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Y H T EI S TO I M I N TAS O P I M US  N UO RT EN  TYÖ P A J ATO I M I N N A N 

J Ä RJ ES T ÄM I S ES TÄ  

 

 

 

 

1. Sopimuksen tarkoitus 

 

Tällä sopimuksella Pöytyän, Auran ja Oripään kunnat sitoutuvat yhteistyössä järjestämään 

nuorisolain (1285/2016) 13 §:ssä tarkoitettua nuorten työpajatoimintaa yhtäläisesti kaikille tämän 

sopimuksen allekirjoittaneiden kuntien lakisääteiset ja taikka muuten asetetut ehdot täyttäville 

asiakkaille. 

 

 

2. Nuorten työpajatoiminnan järjestäminen 

 

Pöytyän kunta toimii nuorten työpajatoiminnan isäntäkuntana. Isäntäkuntana Pöytyä vastaa nuorten 

työpajatoiminnan hallinnoinnista ja toteutuksesta sopimuskuntien alueella. Isäntäkunta vastaa mm. 

seuraavista kokonaisuuksista: 

i. hankehallinto 

ii. esimiestehtävät 

iii. ohjausryhmän koolle kutsuminen 

iv. hanketyöntekijän työnantajavelvoitteet, ml. rekrytointi 

 

Isäntäkunta osoittaa nuorten työpajatoiminnalle kiinteät toimitilat, joiden ylläpito sisältyy kuntien 

kesken jaettaviin kustannuksiin. Mikäli Auran tai Oripään kunnat järjestävät nuorten 

työpajatoimintaa lisäksi omissa tiloissaan, vastaavat ne näiden tilojen käytöstä syntyvistä 

kustannuksista täysimääräisesti itse.  

 

Kuntien yhteisen nuorten työpajan käytössä on jatkuvasti vähintään kahden ohjaajan työpanos. 

Vuodelle 2024 nuorten työpajalle rekrytoidaan määräaikainen kokoaikainen ohjaaja/valmentaja. 

Lisäksi nuorten työpajaan osoitetaan kuntien työpajaohjaajien henkilöstöresurssia seuraavasti:  

Pöytyä  0,5 htv 

Aura ja Oripää yhteensä  0,5 htv 

 

Tämän sopimuksen kohdassa 3 tarkoitettu Ohjausryhmä arvioi vuosittain henkilöstöresurssin 

riittävyyttä ja tekee isäntäkunnalle ehdotuksen muutos- ja jatkotarpeista. 

 

Auran tai Oripään kuntien osoittaessa henkilöstöresurssia nuorten työpajatoimintaan toimii kyseinen 

henkilöstö isäntäkunnan johdon ja valvonnan alaisena. Kyseisessä tilanteessa työ- tai virkasuhde ei 

kuitenkaan siirry isäntäkunnalle, ja Auran ja Oripään kunnat vastaavat kaikista muista kyseisten 

henkilöiden työnantajavelvoitteistaan. 

 

 

3. Toiminnan seuranta ja suunnittelu 

 

Tämän sopimuksen mukaisen kuntien yhteisen nuorten työpajatoiminnan toteutumisen seurantaa 

varten perustetaan Ohjausryhmä, johon kukin sopimuskunta nimeää 1-2 edustajaa. Ohjausryhmän 

tehtävänä on suunnitella työpajatoimintaa siten, että se mahdollisimman hyvin palvelee kunkin 

sopimuskunnan tarpeita sekä toteuttaa ja valvoa yhteisesti määriteltyjen toimintaperiaatteiden sekä 

talouden toteutumista. Ohjausryhmä valmistelee vuosittain hankerahoitushakemuksen nuorten 

työpajatoimintaan liittyen. 

 

Ohjausryhmä kokoontuu vuosittain sekä tarvittaessa isäntäkunnan edustajan koolle kutsumana. 
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4. Rahoitus ja kustannustenjako 

 

Sopimuskunnat vastaavat tämän sopimuksen mukaisten toimintojen aiheuttamista 

nettokustannuksista vuosittain seuraavasti: 

 

• 50 % kustannuksista jaetaan sopimuskuntien asukasluvun (tilanne 1. tammikuuta kutakin 

kuluvaa vuotta) mukaisessa suhteessa.  

 

• 50 % kustannuksista jaetaan kunkin sopimuskunnan kalenterivuoden aikaisten 

asiakasmäärien mukaisessa suhteessa.  

 

Nuorten työpajatoiminnan rahoittamiseen haetaan vuosittain opetus- ja kulttuuriministeriön ja 

aluehallintoviraston myöntämää valtionavustusta. Sopimuskunnat toimittavat isäntäkunnalle hyvissä 

ajoin tarvittavat tiedot hankehakemuksen jättämistä varten. Valtionavustuksen hakijana voi toimia 

myös joku muu sopimuskunta kuin isäntäkunta, mikäli sopimuskunnat näin sopivat.  

 

Sopimuskunnat vastaavat asukasmäärään ja asiakasmääriin perustuvasta rahoitusosuudestaan siitäkin 

huolimatta, että valtionavustusta ei myönnetä haetussa laajuudessa tai lainkaan. 

 

Isäntäkunta laskuttaa muita sopimuskuntia kerran vuodessa edeltäneen vuoden toteutuneiden 

kustannusten mukaisesti.  

 

 

5. Sopimuksen voimassaolo 

 

Tämä sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja se on voimassa 

toistaiseksi.  

 

Sopimuksen mukainen nuorten työpajatoiminta alkaa 1.1.2024. 

 

Sopijaosapuoli voi irtaantua tästä sopimuksesta ilmoittamalla siitä muille sopijakunnille viimeistään 

kunkin kuluvan kalenterivuoden toukokuun loppuun mennessä. Irtaantuneen sopijaosapuolen 

kustannusvastuu päättyy kuitenkin vasta kunkin kuluvan toimintavuoden päätyttyä. 

 

 

 

A L L E K I RJ O I T UK S E T  

 

Aika ja paikka: 

15.4.2024, sopimus allekirjoitetaan sähköisesti 

 

PÖYTYÄN KUNTA AURAN KUNTA ORIPÄÄN KUNTA 

Miia Lehtonen Terhi Källi Mika Virtanen 

yhteisöllisyysltk pj kunnanjohtaja vt kunnanjohtaja 

   

Taina Myllynen Jaana Ranta-aho Susanna Lehtinen 

kulttuurisihteeri hyvinvointijohtaja vs kirjastonjohtaja 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/8f7cf871-0e14-4be2-b3c0-d113de423648

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 2 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 2 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 2 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 2 sider før denne siden Dette dokument indeholder 2 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/8f7cf871-0e14-4be2-b3c0-d113de423648

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2024-04-05T10:04:10+0000


		2024-04-05T11:18:02+0000


		2024-04-05T11:34:36+0000


		2024-04-08T05:20:20+0000


		2024-04-08T10:32:25+0000


		2024-04-09T11:17:12+0000




