Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtdvan hoidosta

1.

Sopijapuolet
Vastuukunta

Turun kaupunki
0204819-8
PL 355, 20101 Turku

Jasenkunnat

Auran kunta
0132103-3
Tuulentie 1, 21380
Aura

Kaarinan kaupunki
0133226-9

PL 12, 20781
Kaarina

Kustavin kunta
0134349-4
Keskustie 7, 23360
Kustavi

Kemidénsaaren kunta
0133833-7
PL 7, 25701 Kemio6

Laitilan kaupunki
0134480-9
PL 25, 23801 Laitila

Liedon kaupunki
0134698-6
PL 24, 21421 Lieto

Loimaan kaupunki
1927453-8
PL 9, 32201 Loimaa

Maskun kunta
0204064-7
Keskuskaari 3,
21250 Masku
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Mynamaen kunta
2048364-4

Vehmaantie 111,
23100 Mynamaki

Naantalin kaupunki
0135457-2

PL 43, 21101
Naantali

Nousiaisten kunta
0135821-5
Moisiontie 19,
21270 Nousiainen

Oripdan kunta
0135869-6
Koulutie 2, 32500
Oripaa

Paimion kaupunki
0136169-2

PL 50, 21531
Paimio

Paraisten kaupunki
0136082-5
Strandvagen 28,
21600 Parainen

Pyharannan kunta
0204403-1
Lasikuja 6, 27320
Ihode

Péytyan kunta
1929519-5
Kehityksentie 6,
21800 Kyro

Raision kaupunki
0204428-5

PL 100, 21201
Raisio

Ruskon kunta
0204524-5
Vanhatie 5, 21290
Rusko

Sauvon kunta
9038213-6

Vahtistentie 5,
21570 Sauvo

Taivassalon kunta
0139991-4
Keskustie 9, 23310
Taivassalo

Uudenkaupungin
kaupunki
0144036-6

PL 20, 23501
Uusikaupunki

Vehmaan kunta
0144561-8
Vinkkiléntie 26,
23200 Vinkkila

Sopimuksen muihin sopijapuoliin kuin vastuukuntaan viitataan tdssa sopimuksessa
yhteisesti "Jasenkunta” tai kaikki yhdessa "Jasenkunnat”. Kaikkiin sopimuksen
sopijapuoliin yhdessa viitataan ilmaisulla “Sopijapuolet”.
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2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolet ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen (Turun tyéllisyysalueen
yhteistoimintasopimus), jossa on sovittu tyévoimapalvelujen jarjestdmisesta annetussa
laissa (380/2023, jaljiempana “jarjestamislaki”) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta. Sopijapuolet ovat muodostaneet tydvoimapalveluiden jarjestdmisen
yhteistoiminta-alueen (jaliempana "Turun tyéllisyysalue” tai ”Tyéllisyysalue”).
Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset tyévoimapalvelut ja niihin
liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla
vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Jarjestamislaissa saadetaan kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista
tyévoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
vastuussa oleva kunta voi sopia tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
delegoimisesta tydllisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia tyévoimaviranomaiselle jarjestamislain mukaan
kuuluvan tehtavan, jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle, antamisesta
virkavastuulla yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi.

3. Toimivallan siirto

Talla sopimuksella Vastuukunta antaa tyévoimaviranomaisen alla maaritellyt tehtavat
Lahipalveluja tuottavien jdsenkuntien jaliempana maaritellyille viranhaltijoille hoidettavaksi.

Toimivallan siirto tapahtuu Turun kaupunginvaltuuston hyvaksymin hallintosdannén ehdoin
seka tydllisyysaluelautakunnan paatdksella.

Turun tyéllisyysalueen toiminta-alueella (“Toiminta-alue”) tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Tyéllisyysalueen sisdista Jdsenkuntien muodostamaa aluetta, jossa kuntien lakisédateisia
[ahipalveluja koskevaa toimivaltaa on delegoitu yhdelle kunnalle kuntalain 54 §:n nojalla.
Toiminta-alueella tuotetaan joko yhden tai useamman eri kunnan lahipalveluja.

Taman sopimuksen mukainen toimivallan ja tehtavien delegointi koskee
tyévoimaviranomaisen jarjestamisvastuulla olevia lakisaateisia lahipalveluja. Toiminta-
alueen kunnat voivat keskinaisilla erillisilla sopimuksilla sopia mahdollisista muista
Jasenkuntien jasenille tarjottavista palveluista.

Lahipalveluja tuottavat Vastuukunta Turku ja seuraavat Jdsenkunnat: Kaarinan kaupunki,
Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Paimion kaupunki, Paraisten
kaupunki, Raision kaupunki ja Uusikaupungin kaupunki (jatkossa "Ldhipalveluja tuottavat
jasenkunnat”).

Toiminta-alueet, niihin kuuluvat Jasenkunnat ja Toiminta-alueellaan Lahipalveluja tuottavat
jasenkunnat ovat seuraavat:

- Kaarinan kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;
- Laitilan kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;
- Liedon kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;
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- Loimaan kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisaksi myés Auran kunnalle,
Péytyan kunnalle ja Oripaan kunnalle;

- Paimion kaupunki tuottaa ldhipalvelut oman kuntansa lisdksi myés Sauvon kunnalle;

- Paraisten kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisdksi myés Kemiénsaaren
kunnalle;

- Raision kaupunki tuottaa I&hipalvelut oman kuntansa liséksi myés Naantalin
kaupungille, Maskun kunnalle, Nousiaisten kunnalle, Mynamaen kunnalle ja Ruskon
kunnalle;

- Turun kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella; ja

- Uusikaupungin kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisdksi myds
Pyharannan kunnalle, Taivassalon kunnalle, Vehmaan kunnalle ja Kustavin
kunnalle.

Tassa sopimuksessa maaritelty lahipalveluja koskeva toimivalta annetaan seuraaville
jarjestamisvastuun alaisia tyévoimaviranomaisen tehtavia hoitaville viranhaltijoille heidan
oman kuntansa Toiminta-alueella:

asiantuntija

elinkeinojohtaja

elinvoimajohtaja

kehittémisjohtaja

kotouttamisohjaaja
maahanmuuttokoordinaattori, integrationskoordinator
ohjaamokoordinaattori / tyévalmentaja
ohjaamokoordinaattori / suunnittelija
palveluasiantuntija

palveluesimies

palvelupééllikké

palvelusihteeri

palveluvastaava

rekrytointikoordinaattori
tydllisyysasiantuntija, sysselséttningsexpert
tyéllisyys- ja maahanmuuttopaéllikké
tydllisyysjohtaja

tybllisyysohjaaja

tyollisyyspalvelujohtaja
tyollisyyspalvelup&éllikko
tyollisyyspééllikko, sysselséttningschef
tyésuunnittelija

tybvoimapalveluiden pé&éllikko
tybévoimasuunnittelija

uraohjaaja

vastaava tydllisyysasiantuntija

vastaava yksilévalmentaja ja. maahanmuuttokoordinaattori
yksilévalmentaja

yritysasiantuntija, foretagssakkunnig
yritysneuvoja

yrityspalveluasiantuntija

yritys- ja tydllisyyskoordinaattori

yritys- ja tydllisyyspalveluiden johtaja
yritysneuvoja

yrityspalveluasiantuntija
yrityspalvelujohtaja ja tydllisyyskoordinaattori

O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODODOO0OODO0OO0OO0ODOO0OO0OO0OO0ODOO0OOO0OOoOO0OOoOOoOO o
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Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu siihen, etta lahipalveluja koskevan toimivallan
vastaanottamisen edellyttdmat virat ovat perustettuina 1.1.2025 alkaen siten, etta
palvelutuotannon hairiétéon kaynnistyminen on mahdollista.

Edelld mainituille viranhaltijoille delegoidaan seuraaviin tehtaviin liittyva
tyévoimaviranomaisen lahipalvelujen tuottamiseen liittyva toimivalta, jonka tarkempi
maarittely on liitteessa 1:

- tyonvaélitys,
- avointen ty6paikkojen hoito ja ehdokashaku,
- tybévoimapalvelujen palveluneuvonta,
- asiakasprosessin hallinta, joka koostuu seuraavista tehtavistéa:
o tybnhaun kdynnistdminen ja paéattdminen,
yleisneuvonta,
alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus,
tyoéllistymissuunnitelmat
kotoutumissuunnitelmat.
aktivointisuunnitelmat,
monialaiset tyéllistymissuunnitelmat,
tybnhakukeskustelut,
tdydentédvét tyénhakukeskustelut,
tybhén ja yrittdjyyteen ohjaus,
koulutuksiin ja palveluihin ohjaus ja
o tyottémien terveystarkastukseen ohjaus
- ty6- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten laatiminen,
- tydttéman omaehtoisen opiskelun tuki ja seuranta,
- yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta,
- tyottémyysturvatehtéavit,
- monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
- palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin,
- muutosturva +55 henkilbasiakkaat,
- yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta ja ohjaus ja
- tybnantaja- ja yrityskdynnit, palvelutarpeen kartoitus.

O OO0 OO O0OO0OO0OO0OOo

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu tuottamaan palvelua tdmén sopimuksen ja
lainsdddannén mukaisesti.

4. Viranhaltijan virkasuhde
Taman sopimuksen mukaisia tehtédvia hoitaessaan Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan
viranhaltija toimii Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan tyénjohdon ja valvonnan

alaisuudessa ja noudattaa sen antamia virkasuhteeseen liittyvia ehtoja ja sdantoja.

Lahipalveluja tuottava jasenkunta vastaa omien viranhaltijoidensa ja tydntekijéidensa
tyéturvallisuudesta lainsdadannén seka tydllisyysaluelautakunnan edellyttamalla tavalla.

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu noudattamaan Tyéllisyysalueen
johtamisjarjestelmaa.

5. Talousarvio ja kustannusten jako

Talousarvio
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Tyodllisyysalueen talouden hoidosta on sovittu yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.2.

Tyéllisyysalueen yhteiseen talousarvioon siséllytetaan lakisaateiset lahipalvelut, keskitetyt
palvelut, yhteiset palvelut seké lakisdateisten tydvoimapalvelujen edellyttamat hankinnat.
Talousarvion laadinnan menettelytapa on kuvattu liitteessa 2.

Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan on laadittava yhteistydssa Toiminta-alueensa
Jasenkuntien kanssa seka lakisaateisia lahipalveluja koskeva talousarvio (osa
Tydllisyysalueen talousarviota) ettd mahdollisia muita kuin lakisdateisia Toiminta-alueen
kunnille tuotettavia lahipalveluja koskeva talousarvio (osa ldhipalveluja tuottavan kunnan
talousarviota).

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan maarittamia kaytantéja talousarvion
laatimiseksi.

Kustannusten jako

Tyéllisyysalueen kustannusten jaon perusteista ja talouden hoidosta on sovittu
yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.1 ja 5.2. Maksuosuuden suorittamisesta on sovittu
yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.3.

Kustannusten jaon perusteet koskevat yhteistoimintaa seka lahi- etta keskitetyissa ja
tukipalveluissa.

Tata sopimusta solmittaessa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut Sopijapuolten
maksuosuudet maaraytyvat samassa suhteessa, kuin Sopijapuolet vastaanottavat TE-
palveluiden rahoitusta (ns. TE-VOS) sekd muita kuin pakolaisia koskevan
kotoutumiskoulutuksen rahoitusta (ns. KOTO-VOS). Rahoituksen jakautuminen (jatkossa
"Valtionosuuksien jakosuhteet”) on kuvattu liitteend 3 olevassa taulukossa.

Tata sopimusta solmittaessa valtionosuudet on laskettu valtakunnallisella tasolla Tyé- ja
elinkeinoministerién (jatkossa: "TEM”) toimesta. TEM:n kayttamat laskentaperusteet on
kuvattu liitteessa 4.

Mikali TEM julkaisee vuoden 2024 aikana uuden laskelman em. rahoituksen
jakaantumisesta seka tdman perusteella laskettavat uudet yksikkdhinnat, sovelletaan niita
Sopijapuolten maksuosuudet maarittavind Valtionosuuksien jakosuhteina ja liitteena 3 oleva
taulukko péivitetaan vastaavasti.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan tdman sopimuksen mukaisia Valtionosuuksien
jakosuhteita vuosina 2025 — 2027. Sopijapuolet sitoutuvat osana yhteistoimintasopimuksen
kohdan 9 mukaista neuvotteluvelvollisuutta neuvottelemaan tdman jalkeen sovellettavista
kustannusten jakoperusteista. Jos yhteistoimintasopimuksen neuvotteluissa ei saavuteta
yhteisymmarrysta, noudatetaan tdssa maaritettyja kriteereitd TEM:n kayttdmin
laskentaperustein ja tilastojen mukaisesti paivitetyilla tiedoilla.

Kustannukset, jotka ovat tata sopimusté solmittaessa kohdennettavissa
aiheuttamisperusteisesti, on kuvattu litteessa 5.

Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten tukien osalta noudatetaan liitteessa 6
kuvattua menettelya.

Maksuosuuden suorittamisesta on sovittu yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.3.

Toiminta-alueella tuotettujen lahipalvelujen kustannukset jaetaan Toiminta-alueen kunnille
maksettavien tyéllisyyden Valtionosuuksien jakosuhteen mukaisesti, elleivat ne ole liitteen 4
mukaisesti kohdennettavissa aiheuttamisperusteen mukaisesti.
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Hankinnat

Tyéllisyysalueen hankintojen tekemisessa noudatetaan vastuukunnan hankintoja koskevia
ohjeita ja maarayksia. Jasenkunnan tulee lahipalveluita toteuttaessaan kayttaa
vastuukunnan kilpailuttamia yhteisia hankintoja. Yhteisilla hankinnoilla tarkoitetaan
jarjestamisvastuuseen, tyollisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita sek& muita erikseen
yhteisesti maariteltyja hankintoja. Vastuukunta tekee yhteisty6ta jdsenkuntien kanssa
yhteisten hankintojen sisallén maarittelemisessa ja valmistelussa.

Mikali Jasenkunnan tarvitsemaa palvelua ei ole perustellusta syysta saatavissa yhteisesti
kilpailutetuista hankinnoista, Jdsenkunnalla on oikeus tehda lisdhankinta puuttuvan
l&hipalvelun osalta. Jasenkunnalla on oikeus tehda hankintoja siind laajuudessa kuin se
tuottaa lahipalveluja (esim. sopimuksen voimaantulohetkella Laitila tuottaa lahipalveluita
Laitilan alueelle ja voi tehda lisdhankintoja Laitilan alueelle). Jasenkunta tekee mahdollisen
lisdhankinnan omaan lukuunsa, ei Tyéllisyysalueen nimissa. Jdsenkunta raportoi
pyydettédessa Vastuukunnalle sen tekemista lisdhankinnoista.

Tehtdvien hoidon valvonta

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa Lahipalveluja tuottaville
jasenkunnille delegoitujen tehtavien toteutumista. Vastuukunnan valvonnasta vastaava
taho maaraytyy Vastuukunnan hallintosaannén mukaisesti. Tyéllisyysaluejohtaja laatii
erikseen tarkemmat seurannan ja valvonnan mekanismit. Vastuukunta voi antaa ohjeita
tyévoimapalveluiden tuottamiseen liittyvan lainsdadanndén tulkintaan liittyen.

Vahingonkorvaus

Jos Tyéllisyysalue on vahingonkorvauslain perusteella velvollinen korvaamaan vahingon
karsineelle sellaisen vahingon, jonka viranhaltija on aiheuttanut Vastuukunnan vastuulle
kuulevia tehtavia hoitaessaan, Tydllisyysalue sitoutuu suorittamaan vahingonkorvauksen
vahingon kéarsineelle taholle. Mikali viranhaltija on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai
torkealla huolimattomuudellaan, voi Tyéllisyysalue peria maksamansa vahingonkorvauksen
maaran siltad Lahipalveluja tuottavalta jasenkunnalta, jonka virkatehtavia viranhaltija on
hoitanut vahingon aiheuttaessaan.

Sopijapuolten keskindiset mahdolliset vahingonkorvausasiat kasitellaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti Sopijapuolten
valisissa neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa I6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan

hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa tai ellei asia kuulu hallinto-oikeuden
toimivaltaan, Varsinais-Suomen kardjaoikeudessa.

Tietojarjestelmdt, asiakirjahallinta, asiakastietojen kéasittely ja henkilétietojen suoja

Tietojérjestelmét ja ICT-palveluja koskeva vastuunjako
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Vastuukunnan ja Lahipalveluja tuottavien kuntien ICT-palveluja koskeva vastuunjako on
kuvattu tdman sopimuksen liitteessa 7.

Turun tyéllisyysalueen kaikki (lakisdateiset ja muut) lahipalvelut tuotetaan kayttaen
tydvoimapalvelujen valtakunnallista tietovarantoa, jonka yhteisrekisterinpitajia valtion
kehittdmis- ja hallintokeskus ja Vastuukunta ovat tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta
annetuin lain (380/2023) 123 §:n tarkoittamalla tavalla. Lahipalveluja tuottavat jasenkunnat
sitoutuvat noudattamaan tietovarannon kaytéssa lakia seka kehittdmis- ja
hallintokeskuksen ja Vastuukunnan ohjeita.

Henkildtietojen kéasittely

Lahipalveluja tarjoavien kuntien toimivaltaa vastaanottavat viranhaltijat toimivat
tietosuojalain (1050/2018 muutoksineen) ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittamina
henkilétietojen kasittelijéind. Henkilétietoja kasittelevien viranhaltijoiden tulee noudattaa
litteend 7 olevia ohjeita henkilétietojen kasittelijoille sekd muita Vastuukunnan antamia
ohjeita asiakastietojen kirjaamisesta, ja osallistua Vastuukunnan osoittamiin asiakastietojen
kirjaamista koskeviin koulutuksiin.

Lahipalveluja tuottavat kunnat, ml. Vastuukunta, vastaavat osaltaan Tyéllisyysalueen
palvelujen tuottamisessa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista ja
salassapidosta niistd annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tietopyyntéihin sovellettavat menettelyt

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan antamia tietopyyntéihin sovellettavia
menettelytapoja ja ohjeita.

Asianhallinta ja arkistointi

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan asianhallinnan osalta Vastuukunnan antamia ohjeita.

Sopijapuolet vastaavat kansallisen ohjeistuksen ja kansallisarkiston seulontapaatdsten
mukaisesti Tydllisyysalueen toiminnassa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista
ja elinkaaren hallinnan suunnittelusta, rekisterdinnista ja salassapidosta.

Tietoturva

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan voimassa olevia tietoturvaa koskevia
ohjeita. Jasenkunnat sitoutuvat myds kehittamis- ja hallintokeskuksen kayttévelvoitteen
piirissa olevien jarjestelmien tietoturvaohjeiden noudattamiseen. Tietoturvarikkomuksen
tilanteessa Jasenkunnat sitoutuvat osallistumaan tietoturvarikkomuksen selvittelytyéhén ja
seuraamusten ehkaisyyn. '

Asiakastietojen salassapito

Tyoéhallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia viranomaisten julkisuudesta annetun lain
(621/1999, julkisuuslaki) 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaisesti.

11. Sopimuksen muuttaminen
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Sopijapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattémia.
Muutokset tulevat voimaan, kun Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvéksyneet ja
allekirjoittaneet Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan tdméan sopimuksen liittyvistd muutostarpeista
saman aikataulujen ja periaatteiden mukaisesti kuin mita yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu sopimuksen muutoksista.

Yhteyshenkilot

Kukin Sopijapuoli nimeaa yhteyshenkilonsa, johon tahan sopimukseen liittyvissa asioissa
tulee olla yhteydessa. Yhteyshenkilét on méaaritelty litteessa 9.

Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen
Sopimus tulee voimaan kunkin Sopijapuolen osalta, kun Sopijapuoli on sen allekirjoittanut.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd jos Lahipalveluja tuottavaksi kunnaksi tdssé Sopimuksessa
nimetty kunta ei allekirjoita sopimusta, toimivalta tdssa sopimuksessa tarkoitettujen
lahipalvelujen tuottamiseksi kyseiselle Lahipalveluja tuottavalle kunnalle seké sen Toiminta-
alueen mahdollisille muille Jasenkunnille sailyy Vastuukunnalla.

Edelleen selvyyden vuoksi todetaan, ettd jos Jasenkunta ei allekirjoita tatd sopimusta eika
nain ollen tule tassa sopimuksessa nimetylld Toiminta-alueellaan tuotetun lahipalvelun
piiriin, toimivalta lahipalvelujen tuottamiseksi kyseiselle Jasenkunnalle sailyy
Vastuukunnalla.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta sen
kalenterivuoden paattymisesta, jolloin irtisanomisilmoitus on annettu Sopijapuolten tietoon
kirjallisesti.

Jos sopimus irtisanotaan yhden Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan osalta tai muun
Jasenkunnan osalta, toimivalta lahipalvelujen tuottamiseksi taltd osin palautuu
Vastuukunnalle, jolla on jarjestdmisvastuunsa mukainen oikeus paattaa lahipalvelujen
tuottamistavasta.

Vastuukunnalla on liséksi oikeus irtisanoa sopimus yksittdisen Lahipalveluja tuottavan
jasenkunnan kanssa, mikali tallainen jasenkunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja
eika korjaa menettelydan kohtuullisessa ajassa kirjallisen huomautuksen saatuaan.
Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu tdman sopimuksen mukaisten velvoitteiden
suorittamiseen irtisanomisajan paattymiseen saakka.

14. Allekirjoitus

Allekirjoitukset seuraavilla sivuilla.

Liiteluettelo:
1. Lahipalvelut
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Talousarvion laadinnan ja talousarviovuoden menettelytavat
Valtionosuuksien jakosuhteet

TEM:n kayttdmat valtionosuuksien laskentaperusteet
Palveluiden kustannusten kohdentamisperusteet
Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten tukien
mydéntadmisen menettelytavat

ICT-palveluja koskeva vastuunjako

Turun kaupungin ohjeet henkilétietojen kasittelijalle
Sopijapuolten yhteyshenkil6t
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévan hoidosta

Auran kunta

Aurassa_§ [ 2025

oo Kl Ge?

Terhi Kalli Tuija Pellosmaa
kunnanjohtaja hallintojohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Kaarinan kaupunki

Kaarinassa : .202_

. -~ i
R —— Jo.n k
Harri Virta Paivi Antola

kaupunginjohtaja hallintojohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtidvan hoidosta

Kemidnsaaren kunta

Kemidnsaaressa > . | 2025

Erik Lund |
kunnanjohtaja elinkeinojohtaja |
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévén hoidosta

Kustavin kunta

Kustavissa 29 . 1L 202H

Rauno Peltola
kunnanjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Laitilan kaupunki

Laiiassa 7 . [ 2020

Lauri Kattelus Heli Kiertokari-Laitinen
kaupunginjohtaja hallintojohtaja




Liedon kaupunki

Liedossa 13 . I
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

2025

Wie @J)w\it L.

Mika |
aupu

injohtaja

Anne Rantala
hallintopalvelujen
toimialajohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévén hoidosta

Loimaan kaupunki

Loimaalla 13 . 1 2025

“JariRantala @~ 3 Paavo Laaksonen
kaupunginjohtaja kehittamisjohtaja




Maskun kunta

Maskussa 7+ . | 202§

/ } Y / } \/\/\/ oy

iira Raiskilaﬁ{/
unnanjohtaj
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévan hoidosta

Uy, ﬂ///%

Jenhi Sipila L/
talous- ja henkildstdjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtivan hoidosta

Mynamaéen kunta
o

Mynamaessa ? . / .202 ¢!

Carita Maisila Marja Karkkainen
kunnanjohtaja hallintojohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévén hoidosta

Naantalin kaupunki
Naantalissa 23.12.2024

At AT lar /s

Riitta Luotio Tiina Rinne-Kylanpaa
vs. kaupunginjohtaja kehittamispaallikké




Nousiaisten kunta

Nousiaisissa 7.1.2025

Teemu Heinonen
kunnanjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévan hoidosta

Rl -

Petra Einio
hallintojohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtdvan hoidosta

D)

Oripaéan kunta

Oripaassa lL.i_.ZOZf
(/JS(WV, S M / yr

Anne-Mari Kaarto Timo Tolppaned/ '’
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévéan hoidosta

Paimion kaupunki

Paimiossa 7.1.2025

ﬂm Ju /s/ sinmaki Jaa’na Holsd
/kaup halliftojohtaja

injohtaja




Paraisten kaupunki

Paraisilla . .202_

Tom Simola AN
kaupunginjohtaja

23(32)
Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Niina Herifning v
elinkeinopéaallikkd
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévén hoidosta

Pyhadrannan kunta

Pyhdrannassa + ( .202_5/
%ZW
~Jukka Laiho

kunnanjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavén hoidosta

Po6ytyan kunta
Poytyalls /5 ¢ omE

Jef= g ) S —

Aika Joki_\ ﬁu‘séi Heinonen
kunnanjohtaja allintojohtaja




Raision kaupunki

Raisiossa I 202_Ll

L

Eero Vainio
kaupunginjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavéan hoidosta

S s Taa

Sanna Tammilehto
vt. hallintojohtaja




Ruskon kunta

4 A

Ruskolla . 202>

Kari Lehtinen
kunnanjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtévén hoidosta

W
WY

Sari Laine

hallintojohtaja- :
“\b\'\"ou\Sj\' o L\O\\\.\V\‘\'QS\'"\'\'“\\’Q




Sauvon kunta

202

o L

Sauvoss :)’

Satu Bimelius
kunnanjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavin hoidosta

Henna Ahtinen
hallintojohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Taivassalon kunta

&) / =
Taivassalossa LI 7 2029 -

4 r gl I e g
% 7 7 . y [ o

P

Sanna Hakli Ari Eskola
kunnanjohtaja vs. tekninen johtaja




Turun kaupunki

Turus . .202_

/2

Tuorhas Heikkinen
kansliapaallikkd
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Ttdang o

Pauliina Ahlas
lakiasiainjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

Uusikaupungin kaupunki

Uusikaupungissa T I .202_§
Wi a— AL
Atso Vainio Kat}a Aalto

kaupunginjohtaja hallinto- ja talousjohtaja
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Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtédvan hoidosta

Vehmaan kunta

Vehmaalla o? 7 . /2 .202?

Anna Kaskinen Riitta Luotonen
vs. kunnanjohtaja kunnanhallituksen
puheenjohtaja




Tyonvalitys

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 5, 42§ - 49§

Tyovoimapalvelujen palveluneuvonta

Palveluohjaus keskitettyihin ja
valtakunnallisiin palveluihin

Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Asiakasprosessin hallinta

Tyonhaun kdynnistdminen
Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
Tyollistymissuunnitelmat
Tyonhakukeskustelut

Taydentdvat tydnhakukeskustelut
Tyohon ja yrittdjyyteen ohjaus
Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
Tyottomien terveystarkastukseen ohjaus

Asiantuntija-arviointeihin ohjaus

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 4, 27§ - 418§

Kotoutumissuunnitelmat

Laki kotoutumisen edistamisesta
Luku 1, 3§

Luku 3, 14§-178§

Aktivointisuunnitelmat

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 5 §

Monialaiset tyollistymissuunnitelmat

Laki tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta 1§-15§, 16§ mom 1-2

Ty6- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja
sopimusten laatiminen

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 54§ - 608§

Ty6ttdman omaehtoisen opiskelun tuki ja
seuranta

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 9, 73§ - 80§

Yleisneuvonta palkkatuesta ja
starttirahasta

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508§

Tyottomyysturvatehtavat

Tyottomyysturvalaki

LITE 1



Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

Laki kotoutumisen edistamisesta

Luku 1, 3§ ja luku 2, 25§

Muutosturva 55+ henkiloasiakkaat

Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta
ja ohjaus

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Avointen tyopaikkojen hoito ja
ehdokashaku

Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 5, 42§ - 43§, 49§

Ty6nantaja- ja yrityskaynnit,
palvelutarpeen kartoitus

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
Luku 5, 42§ - 43§

Luku 6, 508

Taydentavien tyovoimakoulutusten
hankinta

Laki tyovoimapalvelujen jarjestdamisesta

Luku 7, 61-668§

Taydentdvien valmennuspalvelujen
hankinta

Laki tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 538§

Sopimuksessa kannattaa huomioida myds JTYPL luku 13, Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset

tietojarjestelmapalvelut

LITE 1
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Esitys seuraavan
% toimintavuoden
= talousarvioksi
[

RN
. . Kaupungin-
Kanslia éi—illlk('jn\ .
paal valtuuston kasittely
talousarvio-
luonnos

S Keskitettyjen / i
= palvelujen \
é suunnittelu- Tyollisyysalueen p tari
2 luvut talousarvioluonnos ormestarin
g talousarvioesitys
0 — \
= / To'm'”tf%"?'“ee”\ Toiminta-alueen lahipalvelujen
o @ ‘z;i?;;gtsios 2:'05 talousarvioesitys siirretaan sellaisenaan
c . T .
£ \ palvelut) / osaksi tydllisyysalueen talousarviota.
[

jasenkunta

v

Toimintavuoden talouden
suunnitteluluvut




Alkataulu

Kuukausi 05

Vastuukunta: Keskitettyjen
palvelujen suunnitteluluvut

|

Kuukausi 09/10

Toimielin: esitys seur.

toimintavuoden
talousarvioksi

Kuukausi 08

Vastuukunta:
Tyollisyysalueen
talousarvioluonnos

|

Kuukausi 11

Vastuukunta:
Pormestarin
talousarvioesitys

Kuukausi 05-06

Jasenkunta:
toimintavuoden talouden
suunnitteluluvut

|

Kuukausi 08
Toiminta-alue:
Toiminta-alueen Kuukausi 09
talousarvioluonnos Vastuukunta:
(lakisaateiset palvelut) Kansliapaallikén

talousarvioluonnos
toimielinkasittelyyn

Kuukausi 11

Vastuukunta:
Kaupunginvaltuuston
kasittely



Lakisaateisen lahipalvelun lis

Toimielimen
paatds

Esityksen kasittely
ja paatdsesityksen
valmistelu

Esitys
|&hipalvelun
lisddmisesta

Laskutus lisa-
MEEIEIEWESE

Paatos
tiedoksi

Paatos
tiedoksi

Tarve palvelun
lisdamiseen

aaminen tilikauden aikana

Laskun maksu
(menot tydllisyysltk:n
kirjanpitoon)

Palvelun
lisddminen
(lisaresursointi)

Laskutus lisa-
MEEIEIEWER ]

Laskun maksu
(rahoitusvastuu
palvelun lisdyksesta)

Mahdollinen laskutus
lisdmaararahasta
(toiminta-alueen
SEETELEELG)]

Laskun maksu
(menot kasvavat,
paatoksentekotarve)

Talouden tasmayttdminen
(nettovaikutus 0O, ei
paatdksentekotarvetta)

Talouden tasmayttaminen
(menot kasvavat,
paatdksentekotarve)

Talouden tdsmayttaminen
(menot kasvavat,
paatdksentekotarve)




Kunta
Aura
Kaarina
Kustavi
Kemidnsaari
Laitila

Lieto
Loimaa
Parainen
Masku
Mynamaki
Naantali
Nousiainen
Oripaa
Paimio
Pyharanta
Poytya
Raisio
Rusko
Sauvo
Taivassalo
Turku
Uusikaupunki
Vehmaa
Yhteenséa

TE- ja KOTO-
valtionosuusmaksu

(€)

285700,1271
2926373,19
95397,60044
510317,6255
866825,7425
1483788,505
1520382,957
1087461,697
642651,7363
601261,3801
1621579,634
318225,4547
132975,8609
871341,4377
168391,1634
684559,821
2748360,65
417908,5919
246490,5626
129893,33
27778908,04
1682718,735
197465,2046
47018979,05

Osuus 0,01
%:n
Osuus, tarkka tarkkuudella
0,006076272 0,61 %
0,062238127 6,22 %
0,002028917 0,20 %
0,010853439 1,09 %
0,018435656 1,84 %
0,031557225 3,16 %
0,032335516 3,23 %
0,023128144 2,31 %
0,013667922 1,37 %
0,012787632 1,28 %
0,034487768 3,45 %
0,006768021 0,68 %
0,002828132 0,28 %
0,018531696 1,85 %
0,003581345 0,36 %
0,014559223 1,46 %
0,058452155 5,85 %
0,008888083 0,89 %
0,005242363 0,52 %
0,002762572 0,28 %
0,590802025 59,08 %
0,035788075 3,58 %
0,004199691 0,42 %
1,000000000 100,00 %

LIITE 3
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TE- ja KOTO-valtionosuusmaksujen laskentaperusteet

Valtionvarainministerion kuntien peruspalveluiden valtionosuusmaksulaskelmissa [1] ty6voimapal-
veluiden jarjestamisestd annetun lain mukaisten tehtavien rahoitus (TE-valtionosuusmaksu) on
yhteenséa 589 266 000 €, joka jakautuu kolmen kriteerin mukaisesti laskettaviin osuuksiin. Kriteerit
ovat 18-64-vuotias vaesto, tybttémat ja palveluissa olevat (laaja tyottomyys) seka vieraskielisten
lukumaard. Rahoitus jakautuu kriteerien kesken niin, ettd vaestokriteerin ja laaja ty6ttémyys
-kriteerin perusteilla kummallakin jaetaan 271 729 500 € ja vieraskielisyyskriteerin rahoitus on
45 807 000 €. Talldin kriteerien suhteelliset osuudet ovat vaestélla sekd laajalla tyottomyydella
46,11(3) % ja vieraskielisyydella 7,77(4) %. Naiden kriteerien pohjalta muodostuvaa rahoitusta
kutsutaan laskennalliseksi rahoitukseksi.

Tybvoimaviranomaisille  siirtyvien  kotoutumista edistavien tehtavien rahoitus (KOTO-
valtionosuusmaksu) on koko maan tasolla 17 565 000 €. Rahoitus kohdennetaan kunnille samaan
tapaan kuin TE-valtionosuusmaksut, mutta kriteerind kaytetdan pelkastaan vieraskielisyyskriteeria.

Kunkin kunnan saama laskennallinen rahoitus lasketaan niin, ettd ensin muodostetaan jokaiselle
kriteerille yksikkohinta jakamalla kriteerin osuus kokonaisrahoituksesta kriteerin alaisella vaesto-
maaralla koko maassa. Esimerkiksi koko maan laaja ty6ttomyys on 370 040 henkilda, jolloin taméan
kriteerin yksikkdhinta on 734,32 €/henkild. Kunta saa jokaisen kriteerin perusteella valtionosuus-
maksuna summan, joka on kriteerin yksikkdhinnan ja kunnan kriteeria koskevan vaestomaaran
tulo. Esimerkkina Aura, jossa laaja tyottémyys on 156 henkilda ja siten laaja tyottdmyys -kriteerin
perusteella saatu rahoitus 114 554 €. Kunnan saama laskennallinen kokonaisrahoitus on kolmen
kriteerin perusteella muodostuvien rahoitusten summa.

KOTO-valtionosuusmaksussa vieraskielisyyskriteerille lasketaan yksikkdhinta jakamalla sen koko-
naisrahoitus vieraskielisten lukumaaralla koko maassa. Vuonna 2023 lukumé&éara oli 555 250 henki-
164, joten yksikkéhinta on 31,63 €/henkild. Kunta saa KOTO-valtionosuusmaksuna summan, joka
on tdman yksikkéhinnan ja kunnan vieraskielisten asukkaiden lukumaarén tulo.

Siirtymé&aikana eli vuosina 2025 ja 2026 TE-valtionosuusmaksut koostuvat osittain laskennallisesta
rahoituksesta ja edeltavan vuoden palveluiden tuottamisen kustannusten toteumasta. Vuonna
2025 laskennallisen rahoituksen osuus on 50 %, vuonna 2026 osuus nousee 75 %:in ja tata seu-
raavina vuosina rahoitus on puhtaasti laskennallista rahoitusta. KOTO-valtionosuusmaksussa ei
ole vastaavaa siirtymaaikaa, vaan se on pelkastéaan laskennallista rahoitus.


https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia

TUKIPAATOKSET

henkilosto

palkkatuki

palkkatuki, yksityinen

palkkatuki, kunta

starttiraha

matka- ja yopymiskustannukset
harkinnanvaraiset kulukorvaukset
tyoolosuhteiden jarjestelytuki
KOULUTUS- JA VALMENNUSPALVELUT
palveluiden suunnittelu ja hankinta
hallinnointi

yhteishankintakoulutus
tyovoimakoulutukset

muut tydvoimakoulutukset
kotoumiskoulutus, muut kuin pakolaiset
kotoumiskoulutus, pakolaiset
valmennuspalvelut
asiantuntija-arvioinnit
muutosturvakoulutus

MUUT KESKITETYT PALVELUT
viestinta-, ohjaus- ja neuvontapalvelut
muutosturva

kansainv. tyonvilitys ja rekrytointi
ammatinvalinta- ja uraohjaus

merivalitys

Jakoperuste

VOSien suhteissa

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

aiheuttamisperusteinen, yrityksen perustajan kotikunta
aiheuttamisperusteinen, kotikunta
aiheuttamisperusteinen, kotikunta

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

VOSien suhteissa

VOSien suhteissa

aiheuttamisperusteinen, asiakkaan tai yrityksen kotikunta

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

aiheuttamisperusteinen, kotikunta
aiheuttamisperusteinen, kotikunta

kustannukset haetaan jalkikateen tyollisyysrahastolta

VOSien suhteissa
VOSien suhteissa
VOSien suhteissa
VOSien suhteissa

rahoituksen jakautuminen mietittédva valtakunnallisesti

video- ja tapahtumatuotanto, palvelumarkkino VOSien suhteissa

Paatoksenteko

keskitetyt palvelut

keskitetyt palvelut
keskitetyt palvelut
keskitetyt palvelut

keskitetyt palvelut

LITES

Prosessin kontrolloija  Toteuma 2023 (M€)  Muuta

alueellinen toimija Kunnat voivat asettaa vuosittaiset rajat
11,95
5,94

kunnan yritysneuvonta 3,2 Kunnat voivat asettaa vuosittaiset rajat

alueellinen toimija
alueellinen toimija

alueellinen toimija Kunnat voivat asettaa vuosittaiset rajat

2,64
2,47
1,65
1,75

0,17
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TUKIPAATOKSET

Kustannusten jakoperuste

Kustannuksen aiheuttaja

Prosessikuvaus

Prosessin kadynnistaj
kontrolloija

Paatoksenteko

Maararahat

Henkilosto keskitetyissa palveluissa

Yhteisvastuullinen

Tydllisyysalueen talousarviossa

Starttirahaa ei voida myontaa ilman

Starttiraha Aiheuttamisperusteinen Yrityksen perustajan kotikunta asiakkaan kotikunnan positiviista lausuntoa. Kunnan yritysneuvonta
Léahipalveluissa asiakkaan tietoihin
kirjataan, onko asiakas oikeutettu
palkkatuettuun tyohon yksityissektorilla tai

Palkkatuki Aiheuttamisperusteinen Asiakkaan kotikunta minka tahansa ty6nantajan palveluksessa.

Jalkimmainen mahdollistaa palkkatuetun
tydn my0s julkishallinnossa ja kolmannen
sektorin toimijoiden palveluksessa.

Matka- ja yopymiskustannukset

Aiheuttamisperusteinen

Asiakkaan kotikunta

Harkinnanvaraiset kulukorvaukset

Aiheuttamisperusteinen

Asiakkaan kotikunta

Lahipalveluissa asiakkaan tietoihin
kirjataan, onko tuki tarkoituksenmukainen.
Paatosta tehtaessa voidaan tarvittaessa
konsultoida asiakkaan kotikuntaa.

Tyobolosuhteiden jarjestelytuki

Aiheuttamisperusteinen

Asiakkaan kotikunta

Léahipalveluissa asiakkaan tietoihin
kirjataan, onko han oikeutettu tukeen.
Paatosta tehtdesséa voidaan tarvittaessa
konsultoida asiakkaan kotikuntaa.

Asiakkaan lahipalvelut

Keskitetyt palvelut

Kunta asettaa vuotuisessa
talousarvioesitykseen palveluun
kaytettavissa olevan
maararahan. Summaa ei voida
vuoden aikana ylittaa ilman
erilista sopimista.




LITE 7

54 sopimuksen liite

Turun tyollisyysalueen eri tahojen IT-kokonaisuuteen liittyvat tehtavat ja vastuut

¢ Ldhipalveluja tuottavat jasenkunnat vastaavat

o kayttovaltuuksien myontamisesta ja hallinnoimisesta valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmdkokonaisuuteen omassa organisaatiossaan, siten etta
kayttooikeuksien hallinta, valvonta ja poisto on jarjestetty tydtehtavien mukaisten
tarpeiden perusteella ajantasaisesti;

o tyovélineiden (esim. tydasemat, puhelimet, liittymat, kuulokkeet, hiiret, ndytot,
telakat) hankkimisesta ja jarjestamisesta ja niihin liittyvasta tuesta ja yllapidosta
oman kuntansa palvelukseen siirtyville henkilGille

o oman kuntansa palvelukseen siirtyvien henkildiden kayttajatunnuksista ja niihin
liittyvista prosesseista

o oman kuntansa palvelukseen siirtyvien henkildiden tietoliikenneyhteyksista ja
niihin liittyvista yllapidosta ja tuesta

o Single sign on -kirjautumisen ja vahvan tunnistautumisen toteutuksesta ja
yllapidosta KEHAN kayttovelvoitejarjestelmiin oman kuntansa toteutuksen osalta

o Single sign on -kirjautumisen ja vahvan tunnistautumisen rakentamisesta ja
yllapidosta tyollisyysalueen yhteisiin tietojarjestelmiin (esim. ajanvarausjarjestelma
tai tyollisyysalueen yhteinen intra) oman kuntansa toteutuksen osalta

o mahdollisten kunnan omien jarjestelmien ja Kehan kayttdvelvoitejarjestelmien
vilille rakennettavien integraatioiden toteutuksesta, ylldpidosta ja tuesta oman
kuntansa IT-ymparistoon liittyvien toimenpiteiden osalta

o mahdollisten Turun tyollisyysalueen kuntien jarjestelmien valille rakennettavien
integraatioiden toteutuksesta, yllapidosta ja tuesta oman kuntansa IT-ymparistoon
liittyvien toimenpiteiden osalta

o kunnan omien jarjestelmien yllapidosta ja tuesta

e Turun tyéllisyysalueen vastuukunta Turku vastaa
o oman kuntansa henkiloston ja IT-ymparistdon osalta edelld mainituista vastuista
o tyodllisyysalueen omien (yhteisten) tietojarjestelmien/IT-ratkaisujen
suunnittelusta, hankinnasta, kdytté6notosta ja sopimusten ja toimittajien
hallinnasta
o tyoéllisyysalueen omien (yhteisten) tietojarjestelmien/IT-ratkaisujen
paakayttajyydestd ja niiden kdyton ohjeistuksesta



feastei

LIIJ'_I'IE5§

TURKU

Turun kaupungin ehdot henkil6tietojen kasittelijalle
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1.2

1.3

Tama sopimusliite "Turun kaupungin ehdot henkildtietojen kasittelijalle” on osa sopimusta kun-
talain 54 8:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessad maaritetddn vastuukuntaa ja jAsenkuntaa sitovasti ne henkilotietojen
k&sittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti jasenkunta kasittelee henki-
I6tietoja vastuukunnan puolesta ja lukuun. Mikali jasenkunta muodostaa Sopimuksen toteutta-
misen yhteydessa henkilbrekistereitd, jasenkunta vastaa niistéa EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-
sen mukaisena rekisterinpitajané.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassaolevaa henkildtieto-
jen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsdadantod, ja lisaksi Sopijapuolet sitoutuvat saatta-
maan henkildtietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)2016/679
mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkildtietojen kasittelyssa

2.1

2.2

Vastuukunta toimii henkiltietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadannon tarkoitta-
mana rekisterinpitajana, silloin kun se maarittelee henkiltietojen kasittelyn tarkoitukset ja kei-
not. Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitdjana vastuukunta saa kayttaa ainoastaan sellai-
sia henkilotietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytantoon panemiseksi niin, etta kasittely tayttda kulloinkin voimas-
saolevan henkilttietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen lainsaadannon vaati-
mukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla varmistetaan rekiste-
roidyn oikeuksien suojelu.

Jasenkunta toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadanndn tarkoitta-
mana henkilotietojen kasittelijana, joka kasittelee vastuukunnan henkilttietoja vastuukunnan
puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilGtietoja

3.1

3.2

Jasenkunta ei saa kayttda henkildtietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman vastuukunnan antamaa
kirjallista ennakkolupaa. Jasenkunnan on tiedotettava vastuukunnalle kirjallisesti kaikista suun-
nitelluista muutoksista, jotka koskevat henkildtietojen kasittelijdina toimivien alihankkijoiden li-
sdaamista tai vaihtamista. Vastuukunnalla on oikeus kieltdd jasenkunnan esittdmat muutokset.

Siltd osin kuin jAsenkunta kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat henkil6tietoja,
alihankintaan sovelletaan Sopimuksen lisaksi tdssa sopimusliitteessa kuvattuja ehtoja. Jasen-
kunnalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa alihankkijat noudattamaan tdman
sopimusliitteen ehtoja.
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3.3 Jasenkunta on vastuussa mahdollisista tyo6llisyysalueen henkil6tietoja kasittelevien alihankki-
joidensa Sopimuksen, tdméan sopimusliitteen tai sovellettavan lainsd&danndon taikka EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydnneista kuin omistaan. Jos tietojen kasittelya
suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan, jasenkunta on edelleen taysimaaraisesti
vastuussa suhteessa vastuukuntaan. Jos vastuukunta perustellusti katsoo, etté jasenkunnan
alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan, vastuukunnalla on oikeus vaatia jasenkuntaa vaihta-
maan alihankkijaa. Jasenkunnan on vastuukunnan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava ali-
hankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilttietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1 Henkilotietojen kasittelija kasittelee henkildtietoja lain ja vastuukunnan antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

4.2 Henkilotietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat henkil6t,
joilla on oikeus kasitella henkilttietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan salassapitovelvollisuutta
tai heitd koskee asianmukainen lakisaateinen salassapitovelvollisuus.

4.3 Henkilttietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etté jokainen
henkildtietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on paéasy henkildtie-
toihin, kasittelee niitéa ainoastaan lain ja vastuukunnan ohjeiden mukaisesti.

4.4 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan vastuukunnalle kai-
kista rekisterdityjen pyynnoista, jotka koskevat voimassaolevan lainsdddannon seka EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

4.5 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu avustamaan vastuukuntaa asianmukaisilla teknisilla ja organi-
satorisilla toimenpiteilld, jotta vastuukunta pystyy tayttamaéan velvollisuutensa vastata pyyntoi-
hin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Naiden oikeuksien kayttamista koske-
vat pyynnot voivat edellyttaa siltd avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa,
rekisterdidyn paasyoikeuden toteuttamisessa, henkilttietojen oikaisemisessa tai poistamisessa,
kasittelyn rajoittamisen toteuttamisessa ja/tai henkilGtietojen siirtdmisessa jarjestelmasta toi-
seen.

4.6 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan vastuukuntaa EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa, mahdolli-
sessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin hankkimisessa.

4.7 Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtd& henkiltietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle ilman
vastuukunnan kirjallista ennakkolupaa.

4.8 Henkilotietojen kasittelija saattaa vastuukunnan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessé kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii vastuu-
kunnan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu nii-
hin.
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5 Tietoturvaloukkaukset

5.1 Henkilétietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta tai
sen epaillysta vastuukunnalle viipymattd, mutta viimeistdan 24 tunnin kuluessa tiedon saami-
sesta. lImoitus voi olla alustava, ja sité voidaan taydentaa annetun maaraajan jalkeen ilman ai-
heetonta viivastysta. Alustavan ilmoituksen tulee siséltaa seuraavat asiat: 1) mita epaillaan ta-
pahtuneen, milloin ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkil6tietoja ja kuinka monen hen-
kilon tietoja loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Liséksi jasenkunta sitoutuu ilmoitta-
maan vastuukunnalle muista olennaisista hairio- tai ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia
rekisterodityjen asemaan ja oikeuksiin. [Imoitus on tehtava edella mainitussa maaraajassa.

5.2 Henkilétietojen kasittelijan on annettava vastuukunnalle viipymattd, kuitenkin viimeistaan seitse-
man (7) paivan kuluessa, vahintdan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkilttietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan asi-
anomaisten rekisteroityjen ryhmaét ja arvioidut lukumaarat seka henkilétietotyyppien ryhmat
ja arvioidut lukumaarét;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla tar-
koitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten, jarjestelmien ja
tietosisaltéjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa lisétietoja;
4) kuvattava henkilotietojen tietoturvaloukkauksen todennékoiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn oikeuksiin
tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkil6tietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on to-
teuttanut henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myos toimenpiteet
mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

6 Muita vaatimuksia

6.1 Vastuukunnalla on oikeus muuttaa, tdydentaa ja paivittdad jasenkunnalle antamiaan henkilétieto-
jen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla henkilGtietojen kasittelya
tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin liittyvia muutoksia, tayden-
nyksia tai paivityksia. Jasenkunta ja muut henkil6tietojen kasittelijat sitoutuvat noudattamaan
naitd muutettuja, taydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

6.2 Jasenkunta sitoutuu reagoimaan viimeistadn 36 tunnin kuluessa vastuukunnan yhteydenotosta
ja vastaamaan viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa vastuukunnan tietosuojaa koskeviin ilmoi-
tuksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mu-
kaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja edella tassa liitteessa maari-
tettyjd maaraaikoja.
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6.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitettd, sovellettavaa lainsdéadéantta tai EU:n
yleistéa tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisdksi sovel-
lettavassa lainsaadannossa. Liséksi téllainen laiminlyonti tai rikkomus voi muodostaa Sopimuk-
sessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena vastuukunnalla on halu-
tessaan oikeus turvautua Sopimuksessa méaariteltyihin oikeussuojakeinoihin. Vahaista laimin-
lyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.



DY 5 (5)
TURKU

Osa Il: HenkilGtietojen kasittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Toimittaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa sovitun
palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkil6tietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

1 Matala riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

01 Keskisuuri riski
(esim. henkilGtietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin yhteystietoihin)

x Korkea riski
(esim. henkilttietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin sijaintietoi-
hin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkil6tietojen ryhmét (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilétiedon mukaan):
(1 Tavanomaiset henkilGtiedot
x Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkilGtiedot
(rotu tai etninen alkuperd, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliiton jAsenyys sekéa geneettisten tai biometristen tietojen kasittely henkilon yksi-
selitteisté tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen taikka luonnollisen henki-
I6n seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):

x Sopimuksen keston ajan

[ Muu aika (pp.kk.vvwv-pp.kk.vvwv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Jasenkunta kasittelee henkilttietoja vain Sopimuksen edellyttaméssa laajuudessa.
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Turun tyéllisyysalue
Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisen viranomaistehtavan hoidosta

LIITE 9: Sopijapuolten yhteyshenkil6t

Sopimuksen mukaiset osapuolten yhteyshenkilét ovat seuraavat:

Auran kunta:

Kaarinan kaupunki:

Kustavin kunta:

Kemionsaaren kunta:

Laitilan kaupunki:
Liedon kaupunki:
Loimaan kaupunki:
Maskun kunta:

Mynamaen kunta:

Naantalin kaupunki:

Nousiaisten kunta:
Oripaan kunta:

Paimion kaupunki:

Paraisten kaupunki:

Pyharannan kunta:
Poytyan kunta:

Raision kaupunki:

Ruskon kunta:
Sauvon kunta:
Taivassalon kunta:

Turun kaupunki:

Uusikaupungin kaupunki:

Vehmaan kunta:

Kunnanjohtaja Terhi Kalli, terhi.kalli@aura.fi

Tydllisyyspalvelujohtaja Gisela Lindberg-Vesalainen,
gisela.lindberg-vesalainen@kaarina.fi

Kunnanjohtaja Rauno Peltola, rauno.peltola@kustavi.fi

Elinkeinojohtaja Erik Lund, erik.lund@kimitoon.fi

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus, lauri.kattelus@laitila.fi

Tydllisyysaluejohtaja Heidi Mansikka, heidi.mansikka@lieto fi

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen, paavo.laaksonen@loimaa.fi

Hyvinvointijohtaja Maija Leino, maija.leino@masku.fi

hallintojohtaja Marja Karkkainen, marja.karkkainen@mynamaki.fi

Tydllisyyspaallikkd Jani Valimaki, jani.valimaki@naantali.fi

Kunnanjohtaja Teemu Heinonen, teemu.heinonen@nousiainen.fi

Kunnanjohtaja Timo Tolppanen, timo.tolppanen@oripaa.fi

Hallintojohtaja Jaana Holso, jaana.holso@paimio.fi

Elinkeinopaallikkd Niina Hemming, niina.hemming@pargas.fi
Kaupunginjohtaja Jukka Laiho, jukka.laiho@pyharanta.fi

Hallintojohtaja Jussi Heinonen, jussi.heinonen@poytya.fi

Yritys- ja ty6llisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne,
Kimmo.rinne@raisio.fi

Talous- ja hallintojohtaja Sari Laine, sari.laine@rusko.fi

Kunnanjohtaja Satu Simelius, satu.simelius@sauvo.fi

Kunnanjohtaja Sanna Hakli, sanna.hakli@taivassalo.fi

Tyéllisyysaluejohtaja Pipa Turvanen, pipa.turvanen@turku.fi

Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen,
jarkko.heinonen@uusikaupunki.fi

Vs.kunnanjohtaja Anna Kaskinen, anna.kaskinen@vehmaa.fi
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