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TIIVISTELMÄ

Kuntalain 1 §:n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä. Terveydenhuoltolain 12 § velvoittaa kuntia
seuraamaan asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijöitä ja kunnan palveluissa toteutettavia toimenpiteitä, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Hyvinvointikertomus on kunnan eri toimialojen yhdessä laatima tietopaketti kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä kunnan toimenpiteistä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistämiseksi. Kuntalaisten hyvinvointia ja arjen turvallisuutta edistetään monilta osin yhteisillä toimenpiteillä.

Oripään kunnassa viimeisin hyvinvointikertomus on kaudelta 2013-2016. Varsinaista hyvinvointisuunnitelmaa ei ole tehty, mutta
tavoitteita hyvinvointityölle asetetaan aina talousarvioon ja niiden toteutumista seurataan tilinpäätöksessä. Nyt kaudelta 2021-2025
on laadittu laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma tehdään syksyn 2025 aikana vuosille 2025-2029. 

Tämän hetken tilanne Oripäässä on vakaa, mutta kehitettävää löytyy. Yhteistyö kunnan yhdistysten, seurojen ja järjestöjen kanssa on
aktiivista ja kunnan sisäiseen sekä ulkoiseen viestintään on panostettu ja tullaan panostamaan tulevaisuudessa vielä lisää. Kuntaan
on perustettu uusi hyvinvointi- ja liikuntaohjaajan toimi vuonna 2023 ja sen myötä hyvinvointityö on tullut paljon näkyvämmäksi.
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan aloitus on muuttanut myös kunnissa tehtävää hyvinvointityötä ja kunnan ja
hyvinvointialueen yhteistyön muodostuminen vie aikaa. 

Oripään kunta on pieni, mutta sitäkin yhteisöllisempi. Teemme töitä yhdessä, yhteisen hyvän eteen ollaksemme jatkossakin rohkea
Oripää! 
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JOHDANTO

Oripään kunta on itsenäinen ja moderni sekä perinteitä kunnioittava maaseutukunta, joka tekee yhteistyötä naapurikuntien kanssa.
Oripää on varsinaissuomalainen suuri pieni kunta, jossa on tilaa asua, yrittää ja harrastaa. Maaseudun rauha ja luonto, turvallinen
asuinympäristö sekä laadukkaat lähipalvelut ja monipuoliset harrastusmahdollisuudet ovat oripääläisiä perusarvoja. 

Oripään kunta järjestää palvelut taloudellisesti, tehokkaasti ja laadukkaasti sekä tarkoituksenmukaisina lähipalveluina kohtuullista
kunnallisveroa vastaan. Kunta tarjoaa ihmisille parasta elämänlaatua ja yrityksille hyvän kehitysympäristön hyvien liikenneyhteyksien
ja sijaintinsa ansiosta. Ekologisuus huomioidaan kunnan toiminnassa.     

Keskeinen sijainti ja hyvät liikenneyhteydet takaavat sen, että kunta on lähellä kaikkea. Oma lentokenttä on tärkeä niin
harrasteilmailun kannalta kuin suurten tapahtumien näyttämönäkin. Lentokenttäalueella järjestetään joka toinen kesä pohjoismaiden
suurin maatalousnäyttely OKRA.

Vapaa-aikatoimi tuottaa laadukkaita palveluja tasapuolisesti kaikille kuntalaisille. Vapaa-aikatoimi huolehtii tapahtumien
järjestämisestä kaikille kuntalaisille sekä nuorisotilan toiminnasta. Vapaa-aikatoimi on aktiivisesti yhteistyössä kulttuuritoimen sekä
Varhan, koulun, varhaiskasvatuksen, seurojen ja järjestöjen sekä naapurikuntien kanssa. 

Hyvinvointi- ja liikuntatoimen tavoitteena on hyvinvoiva ja liikkuva oripääläinen. Liikuntatoimi tuottaa laadukkaita liikuntapalveluja
eri ikäryhmille itse sekä yhteistyössä järjestöjen, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Liikuntatoimen tehtävänä on
kehittää ja ylläpitää liikuntapaikkoja eri ikäryhmien tarpeet huomioiden sekä kannustaa kuntalaisia aktiiviseen, omatoimiseen
liikuntaan. 

Kulttuuritoimen alle kuuluu kirjaston lisäksi kulttuurihyvinvointi, museot sekä muut kulttuuritapahtumat ja -toiminta. Kirjasto ei ole
paitsi kirjojen lainausta ja lukemista varten vaan siellä järjestetään erilaisia kuntalaisia yhteen kerääviä tapahtumia aina
kirjailijavierailuista yhteisiin lauluhetkiin. 

Hyvinvointilautakunta johtaa kunnan hyvinvoinnin suunnittelua ja taloutta sekä toiminnan kehittämistä ja tukemista.
Hyvinvointilautakunnan toimintaan kuuluvat kirjasto- ja kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, ympäristöterveydenhoito, terveys- ja
erityisliikuntapalvelut, maahanmuuttoasioiden hoitaminen, hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, työhyvinvoinnin kehittäminen,
nuorten vaikuttajaryhmän sekä vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittäminen, yhteistyö kolmannen sektorin kanssa sekä
osallisuuden ja asiakaslähtöisyyden kehittäminen. Hyvinvointitoimi vastaa hyvinvointipalveluiden sisäisestä ja ulkoisesta
markkinointiviestinnästä. Hyvinvointitoimi seuraa aktiivisesti toimintaympäristön muutoksia ja pyrkii reagoimaan niihin sekä
asiakkaiden toiveisiin. Esimerkiksi liikunta- ja nuorisotilojen ja erilaisten kirjastoaineistojen käyttöä seurataan ja väistyvien
kirjastoaineistojen (esimerkiksi DVD-levyt) hankkimista pohditaan kriittisesti. Yhteistyö Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja
muiden yhteistyökumppaneiden kanssa pyritään saamaan sujuvaksi ja toimivaksi.

Hyvinvointilautakunta päättää myös Oripään kunnan liikuntahallin ja muiden tilojen käytöstä perittävistä maksuista sekä
hyvinvointipalveluiden hinnastoista, hyvinvointipalveluiden kohdeavustusten jaosta ja menestyneiden kuntalaisten palkitsemisesta
(mm. urheilu ja kulttuuri).  Hyvinvointitoimi luo osaltaan yhteistyötä Oripään kunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen välille.
Osa toiminnoista ja tehtäväkokonaisuuksista kuuluvat joko kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle ja niiden
asiakaslähtöinen toteuttaminen edellyttää yhteistyötä kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 
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OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2021 - 2025

Lapset ja nuoret
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämisessä keskeisessä asemassa on vanhemmuuden tukeminen. Lapsi kasvaa ja kehittyy
vuorovaikutuksessa ympäristönsä kanssa. Lapset ja nuoret tarvitsevat huolenpitoa, rakkautta, aikuisen aikaa, toiminta- ja
oppimismahdollisuuksia sekä kavereita ja ystäviä. Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lapsistaan ja vanhemmuutta tukemalla
luodaan edellytyksiä perheiden itsenäiselle selviämiselle ja ehkäistään ongelmien kasautumista ja muuttumista vaikeammaksi. Perhe
kokonaisuutena ja vanhemmuus huomioidaan kaikissa palveluiden järjestämisessä.

Laadukas varhaiskasvatus tukee Oripään vanhempia kasvatustehtävässään sekä tasoittaa perhetaustasta johtuvia eroja lasten
oppimisvalmiuksissa. Varhaiskasvatus tarjoaa lapselle turvallisen arjen, syliä ja huolenpitoa, vertaista seuraa sekä tukea kehitykseen
ja oppimiseen. Vanhempien kanssa käydään varhaiskasvatuksessa kasvatuskeskusteluja, joissa laaditaan jokaiselle lapselle oma
varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelma sekä tuetaan vanhempia heidän kasvatustehtävässään. Varhaiskasvatuksen henkilökunta
osaa myös ohjata perheitä yhteiskunnan erilaisten tukitoimien piiriin.

Oripäässä toimii aktiivinen Varhaiskasvatuksen vanhempainyhdistys, joka tarjoaa vertaistukea sekä järjestää lapsiperheille
suunnattuja tapahtumia ja erilaista toimintaa. Syksyllä 2023 Varhaiskasvatuksen vanhempainyhdistys aloitti toimimaan mukana
iltaperhekahvilassa yhdessä Pöytyän seurakunnan ja MLL:n Oripään paikallisyhdistyksen kanssa. Vanhempainyhdistyksen vastuulla
on ruokailun järjestäminen lapsiperheille.

MLL:n Oripään paikallisyhdistys ja Varhaiskasvatuksen vanhempainyhdistys järjestävät yhdessä kunnan kanssa lapsiperheille
viikoittain liikuntahallilla PEUHU-jumppaa, jossa kotona olevat pienten lasten vanhemmat ja lapset voivat tavata toisiaan yhdessä
liikkuen. Mukana on myös eläkeläisiä lasten kanssa liikkumassa. Myös Oripään Urheilijat järjestävät palloilulajeissa joukkuetoimintaa
pienille lapsille. Lajeina on jalkapallo, salibandy ja lentopallo. Nuorimmille toiminta on kerhotoimintaa, esimerkiksi koko perheelle
suunnattua perhesählyä ja perhefutista. Sitten, kun lapsista saadaan joukkueet koottua, ilmoittaudutaan alueellisiin sarjoihin.
Yleensä vähintään kaksi ikäluokkaa yhdistetään, että saadaan riittävän suuri joukkue. Oripään Vesan yleisurheilu on myös saanut
mukaan perheitä yhteiseen toimintaan, jossa vanhemmat toimivat vetäjän apuna moninaisissa tehtävissä, kun lapset harjoittelevat
monipuolisesti eri liikuntalajeja.

Oripään koulussa toimii aamu- ja iltapäiväkerho 1.-2. luokan oppilaille sekä erityisoppilaille. Koulu järjestää lapsille koulupäivän
jälkeistä toimintaa. Lapsille on tarjolla kokkikerho, kuorokerho sekä salibandykerho. Kesäkerho 1.-3.-luokkalaisille toimii koululla
koulun päättymisestä juhannukseen. Keväällä 2024 tarjolla oli myös Sporttipoppoo-kerho liikuntatoimen järjestämänä, mutta
vähäisen osallistujamäärän takia kerhoa ei enää jatkettu. Kirjasto osallistuu varhaiskasvatuksen sekä koulun kulttuurihyvinvointiin:
kirjastosta käydään kuukausittain lukemassa kaikille päiväkotiryhmille. Lisäksi ekaluokkalaiset käyvät kuukausittain satutunnilla
kirjastossa. Kirjasto on myös aktiivisesti mukana monissa kolmannen sektorin kanssa yhteistyössä järjestettävissä
lastentapahtumissa kuten kevätpörinät. 

Kunnan kuntosali on vuoden 2024 kesästä asti ollut maksuton kunnan 12-17-vuotiaille. 12-14-vuotiaat voivat treenata salilla vain
huoltajan läsnäollessa, yli 15-vuotiaat itsenäisesti. Kunnan hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja järjestää salille valvottuja nuoroja nuorille
mm. koulujen loma-aikoina ja näille vuoroille 12-14-vuotiaat voivat tulla treenaamaan myös ilman huoltajaa. Keväällä 2025 nuorille
on ollut tarjolla säännöllinen valvottu vuoro kuntosalilla kerran viikossa hyvinvointi- ja liikuntaohjaajan toimesta ja tällä vuorolla on
ollut runsaasti osallistujia. 

Oripäässä Varhaiskasvatuksen vanhempainyhdistys, MLL:n Oripään paikallisyhdistys, Oripään kunta sekä Pöytyän seurakunta
toimivat tiiviissä yhteistyössä, mm. järjestäen yhdessä lapsiperheille toimintaa. Pienessä kunnassa hyvin toimiva yhteistyö korostuu
ja resurssit ovat näin suuremmat.

Lapset ja nuoret kasvavat samaan yhteiskuntaan yksilöllisistä eroista riippumatta. Oripäässä kulttuuritaustasta, vammaisuudesta tai
elämänolosuhteista johtuvat erityistarpeet otetaan huomioon hoidossa, kasvatuksessa, opetuksessa ja harrastuksissa. Lasta ja
nuorta tuetaan aina, kun tarvetta ilmenee omissa kehitysympäristöissä; kotona, päivähoidossa tai koulussa sekä koululaisten
aamupäivä- ja iltapäivätoiminnassa aina, kun se on mahdollista. Maahanmuuttajataustaiset lapset saavat palvelunsa
normaalipalveluissa rinnan suomalaisten lasten kanssa. Suomen kielen ja oman äidinkielen oppiminen ovat avain jatkokoulutukseen
ja työelämään. 

Turvallisuudella on suuri merkitys hyvinvoinnin tekijänä. Fyysisen ympäristön ja liikenneturvallisuuden takaamiseksi ja
parantamiseksi Oripäässä tehdään liikenneturvallisuustyötä eri toimijoiden kesken. Fyysisen ympäristön turvallisuuden ohella
haasteena on mediaympäristön turvallisuus. Kodin, päivähoidon, koulun ja kirjaston tehtävänä on tukea lapsia- ja nuoria
hyödyntämään mediataitojaan ikäkaudelleen sopivalla tavalla ja tarvittaessa asettaa rajoja. Oripään varhaiskasvatuksessa
mediakasvatus on varhaiskasvatusperusteiden mukaista kehittäen lasten digiturvataitoja.

Lapsiperheiden tukeminen ja lastensuojelu

Lastensuojelun tehtävä on lasten oikeuksien turvaaminen ja kasvattajien tukeminen kasvatustehtävässä. Lastensuojelu on vuodesta
2023 ollut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan vastuualuetta. 

Sosiaali- ja kriisipäivystys auttaa ympäri vuorokauden kaikenikäisiä varsinaissuomalaisia ja alueella oleskelevia. Sosiaalipäivystys
huolehtii esimerkiksi kiireellisistä lastensuojeluasioista, organisoi psykososiaalisen tuen järjestämistä onnettomuus- ja
kriisitilanteissa ja vastaa virka-ajan ulkopuolella erilaisten kiireellisten sosiaalipalveluiden järjestämisestä.

Kiireellisiä tilanteita ovat esimerkiksi:

- akuutti huoli lapsen tai perheen tilanteesta, olosuhteista tai turvallisuudesta

5/34



- akuutti huoli aikuisen tai vanhuksen pärjäämisestä kotona

- perheväkivaltatilanne

- akuutti kriisiavun tarve traumaattisessa kriisitilanteessa (esim. onnettomuus, läheisen äkillinen kuolema, väkivaltatilanteet, vakava
vammautuminen tai sairastuminen, tulipalo)

Varsinais-Suomen sosiaali- ja kriisipäivystyksen puhelinnumero on 02 262 6003 (kiireellisissä tilanteissa ja virka-ajan ulkopuolella).
Numero on avoinna ympäri vuorokauden. 

Asiakasohjaus Soihtu Lieto-Loimaan seutu

Soihtuun voi olla yhteydessä, jos on huoli omasta tilanteesta, lasten tilanteesta tai läheisten tilanteesta eikä vielä ole asiakkuutta
sosiaalihuollossa tai lastensuojelussa. Viranomaiset voivat konsultoida Soihtu-tiimiä sosiaalihuoltoa ja lastensuojelua koskevissa
asioissa. 

Perhekuntoutus on lastensuojelun palvelu, jota voidaan tarjota lapsiperheille, jotka tarvitsevat vahvaa, muutokseen tähtäävää ja
kokonaisvaltaista tukea. Perhekuntoutuksen keinoin pyritään avohuollon palveluissa tukemaan lasta ja perhettä siten, että lapsen tai
nuoren asuminen kotona on mahdollista. Perhekuntoutusta voidaan hyödyntää myös sijaishuollossa valmisteltaessa huostaanoton
purkua ja perheen jälleenyhdistämistä. Ota yhteyttä omaan sosiaalityöntekijääsi tai sosiaaliohjaajaasi. Mikäli perheelläsi ei ole
voimassa olevaa sosiaalipalveluiden asiakkuutta, voit ottaa yhteyttä arviointiyksikkö Soihtuun.

Lastensuojelun avohuolto on palveluiden kokonaisuus, jonka tarkoituksena on tukea ja edistää lapsen kasvua ja kehitystä sekä
vanhempien mahdollisuuksia vastata lapsen tarpeisiin. Lastensuojelun avohuolto on tarkoitettu lapselle, hänen vanhemmalleen tai
muille huoltajille silloin, kun lapsen oikeus turvalliseen ja virikkeelliseen kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen
kehittymiseen ja suojeluun ei toteudu tai on vaarassa jäädä toteutumatta.

Lastensuojelun asiakkaana voi olla alle 18-vuotias lapsi. Lastensuojelun tuki ja palvelut myönnetään lastensuojelun asiakkuudessa
olevalle lapselle ja hänen perheelleen. Lastensuojelun tarve arvioidaan palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä. Arviointi tehdään, kun
lapsesta tai perheestä on tullut yhteydenotto tai lastensuojeluilmoitus. Lastensuojelun palveluihin on oikeus niillä lapsilla, joilla
sosiaalityöntekijä on todennut olevan lastensuojelun tarve. Kiireellisissä tapauksissa lastensuojelun asiakkuus voi alkaa heti.
Asiakkuus päättyy, kun lastensuojelun tarve lakkaa tai lapsi täyttää 18 vuotta.

Nuorisotyö

Varhaisnuorisotyön piiriin kuuluvat 9-12 vuotiaat nuoret. Heillä on koulussa kerhoja sekä urheiluseurojen pitämiä liikuntaryhmiä.
Nuorisotilalla on avointa toimintaa. Nuorisotila Nose on avoinna kaikille halukkaille ja sen ilmapiiri pyritään pitämään psyykkisesti ja
fyysisesti turvallisena. Toiminnan kulmakivet ovat sosiaalinen vahvistaminen, kädentaitojen opettelu, liikenneturvallisuus ja
ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö. Nuorisotilalla on myös oma vuoro Liikuntahallilla kerran viikossa. 

Nuorisotyö kattaa 13-18 vuotiaat nuoret. Heillä on urheiluseurojen pitämiä liikuntaryhmiä sekä nuorisotilan avointa toimintaa.
Säännöllisesti järjestetään myös perjantai-iltaisin ilta-Nose yhteistyössä alueen muiden toimijoiden kanssa sekä loma-aikoina yö-
Noseja. Toiminnan kulmakivet ovat sosiaalinen vahvistaminen, osallisuus, ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö. Teemme myös
jalkautuvaa työtä sekä liikenneturvallisuustyötä. Vapaa-aikaohjaajalla on 75 % työajastaan varattu nuorisotyöhön. Etsivä
nuorisotyöntekijä vierailee kerran kuussa nuorisotilalla.

Oripään nuorisotoimi kuuluu Senuun eli seutukunnalliseen nuorisotoimeen. Senun muodostavat Oripään lisäksi Loimaan, Koski Tl:n ja
Marttilan kunnat. Senun on tarkoitus tuottaa palveluja joihin yksittäisen kunnan resurssit eivät välttämättä riitä. Esimerkiksi etsivän
nuorisotyön palvelut. Etsivä nuorisotyöntekijä auttaa, jos on ongelmia koulunkäynnin, kotiväen, työnteon, raha-asioiden yms. kanssa.
Näiden jälkeen löytyy sitten apua koulun sekä Varhan toimesta. Vapaa-aikaohjaaja myös tavoittaa näitä nuoria. Koulussa toimivat
koulupsykologi sekä koulukuraattori. Varhaan otetaan yhteyttä Soihtu-tiimin kautta, joka arvioi ongelmat ja sen jälkeen saadaan apua
nuorelle. Ankkuri-tiimi Loimaalta hoitaa myös Oripään nuorten ongelmat.

Nuorten työpaja

Nuorten työpaja on 17-29-vuotiaille ja palvelu ostetaan Pöytyältä, Auranmaan Taitotalosta. Nuorten työpajassa työkokeilussa on
mahdollisuus kehittää osaamista ja kartoittaa itseä kiinnostavia aloja. Työpajalla tehdään esim. kiinteistöhuollon tehtäviä sekä
siivoustyön ja keittiöalan työtehtäviä. Pajalla voi päivittää työelämätaitoja ja saada päiviin mielekästä tekemistä. Siellä pääsee
tutustumaan erilaisiin opiskelu- ja työpaikkoihin sekä monipuolisesti kulttuuriin ja liikuntaharrastuksiin. Tukea saa myös
tulevaisuuden suunnitteluun ja omien vahvuuksien löytymiseen. Työpajan avulla voi aueta polku opiskelemaan, töihin tai johonkin
muuhun toimintaan, joka sopii nuoren tilanteeseen.

Nuorten vaikuttajaryhmä

Nuorisolaki 8§ Nuorten osallistuminen ja kuuleminen:
”Nuorille tulee järjestää mahdollisuus osallistua paikallista ja alueellista nuorisotyötä ja -politiikkaa koskevien asioiden käsittelyyn.
Lisäksi nuoria on kuultava heitä koskevissa asioissa.” Oripäässä toimii nuorten vaikuttajaryhmä, jonka toiminnassa on mukana myös
kunnan vapaa-aikaohjaaja. Vaikuttajaryhmä koostuu 13-18 -vuotiaista oripääläisistä nuorista ja he kokoontuvat muutaman kerran
vuodessa sekä heillä mahdollisuus asettaa edustaja lautakuntiin sekä heillä on läsnäolo ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa.
Vaikuttajaryhmä järjestää toimintaa kunnan nuorille sekä vaikuttaa nuorisotilan toimintaan. 

Työikäiset
Kunnan ja kuntalaisten yrittäjähenkisyys on vahva ja myös perinteinen maatalous työllistää Oripäässä. Hyvä sijainti ja hyvät
liikenneyhteydet tukevat yritystoimintaa. Oripäästä käydään myös töissä muualla, esim. Loimaa, Huittinen, Säkylä ja Turun alue
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tarjoaa oripääläisille sekä työllistymis- että kouluttautumismahdollisuuksia. 

Varsinais-Suomen kuntien työllisyyspalveluissa oli helmikuun lopussa 27 000 työtöntä työnhakijaa. Työttömien työnhakijoiden osuus
työvoimasta oli helmikuun lopussa Varsinais-Suomessa 11,4 %, Oripäässä työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli 10,1 %.
Tämä on hieman vähemmän kuin Varsinais-Suomen alueella, mutta Auranmaan kunnista korkein luku (esim. Pöytyä 9,6 % ja Aura
8,0%). 

Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrä on hieman laskenut Oripäässä pidemmällä aikavälillä. Vuonna 2008 25-64 - vuotiaista 9 % on
saanut työmykyttömyyseläkettä ja vuonna 2023 määrä on ollut 6,7 %. Vaikeasti työllistyvien määrä on lievästi nousussa. Määrässä
on ollut jonkin verran vaihtelua vuosien saatossa, vuonna 2008 määrä oli 1,9 %, vuonna 2011 3,5 %, vuonna 2017 2,7 % ja vuonna 2020
2,8 %. Vuonna 2024 vaikeasti työllistyviä oli 3,4 %. 

Koulutustasomittain on alueellisesti alempi, mutta pitkällä aikavälillä seurattuna Oripäässä koulutustasomittain nousee koko ajan.
Koulutustasomittain ilmaisee väestön koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jälkeen suoritetun korkeimman
koulutuksen keskimääräinen pituus henkeä kohti. Esim. koulutustasoluku 246 osoittaa, että teoreettinen koulutusaika henkeä kohti
on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jälkeen. Oripäässä vuonna 2008 luku oli 220,1, kun Loimaan seutukunnassa se oli 256.
Vuonna 2023 luvut olivat Oripäässä 285,4 ja Loimaan seutukunnassa 315,5. Varsinkin naisten koulutustasomittain on nousussa. 

Liikunta

Kunta tarjoaa useita liikkumisvaihtoehtoja kunnan työikäisille. Kunnassa on useita eri liikuntapaikkoja, joiden ylläpidosta kunta
vastaa joko itse tai yhdessä seurojen ja yhdistysten kanssa. Myös opistot tarjoavat toimintaa sekä Oripäässä että lähikunnissa. 

Kunnan hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja ohjaa kuntalaisille vuoden ympäri erilaista ryhmäliikuntaa vuoden aikojen mukaan. Ohjattu
toiminta toimii matalankynnyksen periaatteella, kaikki kuntalaiset ovat tervetulleita ja jokainen osallistuu oman kuntotasonsa
mukaan. Mahdollisuuksien mukaan ohjattu toiminta on maksutonta tai ainakin hyvin edullista. Ohjattuna toimintana hyvinvointi- ja
liikuntaohjaajan taholta on ollut mm. porratreenejä, keppijumppaa, kehonhuoltoa ja erilaisia kuntosalin kursseja ja ryhmiä.
Ostopalveluohjaajat ovat ohjanneet mm. kuntosali circuitia, tehojumppaa sekä Lavista. Keväällä 2025 järjestettiin OriTreenit, joka
tarjosi erilaisia jumppia koko päivän ajan liikuntahallilla. Myös muita liikunnallisia tapahtuia järjestetään vuodessa, osa suoraan
työikäisille suunnattuna, osa koko perheelle. 

Seurat liikuttavat Oripäässä myös työikäisiä erilaisilla "höntsä"vuoroilla sekä enemmän tavoitteellisimmilla treeneillä. Seurojen
puolesta tarjolla on ainakin sählyä, lentopalloa, jalkapalloa, yleisurheilua sekä painonnostoa. 

Kulttuuri ja vapaa-aika

Kirjastolla on iso rooli kuntalaisten vapaa-ajan toiminnan järjestäjänä sekä kulttuurin mahdollistajana. Vuonna 2025 kirjastolle saatiin
myös lauantai-aukioloaikoja kerran kuussa ja tämä palvelee varsinkin työikäisiä kuntalaisia. 

Vapaa-aikaohjaaja järjestää toimintaa kaikenikäisille kuntalaisille. Työikäisille ja varsinkin perheille suunnattuja tapahtumia on
muutamia pitkin vuotta. Syksyllä 2024 järjestettiin sadonkorjuu-markkinat, joissa päivällä oli tori ja illalla live-musiikkia useamman
bändin voimin. Kesäkuussa 2025 järjestetään kesätori. 

Elokuussa 2024 hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja järjesti Harrasta Oripäässä - messut, jotka esittelivät monia eri
harrastusmahdollisuuksia niin Oripäässä kuin lähikunnissa kaiken ikäisille kuntalaisille. Näytillä oli niin liikuntaan, kulttuuriin kuin
vapaaehtoistoimintaan liittyviä näytteilleasettajia ja messuilla kävi runsaasti kuntalaisia tutustumassa erilaisiin vaihtoehtoihin.
Syksyllä 2025 järjestetään perheiden liikuntapäivä Kangastuvalla, jossa on mahdollisuus kokeilla erilaisia liikuntalajeja ja löytää sitä
kautta itselleen liikunnallinen harrastus. 

Työikäisten sosiaalipalvelut

Varha vastaa työikäisten sosiaalipalveluista ja palvelut ovat tarkoitettu kaikille 18–64 -vuotiaille Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
asukkaille. Palvelun myöntäminen perustuu palvelutarpeen arviointiin ja sen pohjalta laadittuun asiakassuunnitelmaan. Sosiaalityö
on sosiaalipalvelu, jossa sosiaalityöntekijä antaa kokonaisvaltaista tukea, ohjausta ja käytännön apua. Sosiaalityöntekijälle ohjataan
erityisesti kun tilanne on vaikea ja haasteet pitkittyneet, ja tarpeisiin vastaaminen edellyttää useiden eri palveluiden yhteistyötä.

Sosiaalityön avulla asiakkaan voimavaroja vahvistetaan,  autetaan löytämään ratkaisuja haasteisiin ja annetaan tukea tavoitteiden
saavuttamiseen. Sosiaalityöntekijä tarjoaa tukea esimerkiksi talouteen, asumiseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyen. Mikäli asiakas ei
jo ole sosiaalipalveluiden asiakas, tulee hänen ottaa yhteysttä SOIHTUun. Sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arviointi
toteutetaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueella alueellisissa Soihtu-tiimeissä. Soihtu-tiimit palvelevat sekä lapsia että aikuisia.
Palvelutarpeen arvioinnissa sosiaalialan ammattilainen selvittää yhdessä asiakkaan kanssa, millaista apua ja tukea tarvitaan.
Tarvittaessa tämä tehdään monialaisesti, esimerkiksi yhteistyössä terveydenhuollon kanssa. Oripää kuuluu Lieto-Loimaa Soihdun
alueelle. 

Soihtuun saa yhteyden puhelimitse, Omaolon Muu yhteydenotto-lomakkeella tai Varha-sovelluksen kautta. Asiakasohjaus Soihtu
ottaa vastaan kiireettömät työikäisiä koskevat sosiaalihuoltolain mukaiset yhteydenotot. 

Puhelin Soihtuun:

02 410 7302.

Arkisin 8.30 - 15.00 

Varha sovellus:

Sosiaalipalveluiden uusi chat-palvelu avautui Varha-sovelluksessa. Chat tarjoaa neuvontaa ja ohjausta sosiaalipalveluista sekä
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etuuksien hakemisesta. Sosiaalipalveluiden chat palvelee ma-pe klo 8.30–15.

Kiireellisissä tilanteissa otetaan 24/7 yhteys sosiaali- ja kriisipäivystykseen.

Kuntouttava työtoiminta

Kuntouttavan työtoiminnan ensisijaisena tavoitteena on vahvistaa työ- ja toimintakykyä, ja siten tukea asiakkaan siirtymistä kohti
työmarkkinoita. Kuntouttava työtoiminta on yksi Varhan sosiaalipalveluista ja siitä lisätietoja saa omalta
sosiaalityöntekijältä/ohjaajalta. Oman sosiaalityöntekijän/ohjaajan saamiseksi asiakkaan tulee olla yhteydessä Soihtuun. 

Työllisyyspalvelut

Kunnat ottivat vuoden 2025 alusta lähtien vastuun työnhakijoille ja työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista. Entiset TE-
toimistot lakkautettiin ja työllisyyden hoitoon liittyvissä asioissa Oripään, Pöytyän, Auran ja Loimaan asukkaita ja työantajia palvelee
Loimaan kaupunki. Kuntamme työllisyysviranomaisena toimii Turun työllisyysalue. Turun työllisyysalueen muodostavat 23
varsinaissuomalaista kuntaa ja sen vastuukuntana toimii Turku. Lähipalveluita tuottaa seudullamme Loimaan kaupunki (palvelee
myös Auraa ja Pöytyää).

Työttömien terveystarkastus on osa työttömien terveyspalveluita, joihin kuuluu terveystarkastuksen lisäksi terveysneuvonta,
työttömän työ- ja toimintakyvyn selvittäminen sekä tukeminen ja niiden edellyttämä moniammatillinen yhteistyö. Työttömän
terveystarkastuksen voit hakeutua, mikäli olet kirjautunut työttömäksi työnhakijaksi.

Terveyspalvelut

Työikäiset asioivat terveydenhoidon osalta usein työterveydessä, mutta myös julkinen terveydenhoito hoitaa oripääläisiä työikäisiä.
Terveyspalvelut ovat osa Varhan vastuualuetta ja lääkärin vastaanotolle oripääläiset pääsevät Loimaalle. Hoitaja on tavattavissa
myös Oripäässä terveysasemalla, mutta lähipalveluihin on tulossa muutoksia vuonna 2026. 

Oma terveysasema on ensisijainen hoitopaikka kaikissa sairastumistapauksissa. Omaolo-palvelussa voi tehdä oirearvion tai yhteyttä
voi ottaa Varha-sovelluksen chatin kautta, jossa sairaanhoitaja arvioi hoidon tarpeen ja sen kiireellisyyden. Kun tarvitaan kiireellistä
hoitoa, terveysasemat palvelevat myös puhelimitse ma–pe klo 8–16 (puh. 02 761 2020). Jos kiireellistä hoitoa tarvitaan illalla, yöllä
tai viikonloppuna, apua saa Tyksin päivystyksistä, johon tulee aina ensin olla yhteydessä puhelimitse. Kiireellisellä hoidolla
tarkoitetaan mm. äkillistä sairastumista, vammaa tai pitkäaikaissairauden vaikeutumista.

Ikäihmiset
Oripääläiset ikäihmiset ovat aktiivisia osallistumaan heille järjestettyyn toimintaan. Kunta on mukana Voimaa Vanhuuteen
kumppanuusohjelmassa, joka alkoi keväällä 2022 ja jatkuu kevääseen 2026 asti. Oripäässä on hyvin aktiivinen Eläkeliiton sekä SPR:n
osasto ja myös seurakunta järjestää toimintaa ikäihmisille. Kultaisen iän kerho kokoontuu joka toinen viikko seurakuntatalolla. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Oripäässä toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka tehtävänä on ajaa vanhusten ja vammaisten asioita, esittää kehitysehdotuksia
sekä tehdä yhteistyötä kunnan ja muiden toimijoiden kanssa. Esimerkiksi neuvosto on järjestänyt kesällä 2024 kesäretken Säkylän
torille ja kesällä 2025 järjestetään retki Salon iltatorille. Neuvosto on myös mukana kesäisin palvelutalon asukkaiden ulkoilutuksessä
yhdessä Eläkeliiton ja SPR:n kanssa ja talvella 2024-2025 neuvosto jakoi kunnan ikäihmisille liukuesteitä. Neuvoston sihteerinä toimii
kunnan hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja.  

Sosiaali- ja terveyspalvelut Varhassa

Ikääntyneiden palveluiden tavoitteena on, että jokainen ikääntynyt varsinaissuomalainen voi asua kotihoidon ja tukipalvelujen avulla
mahdollisimman pitkään omassa kodissaan. Varsinais-Suomen ikääntyneiden keskitetty asiakasohjaus palvelee ikääntyneitä, jotka
eivät vielä ole ikääntyneiden palvelujen asiakkaana. Ikääntyneiden asiakasohjaus tarjoaa ikääntyneille ja heidän läheisilleen
neuvontaa erilaisista kotona asumista tukevista palveluvaihtoehdoista, hyvinvointialueen tarjoamista asumisvaihtoehdoista ja niihin
hakeutumisesta. Asiakasohjaus kertoo myös hyvinvointia tukevista ratkaisuista, kuten kunnan, yritysten, yhdistysten ja järjestöjen
toiminnasta ja palveluista.

Asiakasohjauksesta voidaan tarvittaessa myös varata asiakkaalle palvelutarpeen arviointiaika. Palvelutarpeen arviointi tehdään
kotikäyntinä.

Asiakasohjauspuhelin palvelee puhelimitse arkisin suomeksi p. 02 262 6164 (klo 9–15) ruotsiksi p. 02 262 6174 (klo 9–12)

Liikunta- ja kulttuuripalvelut ikäihmisille

Kunta tarjoaa kerran viikossa ohjatun kuntosali-vuoron kunnan ikäihmisille ja kuntosali on maksuton 65 vuotta täytteneille. Lisäksi
kerran viikossa on vapaaehtoisen ohjaama tuolijumppa sekä MLL:n ja Varhaiskasvatuksen Vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyössä järjestetty Peuhu, jossa taaperot ja ikäihmiset pääsevät liikkumaan yhdessä. Ajoittain on myös esim. keppijumppaa ja
muita matalankynnyksen helppoja liikuntatunteja sekä liikunnallisia tapahtumia. 

Vuonna 2025 aloitettiin kirjastolla kokoontuva hyvinvointi-kerho, joka kokoontuu kerran kuussa. Jokaisella kerralla on eri
hyvinvointiin liittyvä aihe sekä yksi kunnan virkahenkilöistä mukana. Kerhossa on tarkoitus miettiä aiheita keskustelun kautta sekä
tarjota kuntalaisille tilaisuus päästä juttelemaan kunnan viranhartijoiden ja päättäjien kanssa. Kirjastolla järjestetään myös erilaisia
kirjailija-vierailuita, lauluiltoja, lukupiirejä sekä muuta kulttuuritoimintaa ikäihmisille (ja muillekin kuntalaisille). 

Vapaa-aikatoimen järjestämänä on bingo, korttipelikerho sekä äijäkerho. Nämä ovat kaikki maksuttomia ja avoimia kunnan
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ikäihmisille. Vapaa-aikatoimi, liikuntatoimi sekä kirjastojohtaja vierailevat myös palvelutalolla säännöllisesti asukkaiden ilona. 

Maahanmuutto ja kotoutuminen
Uuden kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden työllisyyttä, työllisyyttä tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja
osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myös edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta eri
väestöryhmien kesken. Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tuli voimaan 1.1.2025 yhtä aikaa TE-palvelujen uudistuksen kanssa.
Uuden kotoutumislain mukaan kunnassa tulee olla 1.1.2025 alkaen tarjolla kotoutumisohjelma eli laissa säädetyt kotoutumisen
alkuvaiheen palvelut. Kotoutumisohjelma tulee lisäksi olla kuvattuna asiakirjaksi. Kotoutumisohjelman järjestäminen sekä
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja ovat jatkossa ELY-keskuksen kanssa laaditun kuntaan ohjaamista ja kotoutumisen
edistämistä koskevan sopimuksen lisäksi edellytyksenä kotoutumislain mukaisten korvausten maksatukselle kunnalle. 

Oripään kotoutumisohjelman mukaiset palvelut toteutetaan seudullisena yhteistyönä, jossa palvelut keskitetään Loimaalle.
Ensivaiheen opastus toteutetaan kunnassa, joka ohjaa sekä työnhakijat että muut maahan muuttaneet Loimaan kaupungin
palvelujen piiriin. Monikielisestä yhteiskuntaorientaatiosta vastaa Turun kaupunki.

Kulttuuria kaiken ikäisille kuntalaisille
Kirjasto Kertoja on Oripään keskustan monitoimi-palvelukeskus. Sieltä kuntalaiset saavat perinteiset kirjastopalvelut kuten kirjojen,
lehtien ja elokuvien lainaamisen, mutta kirjastolta voi myös varata kunnan eri kohteita (esim. Liikuntahalli, Kangastupa jne), maksaa
jumppien osallistumismaksuja sekä lainata erilaisia urheiluvälineitä. Kirjastolla järjestetään toimintaa kaikille kuntalaisille esim.
aikuisten lukupiirin, kirjailijaviereiden, yhteisten lauluiltojen sekä luentojen muodossa. Kirjastossa on säännöllisesti erilaisia
taidenäyttelyitä ja mm. äänestys järjestetään kirjaston tiloissa. Kirjaston ikkunassa on info-tv, joka antaa kuntalaisille tietoja kunnan
sekä muiden tahojen järjestämästä toiminnasta ja tapahtumista. Myös ilmoitustaulu toimii hyvänä tiedonlähteenä ja lisätietoja voi
kysyä suoraan kirjastolta sen aukioloaikoina. 

Oripäässä on monenlaista nähtävää museoiden muodossa. Taiteilija Viljo Syrjämän ateljeekoti Villa Ville avattiin yleisölle kesällä
2010. Taiteilija Viljo Syrjämän 1950-luvun alussa rakentama talo on Oripään merkittävin kulttuurikohde. Villa Villen nimellä tunnettu
talo oli sekä taiteilijaperheen koti että ateljee. Kivimakasiinissa on esillä sekä pysyvä talonpoikaisnäyttely että Äären kauppamuseo.
Oripään kivimakasiini toimi aikoinaan pitäjän viljamakasiinina, jonka tarkoituksena oli kerätä siemen- ja syömäviljaa katovuosien
varalle. Makasiinin oven päällä oleva vuosiluku 1912 tarkoittaa aiottua valmistusvuotta, mutta todellisuudessa makasiini valmistui
vasta 1915. Yleisölle kotiseutumuseo avattiin vuonna 1986. Museon näyttelyt kertovat talonpoikaisesta elämästä 1800 – luvulla. Esillä
on arkisia esineitä pellonmuokkausvälineistä kotitaloustarvikkeisiin sekä juhlaan liittyviä esineitä, kuten esim. kirkkosilkkejä. 

Muita nähtävyyksiä on mm. Teinikivi, Aurajoen alkulähde sekä vuoden 1918 tapahtumien muistomerkki. Hartmannin mökki, jossa voi
tutustua tavallisen ihmisen elinympäristöön 1900-luvun alussa, on toistaiseksi suljettu.

Auranlaakson kansalaisopisto eli nykyinen Auranmaan Opisto on perustettu vuonna 1969 ja sillä on yhteinen johtaja ja tuntiopettajia
Loimaan työväenopiston kanssa. Auran, Marttilan, Oripään ja Pöytyän kuntien yhteisen opiston ylläpitäjä on Pöytyän kunta. Vapaan
sivistystyön tarjoajana opisto järjestää elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Lisäksi Huittisten musiikkiopisto järjestää Oripäässä muskaritoimintaa. Kuntalaisten on myös mahdollista osallistua Huittisten
Musiikkiopiston sekä Loimaan musiikkiopiston koulutuksiin. 

Liikunta-, harrastus- ja virkistyspaikat�

Kunnassa on runsaasti omatoimista liikuntaa tukevia liikuntapaikkoja. Vapaa-aikakeskuksen alueelta löytyy kuntoportaat,
frisbeegolf-rata, pesäpallokenttä, ampumarata, uimalampi, eri mittaisia luontopolkuja ja talvella pulkkamäki sekä ladut. Uimalampea
on kunnostettu keväällä 2025. Vapaa-aikakeskuksessa sijaitsee Kangastupa, jota on mahdollista vuokrata erilaiseen käyttöön.
Kangastuvasta löytyy sähkösauna, suihkutilat, pieni ruokailutila sekä vuonna 2024 uusittu keittiö, jossa on mm. jääkaappi, pesukone,
mikro, uuni sekä liesi. Vapaa-aikakeskuksen uimalammen rannalla sijaitsee rantasauna, joka on myös vuokrattavissa
virkistyskäyttöön. Vapaa-ajankeskukselta lähtee opastettu n. 7 km pitkä ulkoilureitti Polvarinpolku, jonka varrelta löytyy myös
kiintolaavu.

Endurorata löytyy lentokentän läheltä. Maasto on hiekkapohjainen ja siksi erittäin hauska ja kaikille sopiva. Lisätietoa ja ohjeet
ajoluvan hankkimiseen Turun Seudun Moottoriurheilijat ry. Frisbeegolfia pystyy harrastamaan myös Vapaa-aikakeskuksen
ulkopuolella sillä Vampulan frisbeegolfrata on osittain Oripään puolella.

Urheilukenttä jalkapallokenttineen on runsaalla käytöllä varsinkin kesäaikaan. Reilut kymmenen vuotta sitten rakennettu
Liikuntahalli on harrastuskaudella lähes täyteen varattu ja viikonloppuisin siellä järjestetään erilaisia turnauksia lähes joka
viikonloppu. Liikuntahali toimii myös monien muiden tapahtumien järjestyspaikkana ympäri vuoden. Kunnantalon pihalla sijaitsee
tenniskenttä, johon jäädytetään luistelujää talveksi. Kunnan kuntosali löytyy kunnantalon kellarikerroksesta. Pieni sali sisältää
kuntosalin peruslaitteet, vapaita painoja, kahvakuulia sekä erilaisia lämmittelylaitteita. Kuntosali on aktiivisesti kuntalaisten
käytössä ja vuonna 2024 sinne hankittiin osallistuvan budjetoinnin määrärahoilla uusia välineitä. Kunnasta löytyy myös beach volley-
kenttä. 

Oripäässä on kolme viihtyisää leikkipuistoa. Yksi leikkipuistoista (Keskustan leikkipuisto) sijaitsee aivan Oripään keskustassa,
osoitteessa Yläneentie 1. Toinen leikkipuisto sijaitsee asutusalueella Rantatiellä ja kolmas toisella asutusalueella Orivuorentiellä.
Orivuoren leikkipuistoon on tehty vuonna 2024 iso peusparannus, jonka yhteydessä puistoon tuli paljon uusia välineitä. 

Oripäässä on myös useampi yhdistysten kautta vuokrattavissa oleva virkistyspaikka. Myllykylässä sijaitseva Lähteentupa on
vuokrattavissa ja siellä järjestetään saunavuoroja sekä uintia ympärivoden. Virttaankankaalla sijaitsevan Harjureitti-retkeilyreitistön
alueella sijaitsee useita majoitus- ja kokoustiloja. Krapuranta tarjoaa vaunupaikkoja karavaanareille. Lisäksi MLL:n
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paikallisyhdistyksellä on mökki vuokrattavana Säkylässä, Pyhäjärven rannalla. 

Yhdistystarjonta kunnan palveluiden lisänä

Yhdistystoiminta on Oripäässä hyvin aktiivista. Kerhotoimintaa ja tapahtumatarjontaa löytyy kaikenikäisille. Kunta julkaisee kolmesti
vuodessa kuntatiedotteen, jossa julkaistaan myös kolmannen sektorin tarjonta kunnassa. Kunta järjestää myös aktiivisesti
tapahtumia sekä toimintaa yhdistysten, seurojen ja järjestöjen kanssa sekä pyrkii tukemaan heidän järjestämiä tapahtumia. Kunnan
kotisivuilla olevaan tapahtumakalenteriin julkaistaan kaikki Oripäässä tapahtuvat tapahtumat ja myös kirjaston info-tv on
yhdistysten mainonnan käytössä. Vapaa-aikatoimi järjestää kahdesti vuodessa yhdistysiltoja ja tarjoaa käyttöön tiloja edullisesti
(Kangastupa, valtuustosali, liikuntahalli).

Seutukunnallinen yhteistyö

Oripään liikuntapalvelut ovat mukana seutukunnallisessa liikuntapalveluiden (SELI) verkostossa. Lisäksi liikuntapalvelut osallistuvat
aktiivisesti Varsinais-Suomen LiikUn koordinoimaan Rajattomasti liikuntaa kumppanuusohjelmaan. Oripään kunta on mukana myös
Varhan pilotissa, jossa kehitetään elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan palveluketjua.  

Kulttuuritoimen osalta yhteistyötä tehdäään tapahtumakohtaisesti sekä Oikeesti jotakin-verkostossa (Turun seudun
kulttuuritoimet). Lisäksi kirjasto kuuluu Kulttuuria kunnissa - verkostoon. 

Liikenneturvallisuus työryhmä

Oripään kunnan liikenneturvallisuustyöryhmään kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja, aluearkkitehti, sivistysjohtaja,
talouspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, vapaa-aikaohjaaja, hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja sekä vanhus- ja vammaisneuvoston,
hyvinvointialueen, Varsinais-Suomen ELYn, Liikenneturvan ja Pelastuslaitoksen edustajat ja liikenneturvallisuuskoordinaattori ja
yritysedustaja.

Liikenneturvallisuustyöryhmän tehtävänä on mm. seurata kunnan liikenneturvallisuustilannetta ja siihen vaikuttavia asioita, ideoida
ja edistää konkreettisia ratkaisuja kestävän ja turvallisen liikkumisen haasteisiin, edistää kunnan sisäistä sekä sidosryhmien välistä
yhteistyötä ja kokemusten vaihtoa. varmistaa liikenneturvallisuustyön tavoitteiden toteutuminen eri yksiköissä, edistää
liikenneturvallisuuden näkyvyyttä kunnan strategioissa, suunnitelmissa ja viestinnässä sekä varmistaa liikenneturvallisuuden
näkyvyyden kunnan ja hyvinvointialueen välisissä yhdyspinnoissa. 

Oripään kunnan liikenneturvallisuussuunnitelma löytyy täältä: https://oripaa.fi/wp-
content/uploads/2024/11/Loppuraportti_Oripaa_s.pdf

Osallistuva budjetointi 

Kuntalain 22. pykälässä on maininta, että kuntalaisella tulee olla mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun, ja
osallistuva budjetointi sopii tähän. Osallistuva budjetointi on ollut Oripäässä käytössä ensimmäisen kerran vuonna 2023 ja
talousarviossa on varattu 8.000 € myös vuodelle 2025. Summa voidaan jakaa useammalle pienemmälle hankkeelle. Oripääläiset
valitsevat parhaat kohteet äänestämällä. Äänestäminen on mahdollista myös alaikäisille. 

Valmius- ja varautumisryhmä

Oripään kuntaan on perustettu vuoden 2023 aikana Valmius- ja varautumisryhmä. Ryhmän päämääränä on parantaa Oripään
valmiutta kohdata erilaisia poikkeustilanteita niin, että kunta pysyy toimintakykyisenä kaikissa tilanteissa.Valmius- ja
varautumisryhmän jäseniä ovat Jarmo Mäntyharju, Jukka Heinonen, Petri Torkki ja Matti Kulmanen. Valmius- ja varautumisryhmä on
luonut työnsä pohjaksi ”Oripään mallin”, jota käytetään hyödyksi erilaisiin poikkeustilanteisiin valmistautuessa ja varautuessa.
Ryhmän työ on vasta alussa ja työskentely valmistautumisen ja varautumisen parissa jatkuu.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Hyvinvointikertomuksen tavoitteena on täsmentää kuntasuunnitelmaa sekä toiminnan ja talouden ohjausta ja suunnittelua.
Aikaisemmin kunnat ovat itse saaneet valita hyvinvointikertomuksen indikaattorit. Jatkossa vähimmäistietoasetus velvoittaa kuntia
käyttämään hyvinvointikertomuksissa indikaattoreita, joita kutsutaan vähimmäistietoindikaattoreiksi. Näiden lisäksi kunnat voivat
käyttää vapaavalintaisia indikaattoreita hyvinvointikertomuksessa.

HYTE-kertoimen kohdalla on esillä vähimmäistietoindikaattorit ja ikäryhmien osalta indikaattorit, joista Oripään kunnasta löytyy
tilastoja ja jotka kertovat selkeää muutosta tai vakautta kunnan hyvinvoinnin tilasta. Valitettavasti tuloksia on vaikea saada
oripääläisistä yläkouluikäisistä, koska heidän tulokset näkyvät Pöytyän tilastoissa yläkoululaisten käydessä koulua siellä. Myös
monen muun indikaattorin kohdalla Oripään tiedot ovat puutteellisia joko kunnan pienen koon vuoksi tai koska tietoa ei ole kerätty
kunnasta vuosittain. 
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HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

HYTE-kerroin

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

11.76

2020 – 2024 2022 2023 2024
35 57 57

57 Oripää

Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori

-7.55

2020 – 2024 2022 2023 2024
59 49 49

49 Oripää

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä

-35.05

2018 – 2023 2021 2022 2023
6.6 6.6 6.3

6.3 Oripää
7.7 Varsinais-Suomi
8.2 Koko maa
9.4 Loimaan seutukunta

Koulutuksen ulkopuolelle jääneiden 17-24-vuotiaiden määrä on laskussa sekä Oripäässä, että koko maassa pitkällä aikavälillä 
tarkasteltuna. Vuonna 2008 Oripäässä 17-24-vuotiaista koulutuksen ulkopuolelle jäi 14,2 % ja vuonna 2023 vastaava luku oli enää 6,3 
%. Koko maassa vuonna 2008 koulutuksen ulkopuolelle jäi 11,8 % 17-24-vuotiaista, kun vuonna 2023 vastaava luku on laskenut 8,2 
%:n. 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

2.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
37 80 51

51 Oripää

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä

-33.33

2019 – 2024 2020 2023 2024
1.2 0.8 0.8

0.8 Oripää
1.2 Loimaan seutukunta
1.8 Varsinais-Suomi
2.4 Koko maa

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

-62.16

2020 – 2024 2022 2023 2024
69 47 14

14 Oripää

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä

6.35

2019 – 2024 2022 2023 2024
6.9 6.7 6.7

5.8 Koko maa
5.9 Varsinais-Suomi
6.7 Oripää
7.4 Loimaan seutukunta
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Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

-29.03

2020 – 2024 2022 2023 2024
22 30 44

44 Oripää

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä / 10 000 vastaavan ikäistä

60.05

2019 – 2024 2022 2023 2024
495.2 522.7 353.7

257.2 Varsinais-Suomi
319.5 Loimaan seutukunta
326.8 Koko maa
353.7 Oripää

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä, skaalattu HYTE-indikaattori

-63.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
52 46 37

37 Oripää

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtuneista muutoksista

-100.0

2019 – 2024 2022 2023 2024
0 0 0

0 Oripää
67 Loimaan seutukunta
75 Koko maa
76 Varsinais-Suomi

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista

-100.0

2019 – 2024 2022 2023 2024
100 0 0

0 Oripää
73 Varsinais-Suomi
82 Koko maa
83 Loimaan seutukunta

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

0.0

2019 – 2024 2022 2023 2024
0 0 0

0 Oripää
31 Varsinais-Suomi
33 Loimaan seutukunta
57 Koko maa

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä

0.0

2019 – 2024 2022 2023 2024
100 100 100

95 Koko maa
96 Varsinais-Suomi
100 Loimaan seutukunta
100 Oripää

Vuonna 2023 Oripäässä perustettiin hyvinvointi- ja liikuntaohjaajan toimi ja tämän myötä hyvinvointityön koordinointiin sekä 
raportointiin ollaan pystytty kunnassa panostamaan enemmän. Jatkossa hyvinvointityötä seurataan tiiviimmin ja kunnan tilanteesta 
raportoidaan aktiivisemmin myös kunnanhallituksen sekä -valtuuston suuntaan. 
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Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään asukasraateja ja foorumeja

-100.0

2019 – 2024 2022 2023 2024
100 0 0

0 Oripää
83 Loimaan seutukunta
87 Koko maa
88 Varsinais-Suomi

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

0.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
0 0 100

50 Loimaan seutukunta
76 Koko maa
80 Varsinais-Suomi
100 Oripää

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

0.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
100 100 100

89 Koko maa
96 Varsinais-Suomi
100 Oripää
100 Loimaan seutukunta

Yhdistysilta järjestetään kahdesti vuodessa vapaa-aikaohjaajan sekä hyvinvointi- ja liikuntaohjaajan toimesta. 

Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

0.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
100 100 100

83 Loimaan seutukunta
84 Varsinais-Suomi
92 Koko maa
100 Oripää

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
100 100 100

33 Loimaan seutukunta
48 Varsinais-Suomi
60 Koko maa
100 Oripää

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä

0.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
100 100 0

0 Oripää
83 Loimaan seutukunta
88 Varsinais-Suomi
92 Koko maa

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin edistämisen tarkastus

0.0

2021 – 2024 2022 2023 2024
0 0 0

0 Oripää
83 Loimaan seutukunta
91 Koko maa
91 Varsinais-Suomi

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa

0.0

2021 – 2024 2022 2023 2024
0 100 100

80 Koko maa
85 Varsinais-Suomi
92 Loimaan seutukunta
100 Oripää
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Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit

0.0

2021 – 2024 2022 2023 2024
100 100 100

31 Loimaan seutukunta
54 Varsinais-Suomi
66 Koko maa
100 Oripää

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja välipalojen järjestämisessä

0.0

2021 – 2024 2022 2023 2024
0 0 0

0 Oripää
7 Koko maa
7 Varsinais-Suomi
13 Loimaan seutukunta

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä - TEA, pistemäärä

0.0

2019 – 2024 2022 2023 2024
0 0 0

0 Oripää
0 Loimaan seutukunta
20 Koko maa
27 Varsinais-Suomi

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

-28.81

2020 – 2024 2022 2023 2024
46 52 42

42 Oripää

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

-6.0

2020 – 2024 2022 2023 2024
53 40 47

47 Oripää

HYTE-kerroin, 0 - 100

-18.52

2020 – 2024 2022 2023 2024
50 46 44

44 Oripää

HYTE-kerroin euroa / asukas

-7.43

2020 – 2024 2022 2023 2024
14 12.9 13.7

13.7 Oripää

HYTE-kerroin, 1 000 euroa

-8.12

2020 – 2024 2022 2023 2024
18.8 17 18.1

18.1 Oripää
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Väestöennuste 2030 (laskettu 2021)

2024
1268

1268 Oripää
31634 Loimaan seutukunta
512124 Varsinais-Suomi
5789834 Koko maa
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Elinvoima

Väestö

Huoltosuhde, demografinen

-2.14

2019 – 2024 2022 2023 2024
78.9 77.9 77.7

61.5 Varsinais-Suomi
61.6 Koko maa
77.7 Oripää
80 Loimaan seutukunta

Lapsiperheet, % perheistä

-1.26

2019 – 2024 2022 2023 2024
39.4 39.8 39.2

34.8 Loimaan seutukunta
36.1 Varsinais-Suomi
37.2 Koko maa
39.2 Oripää

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistä

1.56

2019 – 2024 2022 2023 2024
20.4 22.9 26.1

23 Loimaan seutukunta
23.5 Varsinais-Suomi
24 Koko maa
26.1 Oripää

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

1.95

2019 – 2024 2022 2023 2024
39.5 41.8 41.8

41.8 Oripää
44.6 Loimaan seutukunta
46.7 Koko maa
47.6 Varsinais-Suomi

Koulutustasomittain

9.39

2018 – 2023 2021 2022 2023
271.7 282.6 285.4

285.4 Oripää
315.5 Loimaan seutukunta
390.9 Varsinais-Suomi
396.2 Koko maa

Koulutustasomittain on alueellisesti alempi, mutta pitkällä aikavälillä seurattuna Oripäässä koulutustasomittain nousee koko ajan. 
Koulutustasomittain ilmaisee väestön koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jälkeen suoritetun korkeimman 
koulutuksen keskimääräinen pituus henkeä kohti. Esim. koulutustasoluku 246 osoittaa, että teoreettinen koulutusaika henkeä kohti 
on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jälkeen. Oripäässä vuonna 2008 luku oli 220,1, kun Loimaan seutukunnassa se oli 256. 
Vuonna 2023 luvut olivat Oripäässä 285,4 ja Loimaan seutukunnassa 315,5. Varsinkin naisten koulutustasomittain on nousussa.

Kuntien välinen nettomuutto / 1 000 asukasta

50.2

2019 – 2024 2022 2023 2024
-14.3 -12.2 -12.2

-12.2 Oripää
-4.0 Loimaan seutukunta
0 Koko maa
2 Varsinais-Suomi
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Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

-18.5

2018 – 2023 2021 2022 2023
12.4 13.5 14.1

13.4 Koko maa
14 Varsinais-Suomi
14 Loimaan seutukunta
14.1 Oripää

Pienituloisuusaste on Oripäässä ollut laskussa pitkällä aikavälillä seurattaessa. Vuonna 2008 pienituloisuusaste oli Oripäässä 17,6 ja 
vuonna 2023 pienituloisuusaset oli Oripäässä pudonnut 14,9. Kokomaassa vastaava luku on ollut vuonna 2008 14,1 ja vuonna 2023 
13,4. 

Lasten pienituloisuusaste

-25.81

2018 – 2023 2018 2019 2023
18.6 19.8 13.8

12.2 Koko maa
12.2 Varsinais-Suomi
12.8 Loimaan seutukunta
13.8 Oripää

Gini-kerroin, käytettävissä olevat tulot

-9.84

2018 – 2023 2021 2022 2023
26.5 29.1 27.5

24.9 Loimaan seutukunta
27.2 Varsinais-Suomi
27.5 Oripää
27.9 Koko maa

Indikaattori ilmaisee tarkasteltavan alueen asuntokuntien käytettävissä olevien rahatulojen jakautumista. Gini-kertoimen 
laskennassa asuntokunnan käytettävissä oleva rahatulo jaetaan asuntokunnan kulutusyksikköluvulla. Kulutusyksikköluku huomioi 
sen, että asuntokunnat ovat kooltaan ja rakenteeltaan erikokoisia.

Gini-kerroin on yksi yleisimmin käytetyistä tuloerojen mittareista. Gini-kertoimessa tuloerojen taso on kiteytetty yhteen lukuarvoon, 
mikä voi vaihdella nollan ja yhden välillä. Gini-kertoimen arvot esitetään usein myös sadalla kerrottuna, jolloin kertoimen 
maksimiarvo on 100. Mitä suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitä epätasaisempi tulonjako on.

Työllisyys ja työttömyys ovat keskeisimmät tuloeroihin vaikuttavat tekijät. Hyvin suurten tuloerojen katsotaan heikentävän 
sosiaalista koheesiota, luottamusta ja liikkuvuutta, joiden heikkenemisellä on negatiivisia vaikutuksia väestön hyvinvointiin ja 
talouteen.

Työlliset, % väestöstä

4.04

2018 – 2023 2021 2022 2023
41.1 40.5 41.2

39.8 Loimaan seutukunta
41.2 Oripää
43.1 Koko maa
43.7 Varsinais-Suomi
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus

0 - 6-vuotiaat, % väestöstä, väestöennuste 2030 (laskettu 2024)

2024
5.8

5.2 Loimaan seutukunta
5.4 Varsinais-Suomi
5.6 Koko maa
5.8 Oripää

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla

-51.31

2018 – 2023 2021 2022 2023
20.9 10.5 13

13 Oripää
19.3 Varsinais-Suomi
19.4 Koko maa
21.3 Loimaan seutukunta

Lasten liikkumattomuus ja ylipainon lisääntyminen puhuttaa tänä päivänä paljon. Pitkän aikavälin tarkastetulla Oripää on tämän 
suhteen hyvässä suunnassa. Vuonna 2014 Oripäässä 2-6-vuotiaista ylipainoisia oli 28,8 %, kun koko maassa vastaava luku oli 18,1 %. 
Vuonna 2023 Oripään tilanne oli parantunut ja vain 13 % 2-6, vuotiaista oli ylipainoisia, kun koko maassa luku oli 19,4 %. 7-12-
vuotiaiden osalta suunta on myös oikea, vuonna 2014 heistä ylipainoisia oli Oripäässä 37 % ja koko maassa 21,4 % ja vuonna 2023 
Oripäässä luku oli laskenut ja 31,3 % oli ylipainoisia, kun koko maassa luku oli 22,3 %. 

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla

-27.55

2018 – 2023 2021 2022 2023
37 32.9 31.3

22.3 Koko maa
22.7 Varsinais-Suomi
27.5 Loimaan seutukunta
31.3 Oripää

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

-34.38

2019 – 2024 2022 2023 2024
50 52.6 25

25 Oripää
35.8 Koko maa
35.8 Varsinais-Suomi

Move-mittauksen tulosten perusteella myös fyysinen toimintakyky on parantumassa. Vuonna 2019 heikon fyysisen toimintakyvyn 
tuloksen 5 lk:lla sai Oripäässä 38,1 % ja koko maassa 37,7 %. Vuonna 2024 vastaavat luvut olivat Oripäässä 25 % ja koko maassa 35,8 
%. 

Opiskelu, työ ja toimeentulo

Ala-asteiden saavutettavuus, ala-asteikäiset, enintään 2 km [%]

-14.57

2019 – 2024 2021 2022 2023
37.6 36.5 33.3

33.3 Oripää
83.1 Koko maa
83.4 Varsinais-Suomi

 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö

Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä (THL)

7.95

2019 – 2024 2022 2023 2024
68 64 95

95 Oripää
1880 Loimaan seutukunta
21252 Varsinais-Suomi
229540 Koko maa
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Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

-12.13

2019 – 2024 2022 2023 2024
31.7 30.5 29.7

28.7 Koko maa
28.7 Varsinais-Suomi
29.7 Oripää
30.6 Loimaan seutukunta
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Palvelut

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen peruskouluissa - TEA, pistemäärä

2017 2021 2023
49 46 56

56 Oripää
64 Koko maa
64 Varsinais-Suomi
65 Loimaan seutukunta

Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

6.38

2019 – 2023 2019 2021 2023
90.9 90.3 96.7

82.5 Loimaan seutukunta
84.3 Varsinais-Suomi
85.1 Koko maa
96.7 Oripää

4. ja 5. luokkalaisista valtaosa ovat elämäänsä tyytyväisiä ja tämä luku on pysynyt lähes samana tarkasteltaessa tulosta pitkällä 
aikavälillä. Loimaan seutukuntaan ja koko maahan verrattuna Oripäässä tilanne on säilynyt samana, kun muualla tyytyväisyys on 
laskenut. 

Ala-asteiden saavutettavuus, ala-asteikäiset, enintään 1 km [%]

-2.02

2019 – 2024 2021 2022 2023
16.1 14.6 14.4

14.4 Oripää
56.7 Varsinais-Suomi
56.8 Koko maa

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä / 1 000 0 - 7-vuotiasta

-7.08

2019 – 2024 2022 2023 2024
4094 4429 3726

3575 Koko maa
3726 Oripää
3730 Varsinais-Suomi
3733 Loimaan seutukunta
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NUORET JA NUORET AIKUISET

Hyvinvointi

Opiskelu, työ ja toimeentulo

Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikäisistä

-17.02

2018 – 2023 2021 2022 2023
7.7 14.3 11.7

11.7 Oripää
14.3 Varsinais-Suomi
16.6 Koko maa
19.7 Loimaan seutukunta

Syrjäytymisriskissä olevien 18-24-vuotiaiden määrä on Oripäässä laskenut pitkällä aikavälillä. Vuonna 2016 heitä on ollut 21,5 5 kun 
vuonna 2023 vastaava luku on 11,7, %. 

Nuorisotyöttömät, % 18 - 24-vuotiaasta työvoimasta

-2.0

2013 – 2017 2015 2016 2017
17.3 12.3 9.8

9.8 Oripää
11.7 Loimaan seutukunta
12.1 Varsinais-Suomi
13.2 Koko maa

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta täyttäneet henkilöt / 1 000 vastaavan ikäistä

202.22

2018 – 2023 2021 2022 2023
5.3 9.1 13.6

9.5 Loimaan seutukunta
9.9 Varsinais-Suomi
10.9 Koko maa
13.6 Oripää
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikäisestä väestöstä (THL)

0.0

2019 – 2024 2017 2019 2024
0 0 0

0 Oripää
2.9 Varsinais-Suomi
3.1 Koko maa
4 Loimaan seutukunta
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TYÖIKÄISET

Hyvinvointi

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikäistä

8.66

2019 – 2024 2022 2023 2024
32.8 34.4 25.1

25.1 Oripää
31 Loimaan seutukunta
32.5 Koko maa
33.6 Varsinais-Suomi

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä

6.35

2019 – 2024 2022 2023 2024
6.9 6.7 6.7

5.8 Koko maa
5.9 Varsinais-Suomi
6.7 Oripää
7.4 Loimaan seutukunta

Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrä on hieman laskenut Oripäässä pidemmällä aikavälillä. Vuonna 2008 25-64 - vuotiaista 9 % on 
saanut työmykyttömyyseläkettä ja vuonna 2023 määrä on ollut 6,7 %. 

Opiskelu, työ ja toimeentulo

Vaikeasti työllistyvät (rakennetyöttömyys), % 15 - 64-vuotiaista

47.83

2019 – 2024 2022 2023 2024
2.3 3 3.4

3.4 Oripää
4 Varsinais-Suomi
4.5 Koko maa

Vaikeasti työllistyvien määrä on lievästi nousussa. Määrässä on ollut jonkin verran vaihtelua vuosien saatossa, vuonna 2008 määrä oli 
1,9 %, vuonna 2011 3,5 %, vuonna 2017 2,7 % ja vuonna 2020 2,8 %. Vuonna 2024 vaikeasti työllistyviä oli 3,4 %. 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö

Alkoholijuomien myynti, 100 % alkoholia, litraa / 18 vuotta täyttäneet

31.71

2019 – 2024 2022 2023 2024
4.9 5.1 5.4

5.4 Oripää
7.2 Loimaan seutukunta
7.5 Koko maa
7.5 Varsinais-Suomi

Alkoholijuomien myynti on pysynyt melko samana Oripäässä. Koko maassa sekä seutukunnallisesti myynti on vähentynyt, vuonna 
2008 koko maassa myytiin 10,7 litraa 100 % alkoholia per 18 vuotta täyttänyt ja vuonna 2023 sama luku on laskenut 7,7 litraan. 
Oripäässä vastaava luku on vuonna 2008 ollut 5,7 litraa ja vuonna 2023 5,1 litraa. 
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikäistä

-4.62

2018 – 2023 2021 2022 2023
630 879 928

815 Koko maa
878 Varsinais-Suomi
887 Loimaan seutukunta
928 Oripää

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikäistä

-6.23

2018 – 2023 2021 2022 2023
988 855 1114

876 Koko maa
991 Varsinais-Suomi
1038 Loimaan seutukunta
1114 Oripää

TYÖIKÄISET - Yhteenveto
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IKÄIHMISET

Hyvinvointi

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta täyttäneitä, % vastaavan ikäisestä väestöstä

-52.17

2017 – 2022 2020 2021 2022
2.2 1.9 1.1

1.1 Oripää
2 Varsinais-Suomi
2.2 Loimaan seutukunta
2.4 Koko maa

Opiskelu, työ ja toimeentulo

Täyttä kansaneläkettä saaneet 65 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä

-56.0

2014 – 2019 2017 2018 2019
2 2 1.1

1.1 Oripää
1.3 Varsinais-Suomi
1.3 Loimaan seutukunta
1.6 Koko maa

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö

Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä

0.34

2019 – 2024 2022 2023 2024
89.6 88.4 89.8

89.8 Oripää
92.5 Loimaan seutukunta
92.9 Varsinais-Suomi
93.1 Koko maa

Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä

-10.38

2019 – 2024 2022 2023 2024
45.2 47.8 49.2

44.1 Loimaan seutukunta
45.1 Koko maa
45.3 Varsinais-Suomi
49.2 Oripää

Yksinasuvien yli 75-vuotiaiden määrä on hieman noussut, mutta pitkällä aikavälillä tarkasteltuna määrä on laskenut. Vuonna 2017 
yksin asuvia 75 vuotta täyttäneitä oli 57,4, %, kun vuonna 2023 heitä oli 47,8 %.

Lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä, % vastaavan ikäisestä väestöstä

2023
1.4

0.7 Koko maa
0.7 Varsinais-Suomi
0.8 Loimaan seutukunta
1.4 Oripää
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikäisestä väestöstä

5.71

2019 – 2024 2022 2023 2024
3.8 6.3 3.7

3.7 Oripää
3.7 Loimaan seutukunta
4 Koko maa
4.3 Varsinais-Suomi

Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat ovat lisääntyneet. Vuonna 2018 heitä oli 2,9 % vastaavan ikäisestä väestöstä, kun 
vuonna 2023 heitä oli 6,3 %. 
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KAIKKI IKÄRYHMÄT

Hyvinvointi

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus

Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

-5.35

2021 – 2025 2017 2021 2025
64.4 63.6 60.2

54.3 Koko maa
55.2 Loimaan seutukunta
55.6 Varsinais-Suomi
60.2 Oripää

Äänestysprosentti kuntavaaleissa on laskenut, kun tarkastellaan tuloksia pitkällä aikavälillä. Vuonna 2008 Oripäässä äänesti 75,3 % 
äänioikeutetuista, kun koko maassa vastaava luku oli 61,2 % Vuonna 2025 kuntavaaleissa äänesti Oripäässä 60,2 % ja koko maassa 
54,2 %. Oripäässä äänestysprosentissa on huomattavaa laskua. Koko maan lukuihin verrattuna Oripäässä kuitenkin äänestetään 
keskivertoa aktiivisemmin. 

Sairastavuusindeksi, ikävakioitu

5.91

2019 – 2023 2021 2022 2023
103.7 101.6 107.6

100 Koko maa
107.6 Oripää

Sairastavuusindeksi, ikävakioimaton

6.72

2019 – 2023 2021 2022 2023
110 108 114.4

100 Koko maa
114.4 Oripää

Opiskelu, työ ja toimeentulo

Pitkäaikaistyöttömät, % työttömistä

51.32

2019 – 2024 2022 2023 2024
17.9 28.9 28.6

26.9 Loimaan seutukunta
28.6 Oripää
30.2 Varsinais-Suomi
33.6 Koko maa

Työlliset, % väestöstä

4.04

2018 – 2023 2021 2022 2023
41.1 40.5 41.2

39.8 Loimaan seutukunta
41.2 Oripää
43.1 Koko maa
43.7 Varsinais-Suomi

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö

Liikennevahinkojen uhrit / 1000 asukasta

11.76

2018 – 2023 2021 2022 2023
5.99 3.77 11.4

11.4 Oripää
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit / 1 000 asukasta

23.48

2019 – 2024 2022 2023 2024
1152 1221 1241

1054 Koko maa
1239 Varsinais-Suomi
1241 Oripää
1256 Loimaan seutukunta

2 Hyvinvointi-kysely 2025

Keväällä 2025 kunnassa toteutettiin hyvinvointi-kysely, jonka tarkoituksena oli kerätä tietoa kuntalaisten omista ajatuksista
hyvinvoinnin osalta sekä saada toiveita hyvinvointityön toteuttamiseen kunnassa jatkossa. Kysely toteutettiin netissä Webropol-
pohjalla ja se oli saatavana myös paperi-versiona kirjastosta. Kyselystä jaettiin tietoa kunnan kotisivuilla, Facebook- ja Instagram-
tileillä, kirjaston info-tv:ssä sekä suullisesti erilaisissa kohtaamisissa kuntalaisten kanssa. Siitä kerrottiin myös kunnan
työntekijöiden sisäisessä viikkotiedotteessa sekä muistutettiin vastaamaan viraston työntekijöiden toimistopalaverissa. Lisäksi
Loimaan lehdessä oli kyselystä lyhyt lehtijuttu. 

Vastausaikaa oli huhtikuussa kolmen viikon ajan ja vastauksia tuli määräaikaan meneessä 45 kpl. Kyselystä ei tullut ilmi mitään kovin
suurta huolta vastaajien kesken. Julkisen liikenteen vuorojen vähyys huolestutti useampaa vastaajaa ja kuntaan toivottiin enemmän
kulttuurihyvinvoinnin tarjontaa esim. musiikkitapahtumien, teatterimatkojen ja taidekerhojen kautta. Lisäksi avoimien vastausten
kautta saatiin hyviä konkreettisia ideoita hyvinvointitoimen tulevaan toimintaan. Vastaajista puolet koki, että heillä on mahdollisuus
vaikuttaa kunnan päätöksentekoon sekä antaa palautetta/toiveita kunnan työntekijöille sekä päättäjille. Huomio kannattaa tässä
kohtaa kiinnittää toiseen puoleen, joka koki, ettei heillä ole tällaista mahdollisuutta. Jatkossa tulee kiinnittää entisestään huomiota
avoimeen ja selkeään tiedottamiseen sekä olla kuntalaisten tavoitettavissa. 

Tiivistelmä kyselyn vastauksista on julkaistu kunnan kotisivuilla sekä Facebook- ja Instagram-tileillä ja vastauksia on käyty läpi
kunnan työntekijöiden sekä päättäjien kanssa. Alla muutama nosto kyselyn vastauksista. 
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OSA II VALTUUSTOKAUDEN TAVOITTEITA

Talousarviossa 2021 määriteltyjä tavoitteita:
Oripäässä ei ole voimassa olevaa hyvinvointisuunnitelmaa, jonka pohjalta kirjoittaa hyvinvointikertomusta. Tästä syystä tavoitteita on otettu
talousarviosta. 

Vapaa-aikatoimi
Tavoite Mittari Tavoitetaso

Nuorisotyön kehittäminen siten että
nuorten osallisuus sekä nuorten kasvu
aktiiviseksi kansalaiseksi mahdollistuu.

Osanottajien määrä ja saatava palaute.
Nuorten vaikuttajaryhmän toiminta.

Nuorisotilassa kävijöitä noin 70 hlö / vko.
Nuorisolain vaatimusten täyttäminen. 
Nuorten oman aktiivisuuden lisääminen. 
Nuorten vaikuttajaryhmän sitouttaminen.

Vapaa-aikatoimen palveluiden
saavuttavuus / vaikuttavuus. 
Matalankynnyksen toiminta.
Kuntalaisten osallistaminen ja
aktivoiminen.

Osanottajien määrä ja saatava palaute.
Saatuun palautteeseen reagointi.

Hyvä tavoittavuus. 
Viestintä eri palvelumuodoista tavoittaa
kohderyhmänsä. 
Kuntalaiset kokevat voivansa vaikuttaa
palveluihin.

Maahanmuutto
Maahanmuuttotoiminta edistää
kotoutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan. 

Maahanmuuttajilta saatava palaute Maahanmuuttajat ovat tyytyväisiä
maahanmuuttoasioiden hoitoon.

Hyvinvointi ja liikunta

Kunta ylläpitää ja kehittää kaikille
kuntalaisille soveltuvia ja monipuolisia
liikuntapaikkoja ja –tiloja.

Liikuntapaikkojen nykytilan kartoitukset.
Tehdyt toimenpiteet liikuntapaikkojen
kunnon ylläpitämiseksi. 
Pitkän tähtäimen suunnitelmat
liikuntapaikkojen kehittämiseksi.

Kartoitus toteutettu. Toteutuneet
toimenpiteet. Suunnitelma tehty.

Kuntalaisia kannustetaan harrastamaan
terveyttä edistävää liikuntaa niin ulkona
kuin rakennetussa ympäristössä.

Toteutuneet infot. Markkinoinnin
kattavuuden seuranta. Kävijämäärä.

Järjestetty infotilaisuuksia ja kampanjoita,
joita on markkinoitu aktiivisesti.
Tunnusluvut saavutettu.

Kulttuuri ja kirjasto
Kulttuuritoiminta tarjoaa kaikenikäisiä
kuntalaisia kiinnostavaa kulttuuria.

Kulttuuritoiminnan osallistujien määrä ja
heiltä saatava palaute 

Vähintään 200 osallistujaa
kulttuuritapahtumissa/vuosi.

Museotoimintaa pyritään kehittämään. Uusien museoesineiden ja vaihtuvien
näyttelyjen määrä Museoesineistöä uudistetaan vuosittain.

Kirjasto on kuntalaisten asioinnin keskus. 
Kirjaston palvelut ovat monipuolisia ja
moderneja: tarjolla on laaja valikoima
palveluita aina e-äänikirjoista
mahdollisuuteen ottaa kopioita.

Kirjaston kävijöiden määrä ja heiltä saatava
palaute 

Kirjaston käyttäjät ovat tyytyväisiä kirjaston
palveluihin. 
Kirjaston palvelut ovat nykyaikaisia.

Varhaiskasvatus

Kaikissa yksiköissä noudatetaan
toimintasuunnitelmaa sekä toimitaan
varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti. 

Varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmatyön jatkuva
havainnointi, toteuttaminen, arviointi ja
kehittäminen. Yksikköön suuntautuva
palaute asiakkailta (asiakaskyselyt).

Asiakkaat ovat tyytyväisiä palveluun.

Henkilöstön ja lasten välinen
vastavuoroinen vuorovaikutus on
turvallista ja välittävää: henkilöstö kohtaa
myönteisesti ja sensitiivisesti ryhmän
lapset.

Jokaisen lapsen kohtaaminen ja kuulluksi
tuleminen päivittäisessä
pienryhmätoiminnassa. Lasten aloitteiden
havaitseminen ja niihin vastaaminen lasten
osallisuutta ja toimijuutta tukien. Mm.
henkilöstön ja lapsiryhmän välistä
vuorovaikutusta arvioidaan eri menetelmillä.

Henkilöstö sitoutuu lapseen ja
lapsiryhmään. Työn ilo ja merkityksellisyys
kasvavat. Koettu laatu paranee.
Laadunarvioinnissa hyödynnetään
monipuolisia materiaaleja.

Sivistystoimi (alakoulu)

Koululaiset oppivat opetussuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti.

Palaute huoltajilta ja oppilailta sekä
oppilasarviointi mm. kokein sekä
lukuvuositodistuksin.

Palaute on voittopuolisesti positiivista.
Pyritään saavuttamaan oppiaineittain hyvän
osaamisen kriteerit

Opettajisto työskentelee
opetussuunnitelman hengessä. Laaja-alaisen osaamisen arkinen käyttö.

Opetuksessa ja opiskelussa huomioidaan
ilmiöopiskelu, toiminnallisuus ja
monialaisuus.
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Pääsääntöisesti talous-arvioissa asetetut tavoitteet saavutetaan. Jokainen toimiala tekee yhteenvedon kuluneesta vuodesta
tilinpäätökseen, jossa seurataan talousarviossa asetettuja tavoitteita ja niiden toteutumista. Vuonna 2023 kunnassa perustettiin uusi
hyvinvointi- ja liikuntaohjaajan toimi, jolle siirtyi osa vapaa-aikaohjaajan tehtävistä. Hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja vastaa
liikuntapalveluiden kokonaisuudesta (35 %a työajasta) sekä hyvinvoinnin edistämistyöstä (65 %a työajasta). Uuden toimenkuvan
myötä on pystytty selkeyttämään hyvinvointitoimen kokonaisuutta sekä panostamaan uudella tavalla kunnan tarjoamiin liikunta- ja
vapaa-ajan palveluihin. Myös viestintä on tehostunut. 

3 Kuntasuunnitelman painopisteet ja linjaukset

Oripään kuntasuunnitelman painopisteet ja linjaukset ovat seuraavat

a) Johtaminen: Ihmisten johtamisen tulee perustua tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Tiedottaminen ja tehtävien
toimeenpano on varmistettava. Helppo lähestyttävyys ja avoin ilmapiiri

b) Palveluiden turvaaminen: Turvataan laadukkaat ja tehokkaat kunnan palvelut kaiken ikäisille. Ollaan rohkeita tuomaan esille uusia
ajatuksia ja kehittämään olemassa olevia toimintoja. Laadukas opetus ja kasvatus sekä monipuoliset vapaa-ajan mahdollisuudet on
varmistettava.

c) Elinvoimaisuus: Markkinoidaan näkyvästi kaikissa kanavissa. Pidetään säännöllisesti yhteyttä kuntalaisiin ja naapurikuntiin.
Panostetaan tapahtumiin yhteistyössä yritysten sekä yhdistysten kanssa. 

d) Yhteistyö: Puhalletaan yhteen hiileen. Keskustellaan asioista ja tehdään yhdessä. Tuodaan avoimesti asioita esille ja toimitaan
olemassa olevien ohjeiden ja säännösten mukaisesti.

4 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen laaja hyvinvointisuunnitelma

Oripään lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (työn alla)

Hyvinvointisuunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi Oripään kunnassa (päivitys työn alla)

Oripään kunnan kotouttamisohjelma

Varsinais-Suomen Liikuntastrategia

Oripään liikenneturvallisuussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelma

Rajattomasti liikuntaa - kumppanuusverkosto

Voimaa Vanhuuteen - ohjelma 2023-2026
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OSA III KÄSITTELY TOIMIELIMISSÄ

Hyväksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua: 13.08.2025

5 Suunnitelman laatijat

Janiika Toivoniemi, hyvinvointi- ja liikuntaohjaaja

Timo Tolppanen, kunnanjohtaja

Siru Kainulainen, kirjastonjohtaja

Mika Virtanen, sivistysjohtaja

Tiina Kuikka, vapaa-aikaohjaaja

Tanja Yrttiaho, varhaiskasvatuksen päällikkö

6 Suunnitelman hyväksyminen toimielimissä

Hyvinvointilautakunta 21.5.2025

Kunnanhallitus 11.8.2025

Kunnanvaltuusto 13.8.2025

Hyväksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua: 13.08.2025
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