ORIPAAN VARHAISKASVATUKSEN JA ESIOPETUKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintakausi 2024-2025

Varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen osallistuvia:

2024-2025
2018 syntyneet 11

2019 syntyneet 7
2020 syntyneet 12
2021 syntyneet 11
2022 syntyneet 8
2023 syntyneet 4
2024 syntyneet
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53, joista yksi pelkassa esiopetuksessa

Henkilokunta:

Varhaiskasvatuksen paallikko
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen esiopettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Lastenhoitaja 11,3
Ryhmaavustaja/keittiohenkilo 1,4
Perhepaivahoitaja 0
Varhaiskasvatuksen kuraattori 0
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Oripaan sivistystoimessa varhaiskasvatusta jarjestetaan:
paivakoti Kultasiivessa (1-2v.), jossa myos vuorohoito
Ketunpesassa, jossa toimii 3v. ryhma
Nallenkolossa, jossa 4-5-v. ryhma
Esiopetus toimii valiaikaisesti kunnanviraston valtuustosalissa.

Toimintakauden alussa varhaiskasvatuksen piirissa on taydentavaa varhaiskasvatusta kayttavat
esioppilaat mukaan lukien 53 lasta. Arvioiden ja laskelmien mukaan varhaiskasvatuksen kaytto- ja
tayttoasteet pysyvat toimintakauden aikana lahella taysia ja kasvavat entisestdan vuoden 2025
alussa. Vuorohoitoa jarjestetdan tarpeen mukaisessa laajuudessa. Vuorohoitosopimuksen yhteydessa
perheille tiedotetaan vuorohoidon kaytanndn jarjestdmisen periaatteet ja sen mahdollinen
sovittaminen esiopetukseen.

Kunnan ainoan perhepaivahoitajan toiminta loppui 30.6.2024.



TOIMINTA-AJATUS

Varhaiskasvatus tarjoaa alle kouluikaiselle lapselle ympariston, jossa han saa huolenpitoa, hoitoa,
ohjausta ja oppimiskokemuksia. Varhaiskasvatus tukee ja tdydentaa vanhempien ensisijaista
kasvatustehtavaa ja lapsen kokonaisvaltaista kehitysta. Lapsella on subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen. Toiminta lahtee lapsen tarpeista ja osallisuudesta oman arkensa tarkeisiin
asioihin. Pedagoginen toiminta muodostuu suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon monipuolisesta kokonaisuudesta. Ryhmissa toimitaan yhteistydssa vanhempien,
eri yhteistydtahojen ja verkostojen kanssa. Perheiden kotikasvatusta tuetaan kunkin lapsen
varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelman mukaisesti. Toimintaa ohjaavat ja velvoittavat
valtakunnalliset ja paikalliset varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat seka varhaiskasvatuslaki
540/2018. Myos Oripaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelma, joka otettiin kaytt6on 1.8.2023 on
toimintaamme ohjaava asiakirja.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestdmisessa tehtavat kdytannon ratkaisut tulee voida
perustella pedagogisesti varhaiskasvatuslakia ja -asetusta noudattaen. Esiopetus on yksivuotista ja
velvoittavaa. Esiopetusta annetaan vuonna 2018 syntyneille esiopetusvelvollisille
lukuvuosisuunnitelman mukaisina paivina neljan tunnin ajan klo 8.30-12.30. Esikoululaisille
jarjestetdan hakemusten mukaisesti esiopetusta taydentavaa varhaiskasvatusta.

ARVOT

Oripaan varhaiskasvatussuunnitelman arvot pohjautuvat vanhempien, henkilokunnan, paikallisen
esiopetuksen opetussuunnitelman seka sivistystoimen yhteisiin arvoihin. Varhaiskasvatuksessa sekéa
esiopetuksessa korostamme nakemysta lapsen ainutlaatuisuudesta ja arvokkuudesta. Lapsi on tarkea
ja jokaisella lapsella on oikeus itsearvoiseen, hyvaan lapsuuteen. Aikuisen aito lasnédolo ja lapsen
yksilollinen huomioiminen seka toisiamme kunnioittava ja luottava ilmapiiri ovat tarkeita
turvallisuuden ja yhteisollisyyden rakennuspuita.

TOIMINTAKAUDEN 2024-2025 KESKEISET KASVATUKSELLISET TAVOITTEET JA PAINOPISTEALUEET

Varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen tavoitteena on edistaa jokaisen lapsen kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka oppimisen edellytyksia. Toiminnassa tunnistetaan ja
huomioidaan kunkin lapsen ja lapsiryhman ika- ja kehitystason mukaiset seka yksildlliset tuen tarpeet.
Pienryhmissa toimimalla, leikin, liikunnan ja luovuuden keinoin vahvistetaan lasten itsetuntoa ja
kasvua, laaja-alaista oppimista sekd emotionaalisia, sosiaalisia, motorisia ja kognitiivisia taitoja.
Osaamisen eri alueita toteutetaan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien
oppimiskokonaisuuksien mukaisesti: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mina ja meidan
yhteisdmme, tutkin ja toimin ymparistossani seka kasvan, liikun ja kehityn. Laaja-alaiseen osaamisen
osa-alueet ovat ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta
huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka
osallistuminen ja vaikuttaminen.

Eheytetty pedagoginen toiminta. Kokopaivapedagogiikan mukaisesti koko paiva kaikkine
toimintoineen on tarkeaa ja merkityksellista aikaa lapsen elamassa. Arkipaivassa aamusta iltaan,
paivittain toistuvissakin tilanteissa ja yhteisessa dialogissa lapselle tarjoutuu erilaisia kasvu- ja
oppimiskokemuksia seka laaja-alaisen osaamisen eri ulottuvuuksia. Toimintaympariston tulee olla
terveellinen ja turvallinen. Toiminta on pedagogisesti suunniteltua ja aikuisjohtoista, silti vahvasti
lapsilahtdista. Lasten osallisuutta vahvistetaan, heidan kiinnostusten kohteita havainnoidaan ja



toimintaa suunnitellaan seka luodaan yhdessa lasten nakokulmasta kasin. Selkea ja
suunnitelmallinen, mutta joustava ja kiireetdn paivan rakenne edistaa hyvinvointia. Leikki, liikunta,
luovuus, taiteet, retket ja muu toiminta luovat yhtenaisen ja ehean toimintakulttuurin
varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen toteuttamiselle. Monipuolisen, sisalla ja ulkona tapahtuvan
toiminnan lisaksi Oripaassa luonto ja muu lahiymparistd ovat kiinted osa oppimisymparistoa.

Pienryhmatoiminta. Pienryhmat mahdollistavat jokaisen lapsen kuulluksi ja nahdyksi tulemisen
paivittaisessa toiminnassa. Pienryhmissa toimiminen vahentaa lasten odottamista, edistaa
ryhmaytymista, vahentaa levottomuutta, tukee paivittaistoimintoja seka antaa kaikille lapsille
mahdollisuuden tulla kuulluksi, ymmarretyksi ja hyvaksytyksi. Pienryhmissa toimiminen auttaa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista ja pedagogista dokumentointia. Pienryhmat ovat
paasaantoisesti tuttuja ja suhteellisen pysyvia, mutta osa paivasta tai viikosta voidaan toteuttaa
vaihtelevissa jakoryhmissa toiminnasta riippuen.

Pedagoginen dokumentointi on toiminnan nakyvaksi tekemista, joka samalla tydomenetelmana tukee
varhaiskasvatuksen suunnittelua ja kehittamista. Sen tavoitteena on oppia tuntemaan lapsia ja
ymmartamaan lasten valisia suhteita, mahdollistaa perheiden osallisuutta seka tehda tietoiseksi ja
vahvistaa henkildston ja lasten valista vuorovaikutusta.

Ryhmien jatkuvana dokumentoinnin valineena ovat ryhmakohtaiset, vapaaehtoiset ja suljetut
viestintaryhmat, joiden kautta pyritdaan tuomaan paivakotiryhmien arki sanoin, kuvin tai videoin
lahemmaksi perheita. Projektiseinat tai -ikkunat voivat viestittaa konkreettista havaitusta, keksitysta ja
eletysta. Lisaksi kotiin lAhetettavien viestien, kuvien, kirjeiden ja tiedotteiden avulla kasvattajien on
helppo avata perheille toimintaa.

Toimintakautena 2024-2025 painoalueemme on Positiivinen ja lasnédoleva varhaiskasvatus. Talla
haluamme korostaa varhaiskasvatuksen yhteisollisyytta, olemme yhdessa Oripaan varhaiskasvatus.
Toimimme yhteistydssa perheiden kanssa, lapsen parhaaksi ja tuemme perheiden osallisuutta
varhaiskasvatuksen arjessa. Toimintamme pohjaa pedagogisen suunnittelun, lasten
mielenkiinnonkohteiden havainnoinnin ja kuulemisen seka osallisuuden tukemisen myota
kulloisenkin teeman ymparille. Perheita tiedotetaan eri teemoista ja nain heidan mahdollisuuttaan
osallistua lastensa arkeen vahvistetaan. Henkiloston ja lasten valisessa vuorovaikutuksessa
vahvistetaan ldsnaolevaa, myonteista ja valittavaa kohtaamista.

YHTEISTYO VANHEMPIEN KANSSA JA PERHEIDEN OSALLISUUS

Yhteistydn perustana on vanhempien tai muiden huoltajien ja kasvattajien valinen luottamus, joka
syntyy kuulemisesta ja kunnioittamisesta avoimessa, rehellisessa vuorovaikutuksessa. . Huoltajia
rohkaistaan keskusteluun lapsen asioista ja heille kerrotaan mahdollisuudesta ottaa yhteytta
rauhallista keskustelua varten mihin aikaan vuodesta tahansa. Lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa vanhemmille tarjotaan mahdollisuus tutustumiseen
yhdessa lapsensa kanssa. Yksikoissa jarjestetadn vanhempainillat tai -iltapaivat syyskaudella.
Huoltajien kanssa pidetaan saannollista yhteytta arkisin kohtaamalla, keskustelemalla, puhelimitse ja
sahkoisia viestintakanavia hyodyntaen. Esiopetuksessa on kaytdssa sahkdinen Wilma-
viestintajarjestelma.

Jokaiselle lapselle laaditaan toimintavuoden aikana oma varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelma
yhdessa huoltajien kanssa. Lapsen etu ja tarpeet ovat suunnitelmassa keskiossa. Lapsi osallistuu
suunnitelman laadintaan ikd huomioiden. Varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet, mahdolliset tuen tarpeet seka ryhman pedagogiselle toiminnalle asetetut
tavoitteet ja menetelmat tavoitteiden saavuttamiseksi. Varhaiskasvatussuunnitelma on ryhman



toimintaa seké oppimisymparistdn muokkaamista ohjaava henkildstdon tydmenetelma.
Henkilokunnan tarkea tehtava on ottaa lasten varhaiskasvatussuunnitelmat varhaiskasvatuksen
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja kehittamisen pohjaksi. Suunnitelmaa paivitetaan
tarvittaessa ja vahintaan kerran vuodessa.

Huoltajilta pyydetaan palautetta eri tavoin, mm. anonyymilla asiakastyytyvaisyyskyselylla seka
saannollisesti informoiden palautteen antamisen eri mahdollisuuksista.

KASVUN JA OPPIMISEN TUESTA

Vuonna 2024 olemme ostaneet erityisopettajapalvelut ulkopuoliselta taholta. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan havainnointi, arviointi ja toiminnan seka tukitoimien suunnittelu on ensiarvoisen
tarkeaa, jotta lain edellyttdma tuki lapselle toteutuu. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee myos
henkilokunnan osaamista ja tydssajaksamista. Kunnassa on yleisen, tehostetun ja erityisen tuen
kolmiportainen tuki varhaiskasvatuksessa seka esiopetuksessa.

Kolmiportainen tuki Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleista, tehostettua
tai erityista tukea siten kuin varhaiskasvatuslaissa on saadetty. Oikea-aikaisella, yksilollisesti
kohdennetulla ja lapsen tarpeiden mukaisella tuella edistetdaan lapsen kehitysta, oppimista ja
hyvinvointia. Samalla ehkaistaan lapsen ongelmien kasvamista ja monimuotoistumista seka riskia
syrjaytya. Tuen jarjestamisen lAhtokohtana ovat lapsen vahvuudet seka oppimiseen, kehitykseen ja
hyvinvointiin liittyvat tarpeet. Lasta kuullaan lapsen ika ja kehitys huomioiden.

Varhaiskasvatuksessa tuki rakentuu lapsen yksilollisiin tarpeisiin vastaamisesta seka yhteisollisista ja
oppimisymparistoihin liittyvista ratkaisuista. Varhaiskasvatuksessa huolehditaan siita, etta jokainen
lapsi kokee itsensa hyvaksytyksi omana itsenaan seka ryhman jasenena. Kannustamalla lasta ja
antamalla hanelle mahdollisuuksia onnistumisen kokemuksiin tuetaan lapsen myonteisen mindkuvan
kehittymista. Lapsen tarvitsema tuki ja toimenpiteet kirjataan paivakodissa tai perhepéaivahoidossa
olevan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Yhteistyota neuvolan, perheiden ja varhaiskasvatuksen
valilla toteutetaan mm. ikdkausitarkastusten yhteydesséa perheiden neuvolaan toimittamien lasten
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien avulla. Yhteistyota tehddan myos Varhan Soihtutiimin
kanssa.

Esiopetukseen osallistuvat lapset kuuluvat perusopetuslain mukaisen kasvun ja oppimisen tuen
piiriin. Lain mukaan lapsilla on oikeus saada riittavaa tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Myds
esiopetuksessa lapsen kasvun ja oppimisen tuen kolme tasoa ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki.
Perusopetuslaissa saadettyja tukimuotoja ovat esimerkiksi osa-aikainen erityisopetus, tulkitsemis- ja
avustajapalvelut seka erityiset apuvalineet. Tukimuotoja voi kayttaa kaikilla tuen tasoilla seka yksittain
ettd samanaikaisesti toisiaan tdydentavina. Lapsen saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkajanteisesti
suunniteltua ja tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Tukea annetaan niin kauan seka sen tasoisena ja
muotoisena kuin se on tarpeellista. Varhaisen tunnistamisen seka kasvun ja oppimisen tuen
tehtavana on ehkaista oppimisvaikeuksia seka ongelmien monimuotoistumista ja syvenemista.
Periaatteena on, etta tuen tarve arvioidaan, ja sita koskevat ratkaisut ja perusopetuslain mukaiset
paatdkset tehddadn mahdollisimman pian esiopetuksen alettua. Usein lapsen tuen tarve on havaittu jo
ennen esiopetuksen alkamista. Esiopetuksen, lapsen aiemman varhaiskasvatuksen, neuvolan ja
huoltajien yhteistydlla turvataan lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen jatkumoa. Tietoa lapsen
mahdollisesti ennen esiopetusta saamista tukitoimista hyodynnetaan esiopetuksessa.

Tuki annetaan lapselle ensisijaisesti omassa esiopetusryhmassa erilaisin joustavin jarjestelyin, ellei
lapsen etu valttamatta edellyta lapsen siirtamista toiseen ryhmaan tai yksikkéon. Mikali lapsi kayttaa
esiopetuksen lisaksi muita varhaiskasvatuspalveluja, esiopetuksen ja muun varhaiskasvatuksen



henkilosto tekee yhteistyota lapsen kasvun ja oppimisen tukeen liittyvissa asioissa. On tarkeaa, etta
tieto lapsen tuen tarpeesta ja esiopetuksen aikana saamasta tuesta siirtyy myos perusopetukseen.
Opetuksen jarjestajat vastaavat sujuvista tiedon siirron kdytantojen luomisesta ja kehittdmisesta.

MUUT SUUNNITELMAT JA YHTEISTYO TOIMINTAKAUDELLA 2024-2025

Erilaisia toiminnallisia tapahtumia, teemapaivia tai -viikkoja jarjestetadn varhaiskasvatuksessa.
Yhteistyokumppanien kanssa pyritaan ldytamaan aiempien rinnalle uusia ja luovia mahdollisuuksia.
Varhaiskasvatuksen vanhempainyhdistys on monin tavoin tarkea yhteistydkumppani. Kirjasto jarjestaa
satutunteja yksikoissa kerran kuukaudessa. Yhteistyon muodot lisaksi mm. koulun, vapaa-aikatoimen,
palvelutalon, seurakunnan seka kunnan ja alueen muiden eri toimijoiden kanssa jatkuvat.

KESKEISET TYOHYVINVOINNIN TAVOITTEET

Toimivan tyoyhteison kehittdminen on jatkuva prosessi. Myonteinen vuorovaikutus, keskusteleva ja
avoin asenne, ammatillisuuden tukeminen ja varhaiskasvatussuunnitelmaosaamisen vahvistaminen
ovat keskiossa. Tavoitteenamme on osaava, ammatillinen ja tydhdnsa motivoitunut henkildsto.
Varhaiskasvatuksen henkilokunnan yhteisessa viikkotiimeissa (1/ryhma) seka ryhmien omissa
viikoittaisissa palavereissa sovimme yhteisista kaytanndista, vastuualueista ja toimintasuunnitelman
kaytannon toteuttamisesta seka reflektoimme toimintaamme. Koko varhaiskasvatuksen henkiloston
yhteinen kehittdmispaiva oli 16.8.2024, kevaan 2025 arviointipaivan ajankohta tarkentuu myéhemmin.
Henkilokunnan kehityskeskustelut kaydaan kerran vuodessa kevaisin.

Annamme arjessa tilaailolle ja leikkimielisyydelle tydn mielekkyytta tukien. Tydhyvinvoinnin ja tyon
ilon vahvistamiseksi sitoudumme kehittdmaan ammattitaitoamme, otamme vastuuta tyotoverina ja
kasvattajana, kehitdmme rakentavaa palautteenantoa, kasittelemme tiedonkulkuun ja
vuorovaikutukseen liittyvia teemoja ja kannustamme toisiamme. Pyrimme keskustelulla, hyvalla
suunnittelulla ja yhteistydlla ennakoimaan tyon riskeja ja haasteita, muun muassa
henkilostovajetilanteita niiden tuoman kuormituksen vahentamiseksi. Huolehdimme tiloistamme ja
valineistdamme toimienekologisesti ja taloudelliset resurssit tiedostaen, laatutavoitteet silti selkeina.

Tyoajan ulkopuolella henkildkunnalla on mahdollisuus kunnan seka varhaiskasvatuksen
vapaaehtoiseen tyhy-toimintaan.



