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Oripaan kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty 25.9.2023
Voimaantulo 1.10.2023

1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Oripaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa nouda-
tetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdaddetty.

Hallintosdadannodssa maarataan

- kunnan johtamisesta

- toimielinorganisaatiosta

- henkilostborganisaatiosta

- konserniohjauksesta ja sopimusten hallinnasta

- toimivallasta ja tehtavista

- taloudenhoidosta

- ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
- luottamushenkildiden palkkioista

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia ja johtokuntia, nii-
den jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luotta-
mushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdannossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henki-
|6stolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.



2 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuus-
ton paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa
hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. Vastaassiita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekda nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kun-
nan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ym-
marrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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3 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

5 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat luvussa 13.

6 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
vhden varapuheenjohtajan. Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

8 § Lautakunnat

Lautakuntien puheenjohtajat, lukuun ottamatta tarkastuslautakunnan ja keskusvaalilautakunnan puheen-
johtajia, valitaan ensisijaisesti kunnanhallituksen jasenista. Sivistyslautakunnassa on puheenjohtaja ja kah-
deksan jasenta.

Hyvinvointilautakunnassa on puheenjohtaja ja kahdeksan jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on puheenjohtaja ja kahdeksan jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Lautakuntien esittelijoinad toimivat toimialajohtajat, heidan ollessaan estyneita esittelijana toimii
heidan sijaisensa. Kirjastonjohtaja toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana.

9 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten vaikuttajaryhma ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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4 |uku
HENKILOSTOORGANISAATIO

11 § Henkilostborganisaatio

Kunnan toimialajako on seuraava
- hallintotoimi
- hyvinvointitoimi
- sivistystoimi
- tekninen toimi

Toimiala jakautuu vastuualueisiin, jotka vastaavat niille maaratyista tehtavista. Vastuualueista paattaa kun-
nanvaltuusto.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hal-
lintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin
kuin hallintosdgannoéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnan palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkilostoa.

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, sesiaatijehtaja, sivistysjohtaja, kirjastonjohtaja, tekninen
johtaja ja talouspaallikké. Johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii kunnanjohtaja. Johto-
ryhman kokouksesta laaditaan muistio.

12 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hanen estyneena tai esteellisena ollessaan taikka viran ollessa avoinna sivis-
tysjohtaja ja sivistysjohtajan estyneena ollessa tekninen johtaja.

13 § Toimialajohtajat

Sivistyslautakunnan ja hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja ja teknisen lautakunnan toi-
mialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toi-
mialajohtajan tehtavia hdanen ollessa poissa tai esteellinen.

14 § Muut johtajat ja esimiehet

Toimialajohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, lauta-
kunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa. Lautakunta maaraa toimialajohtajan tai toimin-
tayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa johtajan tai esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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5 luku
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

15 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
16 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehit-
tymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset.

Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10 Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

© 0N

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjatta-
vaksi maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Tarkemmat ohjeet konserniohjauksesta annetaan
valtuuston hyvaksymadssa konserniohjeessa.

17 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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6 luku
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

18 § Toimielinten yleinen ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen ja lautakuntien ratkaisuvaltaan kuuluvat tassa pykalassa maaratyt asiat, mikali niita ei
ole erikseen maaratty kunnan muun viranomaisen ratkaisuvaltaan. Ratkaisuvalta koskee kunkin toimieli-
men omaa toimialuetta.

Toimielin voi paattaa sille annetun toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle silloin, kun siita on
erikseen tassa saanndssa mainittu. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luette-

loa.

Lainsaadannoén muutoksesta tai muusta vastaavasta syysta johtuvasta ratkaisuvallasta paattaa ao. toimie-
lin, mikali ratkaisuvaltaa ei ole maaritelty hallintosdanndossa.

Yleishallintoa koskeva ratkaisuvalta

1. Lausuntojen antaminen ja sopimusten hyvaksyminen toimielimen ratkaisuvaltaan liittyvissa asi-
oissa, ellei asia ole luonteeltaan tai merkitykseltaan sellainen, ettad kannan ottaminen vaatii val-
tuuston tai kunnanhallituksen paatdksen.

2. Toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja yleisistd ohjeista paattaminen seka

3. luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta paattaminen.

Taloudenhoitoa koskeva ratkaisuvalta

1. Toiminnan suuntaviivojen antaminen taloussuunnitelman ja talousarvion valmistelua varten
vastuualueittain annettujen ohjeiden puitteissa.

2. Kayttésuunnitelmien hyvaksyminen toimielintasolle.

3. Toiminnan tuloksellisuuden arvioiminen ja vertaaminen annettuihin tavoitteisiin.

4. Palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yksityiskohtaisista perusteista paattami-
nen; rakennusvalvontamaksuista seka vesi- ja jatevesitaksoista paattaa kuitenkin valtuusto.

5. Avustusten myéntaminen kayttosuunnitelmassa varattujen osamaararahojen puitteissa.

6. Vahingonkorvausten myontaminen kunnanhallituksen erikseen vahvistamien ohjeiden mukai-
sesti silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

7. Hallinnassaan olevien toimitilojen kaytosta, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta paattami-
nen, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

8. Toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahaston saanto-
jen ja kunnanhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.
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19 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

1.

ouvAw

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23

24,
25.
26.
27.
28.

Ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, etta asetetut tavoitteet voidaan saa-
vuttaa.

Huolehtii toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuotta-
vuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta.

Hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista.

Paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja koulutuspolitiikan periaatteista.

Paattaa rahoituksen periaatteista seka henkilostopoliittisista periaatteista.

Maaraa kunnan edustajan yhteisojen ja saatididen yhtio- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka
antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille seka nimeda kunnan ehdokkaat yhteiséjen ja saatioi-
den hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi.

Paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarviossa vahvistetuissa rajoissa, jollei muualla hal-
lintosddanndssa ole muuta maaratty.

Paattaa toimialueellaan yli 1000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

Paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi sadadetysta muusta
vakuuttamisesta.

Paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, milloin muu viranomainen ei tee paa-
tosta.

Paattaa muutoksenhausta viranomaisessa, milloin muu kunnan viranomainen ei tee paatosta.
Antaa kunnan lausunnot ja muistutukset viranomaisille. Kunnanhallitus tai kunnanhallituksen
puheenjohtaja voi yksittadistapauksissa paattaa, etta lausunnon antaa valtuusto, lautakunta tai
kunnanjohtaja.

Paattaa julkisuuslain mukaan perittavien maksujen perusteista ja maarista.

Paattaa palkkausasioista silta osin, kuin niita ei ole delegoitu.

Paattaa merkittavista asuntohallinnon kysymyksista.

Antaa selityksen valtuuston paatoksista tehdyista valituksista, mikali kunnanhallitus katsoo voi-
vansa hyvaksya valtuuston paatoksen.

Jattaa viimeistaan huhtikuussa valtuustolle kuntalain 28 §:ssa tarkoitetun luettelon aloitteista,
joita kuntalaiset ovat edellisen vuoden aikana tehneet.

Hoitaa ne asiat, jotka liittyvat kunnan elinkeinopolitiikkaan ja PR-toimintaan.

Paattaa toimialueellaan irtaimen omaisuuden ostosta, myynnistd, vaihdosta, lahjoituksesta ja
poistosta.

Huolehtii siitd, ettd toimialojen védlinen yhteisty6 toimii, seka vastaa toiminnan yhteen sovitta-
misesta.

Paattaa yhtiodiden ja muiden yhteisdjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
myymisesta seka sdaatididen perustamisesta.

Paattaa kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta pidemmaksi aikaa
kuin 10 vuodeksi mutta korkeintaan 30 vuodeksi.

. Johtaa maankayton yleista suunnittelua ja kaavoitusta seka paattdaa maankayttoa, kaavoitusta ja

asuntopolitiikkaa koskevista periaatteista.
Paattaa ymparistopolitiikan periaatteista.
Paattaa maankayttosopimuksen hyvaksymisesta.
Hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittavat asemakaavat ja asemakaavan muutokset.
Paattaa kunnan rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta.
Paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta.
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29. P&attaa suunnittelijan valinnasta, mikali suunnittelusta aiheutuvat kustannukset ylittavat
30 000 euroa.

30. Paattaa urakoitsijan valinnasta, mikali urakkasumma ylittaa 1 000 000 euroa.

31. Paattaa kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden valtuuttamisesta ratkaisemaan asiat, jotka
kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.

32. Hyvaksyy kunnanvaltuuston paattamien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyodyk-
keen tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

33. Vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja hyvaksyy sisdista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

34. Huolehtii niista tehtavista, jotka eivat kuulu minkaan muun kunnan toimielimen vastuualuee-
seen.

20 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muualla hallintosaanndssa on maaratty, kunnanjohtaja

1. Johtaa kunnan hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa.

2. Huolehtii siita, etta kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat asi-
anmukaisesti valmistellaan, yhteen sovitetaan ja pannaan taytantoon.

3. Paattaa kunnan osallistumisesta tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksiin.

4. Hyvaksyy kuntatodistukset.

5. Ottaa lyhytaikaiset lainat kunnan talousarviossa tai erillisessa valtuustopaatoksessa vuosittain
eritellyn enimmaismaaran mukaisesti.

6. Kayttaa kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa.

7. Paattaa kunnan edustuksesta sellaisten yhdistysten ja yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on
osakkaana tai jasenenad, ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt.

8. Paattaa hankintojen tekemisesta, mikali hankinnan suuruus on alle 15 000 euroa.

21 § Talouspaallikdn tehtavat ja toimivalta

1. Kunnan talous- ja rahoitusprosessien johtaminen ja kehittdminen

2. Kunnan taloussuunnittelu (talousarvion ja tilinpaatoksen laadinta) ja raportointi seka kir-
janpito

3. Valmistella henkildstdasioita koskevat linjaukset

4. Toimia tyonantajan edustajana yhteistoiminta-asioissa ja tyosuojelupaallikkona

5. Palkanlaskennan tuki

6. Rahatoimen kaytdannon hoitaminen

7. Hankintojen tekeminen, mikali hankinnan suuruus on alle 10 000 euroa

22 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puheval-
taa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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Sivistyslautakunta vastaa

uhwWwnNE

Varhaiskasvatuksesta

Peruskoulutuksesta

Keskiasteen koulutuksesta

Aikuiskoulutuksesta

Taiteen perusopetuksesta ja muusta vapaasta sivistystyosta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

N

LN U kAW

10.
11.
12.
13.

Opetus- ja toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta
Opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman hyvaksymisesta ja kansalais-
opiston toimintasuunnitelman hyvaksymisesta
Kunnan koulun ja aamu- seka iltapaivatoiminnan tyo- ja loma-ajoista
Perusopetuksen oppilaskuljetuksen perusteista
Oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta
Oppilaan maaraaikaisesta, enintddan kolmen kuukauden pituisesta erottamisesta
Koulutuksen ja kirjasto- ja tietopalveluiden arvioinnista
Perusopetuksen arvioinnista
Esiopetuksen osalta
- Sivistyslautakunnan alaisuudessa annettavan perusopetuslain mukaisen esiopetuksen
jarjestamisesta
- Esiopetuksen opetussuunnitelman hyvaksymisesta
- Esiopetuksen oppilaskuljetusten periaatteista
- Esiopetuksen arvioinnista
Varhaiskasvatussuunnitelman hyvaksymisesta
Viran- ja toimenhaltijoiden toimipaikkojen maaraamisesta
Koulutuspalveluiden hankkimisesta kunnan ulkopuolelta
Opiskelijaksi ottamisen perusteista

23 § Sivistystoimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja on sivistystoimen toimialajohtaja. Sivistysjohtaja toimii myds Oripdan koulun rehtorina,
jonka tehtavana on johtaa, ohjata ja valvoa koulun opetus- ja kasvatustyota seka suorittaa hanelle kuuluvat
hallinto- ja taloudenhoitotehtavat. Sivistysjohtaja toimii varhaiskasvatuksen paallikdn ja kirjastonjohtajan
lahihenkilona.

Sivistysjohtaja paattaa

N

11-vuotisen oppivelvollisuuden myontamisesta

Erityisen tuen antamisesta oppilaalle

Oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta luokilla 1-6 perusopetuksen erityisopetukseen edellyt-
taen, etta oppilaan huoltajat eivat vastusta ottamista tai siirtamista.

Luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta myohemmin tai aikaisemmin
Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
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6. Huoltajaa kuultuaan oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

7. Valitun valinnaisaineen vaihtamisesta

8. Oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta

9. Poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle, mikali poissaolo kestada yli kolme paivaa

10. Opetus- tai muun harjoittelijan ottamisesta koululle

11. Kokeiluihin osallistumisesta

12. Oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti ja luvan myodntdamisesta opintojen suoritta-
miseen opetukseen osallistumatta

13. Ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

14. Ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta

15. Koulutapaturman korvaamisesta

16. Oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

17. Paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen anta-
misesta

18. Hankintojen tekemisestd, mikali hankinnan suuruus on alle 15 000 euroa.

19. Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen ei ole minkaan koulu-
tuksen jarjestdjan opiskelija (oppivelvollisuuslaki 7 §)

20. Opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslaki 15 §)

Opettaja ja vararehtori

Oripdan koulun vararehtori valitaan lukuvuosittain opettajain kokouksessa. Vararehtori sijaistaa sivistysjoh-
tajaa hallintotehtdvien osalta seka suorittaa hanelle tehtavankuvauksessa maaratyt tehtavat. Opettajan
tulee yhteistydssa muun koulun henkilékunnan ja kodin kanssa pyrkia saavuttamaan opetus- ja lukuvuosi-
suunnitelmassa saddetyt ja maaratyt tavoitteet ja osallistua koulun kehittamiseen. Opettajan tulee suorit-
taa muut perusopetuslaissa ja -asetuksissa hanelle maaratyt tehtavat. Opettajan tulee huolehtia enintaan
kolmen ty6paivan ajan toisen opettajan tehtavista, milloin sijaista ei saada.

Opettaja ja vararehtori paattavat
1. Enintdan kolmen paivan poissaololuvan mydntamisesta oppilaalle
2. Jalki-istunnon madraamisesta
3. Oppilaan poistamisesta luokasta tdman hairitessa opetusta
4. Opetusta hairitsevan esineen haltuunotosta

Varhaiskasvatuksen paallikké

Varhaiskasvatuksen paallikko vastaa varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta. Hanen tehtavanaan on johtaa,
ohjata ja valvoa varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustyota seka suorittaa hanelle erikseen maaratyt hal-
linto-, taloudenhoito- ja opetustehtavat. Varhaiskasvatuksen paallikko toimii koko varhaiskasvatuksen lahi-
henkilona.

Varhaiskasvatuksen paallikko paattaa

1. Paivahoidon antamisesta
2. Esiopetuksen antamisesta, silta osin kuin paatantdvaltaa ei ole siirretty muulle viranhaltijalle
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Esiopetuskuljetuksista

Lastenhoidon tuesta

Varhaiskasvatuksen toiminnallisista ja pedagogisista linjauksista toimintakausittain
Vastaa tyovuorosuunnittelusta

oueWw

Toimistosihteeri
Toimistosihteeri paattad

1. paattaa varhaiskasvatuksen palveluiden maksupaatoksista ja laskutuksesta sivistyslautakunnan
antamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti
2. toimii sivistyslautakunnan ja hyvinvointilautakunnan sihteerina

24 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittdaa kunnan hyvinvoinnin suunnittelua ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Hyvinvointilautakunnan kokoonpano on puheenjohtaja ja 8 jasenta.
Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Hyvinvointilautakunnan tehtavat:

1. edistaa kunnan strategiassa maariteltyja tavoitteita kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin nakdékul-
masta seka vastata tehtavistd, mitka laissa on sdadadetty kunnan velvollisuudesta edistaa asuk-
kaidensa hyvinvointia, mukaan lukien hyvinvointikertomuksen valmistelu ja sita koskevan seuran-
nan toteuttaminen. Lautakunta arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja palveluiden
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun, kehittamiseen ja tuottamiseen.

2. Hyvinvointilautakunnan toimintaan kuuluvat kirjasto- ja kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, terveys-
ja erityisliikuntapalvelut, maahanmuuttoasioiden hoitaminen, hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen, tydhyvinvoinnin kehittaminen, nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston toimin-
nan kehittdaminen, yhteistyd kolmannen sektorin kanssa seka osallisuuden ja asiakaslahtoisyyden
kehittaminen.

3. Hyvinvointilautakunta paattaa Oripaan kunnan liilkuntasalien ja muiden tilojen kdytosta perittavista
maksuista seka hyvinvointipalveluiden hinnastoista, hyvinvointipalveluiden kohdeavustusten jaosta,
kylayhdistysten avustuksista ja menestyneiden kuntalaisten palkitsemisesta (mm. urheilu ja kult-
tuuri) seka vastaa hyvinvointipalveluiden sisdisesta ja ulkoisesta markkinointiviestinnasta.

4. Hyvinvointilautakunta luo yhteistyota Oripdaan kunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen va-
lille.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii kirjastonjohtaja. Hanen poissa ollessa tai ollessa esteellinen, esit-
telijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija.
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Kirjastonjohtaja

Kirjastonjohtajan tehtavana on vastata kirjaston toiminnasta ja kunnan kulttuuritoiminnoista seka muse-
oista.

Kirjastonjohtaja paattaa
1. Kirjastoaineiston hankinnasta ja poistoista
2. Kirjastokiinteistdon kaytosta
3. Kulttuuritilaisuuksien jarjestamisesta

Kirjastonjohtaja toimii Iahihenkiléna vapaa-aikaohjaajalle ja hyvinvointi- ja liikuntaohjaajalle.

Vapaa-aikaohjaaja toimii ehkaisevan padihdetyon yhdyshenkilona.

26 § Teknisen lautakunnan tehtadvat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Teknisen lautakunnan tehtavana on

1. Ohjata ja valvoa tehtdvaalueensa toimintaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésten
mukaisesti

2. Vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto ratkaisevat

Huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuot-

tavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta

Paattaa palveluiden jarjestamista ja kehittamista koskevista toimintaperiaatteista

Hyvaksya tilahankkeiden tarveselvitykset tehtavaalueensa osalta

Kayttaa kunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa

Paattaa tehtavaalueellaan taksat ja maksut, valtuusto paattaa kuitenkin rakennusvalvonnan ja

vesi- ja viemarilaitoksen taksoista

Kayttaa kunnan puhevaltaa tehtavaalueensa hallintoasioissa viranomaisessa

9. Tehda esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seka hyvaksya toimintakertomus

10. Valvoa talousarvion toteutumista ja sitd, ettd kunnanhallituksen antamia ohjeita noudatetaan

11. Paattaa tehtavaalueensa tiedotusta koskevista periaatteista kunnan asukkaille, asiakkaille ja
muille sidosryhmille

12. Paattaa toimialueellaan yli 1 000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissa tapauksissa,
joissa kunta katsotaan korvausvelvolliseksi

13. Paattaa sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla hallintosdannossa toi-
sin maarata

14. Paattaa tehtdavaalueensa avustuksista
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15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Huolehtia kunnan kiinteistdjen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja kaytostd seka
kunnan vesi-, viemari- ja lampohuollosta, huolehtia kunnan siivouspalveluyksikon toiminnasta,
vastata asemakaavateiden ja yleisten alueiden puhtaanapidosta, huolehtia kartoitus- ja mittaus-
tehtavista

Tuottaa ja yllapitaa kunnan kunnallistekniset palvelut

Huolehtia kunnalle tie- ja rakennuslainsaadanndn ja kunnan rakennusjarjestyksen mukaan
kuuluvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat kuulu muulle kunnan viranomaiselle
Vastata kunnan tiehallinnosta

Huolehtia romuajoneuvolainsdaadanndn mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

Huolehtia liikennevaylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemi-
sesta seka huolehtia tie- ja katupiirustusten laatimisesta seka liikkennemerkkien asettamisesta
Huolehtia kunnalle ulkoilulain mukaan saadetyista tehtavista

Tehda kunnanhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista

Hyvaksya katusuunnitelmat

Paattaa kaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien yksityisteiden ottamisesta kunnan kunnossa-
pitoon

Paattaa kunnan omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden kaytosta
Vahvistaa tiepiirustukset ja luovuttaa asemakaavatiet tai niiden osia yleiseen kaytt66n
Huolehtia toimialansa valmiussuunnittelusta

Valtuuttaa lautakunnan alaisen viranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka kuuluvat lautakunnan
ratkaisuvaltaan. Tekninen lautakunta voi kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain
7 &:n perusteella siirtad ymparisténsuojeluviranomaisen toimivaltaa viranhaltijoille

Toimia MRL 13:a luvun mukaisena kunnan monijdsenisena toimielimena ja hoitaa sille kysei-
sessa luvussa maaratyt tehtavat

Toimia kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena ymparisténsuo-
jeluviranomaisena.

Vastata paikkatietoa koskevista tehtavista

Toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena

Paattaa luonnonsuojelulain 23 §:n mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja rau-
hoituksen lakkauttamisesta luonnonsuojelulain 26 §:n ja 28 §:n mukaisesti.

Tehda suunnittelutarveratkaisuja (maankaytto- ja rakennuslain § 16 ja § 137)

Paattaa kunnan toimivallassa olevista poikkeamisista (maankaytto- ja rakennuslain § 171)
Paattaa hakijalta kuulemisesta maankaytto- ja rakennuslain 173 §:n nojalla perittavat kustan-
nukset seka poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista perittavat maksut

Huolehtia nimiston suunnittelusta

Huolehtia haja-asutusalueiden osoitejarjestelman paivittamisesta

Hoitaa tielautakunnalle kuuluvat tehtavat ja suorittaa laissa yksityisista teista tarkoitetut tie-
lautakunnalle tulevat tehtavat

Tarpeelliset ymparistonsuojelun toimialaa koskevat tutkimukset, selvitykset, lausunnot ja aloit-
teet.
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27 § Teknisen toimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja/Rakennusmestari

Tekninen johtaja/Rakennusmestari

16.

Luvan mydntamisesta liikennemerkkien, johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoitta-
miseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille

Kunnan kiinteistojen sahko-, lampo6- ja muiden liittymissopimusten hyvaksymisesta ja allekirjoit-
tamisesta

Suostumuksen antamisesta ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kunnan omistamilla tai hallit-
semilla teilla

Puistojen ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttéon
Paatosvallassaan olevien urakkasopimusten ja hankintasopimusten vakuuksien hyvaksymisesta
seka rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta

Kunnan metsien hoidosta huolehtimisesta yhdessa paikallisen metsanhoitoyhdistyksen kanssa
Kunnan viljelysmaiden vuokraamisesta

Edustaa kuntaa tai maaraa kunnan edustajan tie- ja maanmittaustoimituksiin

MRL 173 §&:n mukaisten lausuntojen antamisesta

. Suorittaa MRA:n 44 § tarkoittaman katualueen haltuunottokatselmuksen

. Huolehtii paikkatietoinfrastruktuurilain ja -asetuksen mukaisista kunnan tehtavista

. Hankintojen tekeminen, mikali hankinnan suuruus on alle 15 000 euroa

. Rakennustonttien varaamisesta

. Rakennustonttien myynnista seka tonttien takaisin ostamisesta hallituksen vahvistamien yleis-

ten periaatteiden mukaisesti

. Tonttijaon ja asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden

ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta
Vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kdyttosopimusten hyvaksymisesta

Tekninen sihteeri

paattaa

g

4.

Taksan mukaisten vesihuoltolaitoksen maksujen maaraamisesta ja laskutuksesta

Yksityisteihin liittyvista asioista

Asukkaiden valinnasta ja vuokrasopimusten tekemisesta kunnan omistuksessa oleviin vuokra-
asuntoihin palvelutaloa lukuun ottamatta

Asuinhuoneistojen vuokrasopimusten irtisanomisesta ja purkamisesta

Rakennustarkastaja/Rakennusmestari

1.

Rakennuslainsdadadannodssa ja rakennusjarjestyksessa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratty-
jen lupien ja vahaisten poikkeusten myontamisesta seka ilmoitusten ja hakemusten hyvaksymi-
sesta ja suostumusten antamisesta

Paattaa MRL:n 143 § tarkoittamasta rakennustyon luvan voimassaoloajasta ja sen jatkamisesta
Paattaa MRL:n 145 § mukaisten tarkastus- ja valvontamaksujen maaraamisesta kunnanvaltuus-
ton hyvaksyman taksan mukaan
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Eteld-Satakunnan ympadristotoimiston ympadristonsuojelun viranhaltijoiden tehtdavana on

1. Ymparistdnsuojelulain 156d:n mukaisen viranomaisen tehtavat

2. Ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain 3 §:n mukaisista tehtavista vastaaminen seka 4 — 7 §:ssa
kunnalle kuuluvista tehtavista huolehtiminen.

3. Ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain 8 §:n mukaisista romuajoneuvon siirtoa koskevista teh-
tavista huolehtiminen.

4. Ajoneuvon siirtamisesta annetun lain 9 §:n mukaisen paatéksen tekeminen.

5. Teknisen lautakunnan ohella voi tehda esitutkintapyynndn tai ilmoituksen esitutkintaviran-
omaiselle omaa toimialaa koskevista rikkomus- tai rikosepailyista.

28 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai esittelija.

29 § Otto-kelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhallituk-
selle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niistd paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen
tai lautakunnan kasiteltaviksi. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-

sesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan oteta kunnanjohtajan, toimialapaallikon ja vastuualueen
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilostoasioita.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa
- Lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita tai
asioita, jotka lain mukaan kuuluvat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi eika

- Yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
- Kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat

30 § Toimivalta asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asianomaisen toimialan johtava viranhaltija.
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31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka ai-
heuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttdaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

32§ Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekda normaaliolojen hairidtilanteessa 31 §:ssa mainitun valttamatto-
man syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enda perusteita.

33 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 31 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttaa. Valtuuston ko-
kouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Val-
miuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edel-
lyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus pdattaa niista asioista, jotka koskevat kun-
nan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja seka
muista valtuuston paatettavaksi sdddetyistd asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes val-
tuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosdaanndn maarayksia.

24



8 luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

31 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

32 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

33 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

34 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran ja tydsuhteen kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa tai tyosuhdetta perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virka, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

35 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen.

Viran voi julistaa haettavaksi myos viranhaltijan valitsevan toimielimen esittelijd. Kun virkasuhteeseen otta-
misesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnan-
hallitus.

Kunnanjohtaja paattaa kunnanhallituksen taytettdavan viran auki julistamisesta edellyttden, ettd viran kel-

poisuusehdot ja tehtavat eivat muutu seka palkkaus maaraytyy kunnallisen yleisen tai teknisten sopimuk-
sen perusteella.
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36 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Henkilo voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 4 §:n 3 momentissa mainituin perustein.

37 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija

voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

Viranhaltijat ja tyontekijat otetaan kunnan palvelukseen.

- Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, sosiaalijohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan/raken-
nusmestarin valinnasta.

- Lautakunta paattdaa oman toimialansa vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden seka yli vuo-
den maaraajaksi otettavan henkildston valinnasta.

- Enintdaan vuoden maaraajaksi otettavan henkilon ottaa vastuualueen esimies.
- Kunnanjohtaja paattaa toimialojen ulkopuolisen maaraaikaisen henkiléstén valinnasta.
- Koeajan maaraamisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

- Sijaisen maaraa tai ottaa tarvittaessa se viranomainen, joka on myoéntanyt virkavapauden tai
ty6loman.

Kunnanhallitus antaa palkkauksesta erilliset ohjeet ja paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista seka
virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten palkkaus- ja muiden maaraysten soveltamisesta.

Palkkauksesta palvelukseen otettaessa paattaa kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti se viran-

omainen tai viranhaltija, joka ottamisen suorittaa. Kunnanjohtajan ja toimialapaallikdiden palkkauksesta
paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

39 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-

omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisestad paattaa kunnanhallitus.
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40 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 &:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kun-
nanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

41 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

42 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitdamisesta, palve-
lussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhal-

tijan tai ottaa viranhaltijan ty0sopimussuhteeseen.

Kunnanvaltuuston ottaman viranhaltijan / tyontekijan virkasuhteen / tydsuhteen purkamisesta koeaikana
tai tydosopimuslaissa / viranhaltijalaissa mainitusta erittain painavasta syysta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdaneen viranomaisen tietoon.

43 § Muut henkilostoasiat

Kunnanhallitus

1. Myontda kunnanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden enintdaan yhden vuoden ajaksi

2. Ottaa tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen tai avoimen viran hoitajan enintdan yhden vuoden
ajaksi

3. P&attaa arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta

4. Hyvaksyy kunnanjohtajan kanssa tehdyn johtajasopimuksen

5. Hyvaksyy kunnanjohtajan tehtdvakuvauksen

6. P&attaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45§:n nojalla maksettavasta korvauksesta

7. Paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-

den takaisinperinnasta
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Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Myontaa kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsaa-

dannon tai virkaehtosopimuksen perusteella ehdoton oikeus.

Myontaa kunnanjohtajalle enintaan kuukauden pituisen palkattoman virkavapauden.
Paattaa kunnanjohtajan vuosilomista.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajaa koskevien terveydentilaa koskevien

tietojen pyytamisesta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-

siin ja tutkimuksiin.
Kay kunnanjohtajan kanssa kehityskeskustelun saanndéllisesti.

Kunnanjohtaja

Esimies

Vahvistaa alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan osalta valtuuston ja kunnanhallituksen suorit-
taman ehdollisen vaalin, milloin ladkarintodistus ja niin tarvittaessa, rikosrekisteriote on va-
raukseton.

MyoOntaa sivutoimiluvat ja paattaa sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta.
Hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset

(kunnanjohtaja, toimialapaallikko, vastuualueen esimies) alaistensa osalta

vk
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Paattaa vuosilomista.

Mydntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla
lainsdadannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on ehdoton oikeus.

Paattaa muun palkattoman virkavapauden tai tydloman mydntamisesta enintaan 30 kalente-
ripaivaksi.

Paattaa sijaisen ottamisesta hallintosdannén muut maaraykset huomioiden.

Paattaa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitoista ja varallaolosta, pdivystysvapaista seka vahvis-
taa tyovuorosuunnitelman.

Paattaa koulutukseen osallistumisesta.

Huolehtii henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa.

Vastaa sisdisesta tiedottamisesta.

Paattaa lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin vahvistamisesta alaisensa viranhaltijan ja
tyontekijan osalta, milloin ladkarintodistus, ja niin tarvittaessa rikosrekisterin ote on varauk-
seton.

10. Hyvaksyy alaisensa tehtavakuvauksen, paattaa tyén vaativuuden ja tydsuoritusten arvioin-

nista ja kdy alaisensa kanssa kehityskeskustelun saannéllisesti.

11. Paattaa varoituksen antamisesta.
12. P3attaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta seka terveydentilaa koskeviin tarkas-

tuksiin ja tutkimuksiin maaradamisesta.

Asianomainen toimielin

1. Myontda yli 30 kalenteripaivaa kestavan palkattoman virkavapauden tai tyéloman.
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9 [uku
ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttdmaan ja sailyttdmaan tietoon koh-
distuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto on luotettavaa, tehok-

kaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituk-
sissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtékohtana on korkeatasoinen asiakirjahal-
linto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kdytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja keinoja hyvaksi-
kayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havitta-
mista ja arkistointia seka pitdaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta sadde-
taan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilGtietoja kasiteltdessa.

44 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta.

Maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

3. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehta-
vista.

4. P3aattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta).

5. Nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitadjat, mikali hallintosdanndssa ei ole maa-
ratty rekisterinpitajaa.

6. Hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman.

7. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti.

N

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seka paperisessa muodossa olevaa ettd sahkoista aineistoa.
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45 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja vastaa kunnan

pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

w

46 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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10 luku
TALOUDENHOITO

47 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet

seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

48 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kayttésuunni-
telma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttésuun-
nitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

49 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumisesta ra-
portoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

50 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessadn valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

51 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousar-
vion muutosehdotusta.
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Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

52 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

53 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paat-
taa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous-
paallikko.

54 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtda mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

55 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteita
vaativasta kopioinnista peritdadan maksu, joka maaraytyy kaytetyn tydajan mukaan.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.
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11 luku
ULKOINEN VALVONTA

56 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

57 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maadraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Esittelijasta paattaa lautakunta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

58 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista, sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista, ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi.

2. Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laa-
juudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.
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59 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidon-
naisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

60 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

61 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

62 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-

teluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallin-
non hyvan tilintarkastustavan kanssa.

63 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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12 luku
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

64 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta- johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskid arvioidaan

65 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

66 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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67 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuk-
sia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen tehtdvat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuk-
sen toimintaohjeessa.
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13 luku
VALTUUSTO

68 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaaialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu. Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 varapuheen-

johtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

69 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-

neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

70 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisestivaltuuston
puheenjohtajalle.

71 § Istumajdrjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen mukai-
sesti.
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72 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto kdsittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla tai tarvittaessa etdana. Myos hybridimuoto on sallittua, jossa valtuutettuja voi olla lasna ja etdna sa-
massa valtuuston kokouksessa. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

73 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava

kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat jarjestelmat ovat kdytettavissa.

74 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa val-
tuusto on paattanyt ilmoittaa kokouksistaan.

75 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, [ahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syytole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa

on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

76 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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77 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan
tieto jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

78 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

79 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan tai hanen sijaisensa on oltava lasna paikan paalla tai
etana valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla
on lasndolo-oikeus paikan paalla tai etana. Valtuutetun, hallituksen jasenen tai muun kutsutun henkilon,
jolla on lasnaolo- tai puheoikeus, on ilmoitettava osallistumisestaan kokoukseen etana kokouksen puheen-
johtajalle ja sihteerille.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdan ole
samalla valtuutettu.

Nuorten vaikuttajaryhma voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo-oikeus. Nuorten
vaikuttajaryhman edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

80 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndoli-
jat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

81 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdaa huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Jos kokouk-
sessa lasna oleva henkilo kaytokselldaan hairitsee kokouksenkulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta

kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistu-
maan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

82 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

83 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

84 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
Iadn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteelli-

syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

85 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

40



Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitella uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta
valtuusto ei ole vield tehnyt paatdsta. Toimielin voi talldin paattdaa muuttaa esityslistalla olevaa paatéseh-
dotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatésehdotuksensa.

86 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaitta-
valla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtajavoiantaa

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa.

2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro onannettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

87 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-

dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
tad asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

88 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

89 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

90 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestyk-
seen.

91 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdo-
tuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkddamisestd on danestettava erikseen.
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92 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan onilmoitettavassiita ennen dadnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai adanten mennessa tasan ehdotus, jota puheen-
johtaja on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestaa tyhjaa, jos aiemmin annetut danet ovat menneet ta-
san.

Paatdksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin madaraenemmistda tai yksimielisyyttd. Kuntalain 43. 3 §:n
mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtamiseen luottamuspulatilanteessa vaadi-
taan, etta paatosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95. 2 §:n mukaan kokouskutsussa mai-

nitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltdavaksi valtuuston yksimieliselld paatok-
sella.

93 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

94 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakirjasta maarataan hallintosdaannossa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

95 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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14 luku
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

96 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia, varsi-
naisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava daanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettdvi vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

97 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaik-
kia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

98 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 4jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

99 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
nid ja varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 101 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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100 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

101 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan

asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

102 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hyvaksytyista ehdokas-
listoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daaneen valtuustolle.

103 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

104 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

105 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

106 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
jahallinnosta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paa-
tOsta ei asiassa saa tehda.

107 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia kunnan hal-
lintoa jataloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toi-
sin paata.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 30 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimi-

tetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytun-
tiin.
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16 luku
KOKOUSMENETTELY

108 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukui-
hin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

109 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdhkdisen
yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Sdahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndahtavissa.

Sdhkdinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

110 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

111 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-

aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-

malla tavalla.
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112 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kadytettavissa.

113 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

114 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ldhetetdaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

115 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

116 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18. 2 §:n mukaan seka
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l1dsna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Nuorten vaikuttajaryhma voi nimeta edustajansa sivistyslautakuntaan. Edustajalla on lasndolo- ja puheoi-

keus lautakunnan kokouksessa. Lasnaolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy sa-
lassa pidettavia tietoja.
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117 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen

varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

118 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
119 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

120 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kadsittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

121 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sddadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

122 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
123 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 2 §:ssa.
Lautakuntien esittelijoistd maaratdaan 8 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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124 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta (esittelija). Vaalilaissa saadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas, ettda puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

125 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-

sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
126 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

127 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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128 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

129 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta danestykseen.

130 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan danestysmenettelysti valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

131 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Péytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yk-
siloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
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- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd adnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot sekd mihin kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.
132 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.

17 luku
MUUT MAARAYKSET

133 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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134 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattas,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

135 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, mika viranomainen on aloit-
teen kasitellyt, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

136 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja tai talouspaallikko, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.
Kunnanhallituksen puheenjohtajan sopimuksen ja sitoumuksen voi varmentaa kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa tarvit-
taessa talouspaallikko.

Lautakunnan ratkaisuvallassa oleviin asioihin liittyvat sopimukset ja sitoumukset tekee asianomainen lauta-
kunta ja ne allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa talouspaallikko.

Paatosvallan delegointipdatosten antaman toimivallan nojalla tehtyja paatoksia koskevat asiakirjat allekir-
joittaa se toimielin tai viranhaltija, jolle toimivalta on delegoitu. Viranhaltijapaatokseen perustuvat asiakir-
jat allekirjoittaa paatoksen tehnyt viranhaltija. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmiste-
lija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeiksi poytakirjan

pitdja tai arkiston hoitaja. Kunnan keskusarkistossa sdilytettavista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljen-
nokset todistaa oikeiksi toimielimen viranhaltija tai arkiston hoitaja.
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137 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan val-
tuuttama viranhaltija tai tyontekija.

18 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT

138 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta
ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja padivarahaa taman saannén mu-

kaisesti.

139 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti

-kunnanvaltuusto 50 euroa

- kunnanhallitus 50 euroa

- lautakunnat 40 euroa

- toimikunnat ja muut toimielimet 40 euroa

Vaaliviranomaisille suoritetaan kultakin vaalitoimituspaivaltd, joita ovat varsinainen vaalipdiva ja ennakko-
danestyspaivat laitoksissa, seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya

suoritettavasta laskentatehtavasta

- vaalilautakunnan puheenjohtaja 100 euroa
- vaalilautakunnan jasen 80 euroa

- vaalitoimikunnan puheenjohtaja 100 euroa
- vaalitoimikunnan jasen 100 euroa

Osan vaalitoimituspaivaa olevalle maksetaan palkkiota 1/12 kutakin alkavaa tuntia kohden, kuitenkin enin-
tdan ao. vaalitoimituspaivan kokonaispalkkioksi maaratty enimmaiskorvaus 100 euroa / 80 euroa.

Keskusvaalilautakunnan kokouksiin ja vaaliviranomaisten muihin kokouksiin sovelletaan muun lautakunnan
kokouspalkkioperusteita. Kokouksella tarkoitetaan edelld kuntalain tai muun lain tai asetuksen sddanndsten
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mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja
josta laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalk-
kio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen, sa-
moin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston
kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle
edustajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jase-
nelle.

140 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 139 §:n mukaisen kokouspalkkion lisdksi 50 % kokous-
palkkion maarasta joka kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa kokouksen kes-
tettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokous-
palkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

141 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan ja sosiaa-
lilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan edella momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi pu-
heenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti

- Valtuuston puheenjohtaja 1.000 euroa
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.500 euroa
- Lautakunnan puheenjohtaja 500 euroa
Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este

on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuo-
rokautta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.

142 § Toimielimen sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle henkildlle suoritetaan mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei
hdn saa muuta erityista korvausta sihteerin tehtdvan hoitamisesta.

143 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta ja muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu toimie-
limen paatoksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 40 euroa.
Yli kolme tuntia kestavaan tilaisuuteen sovelletaan, mita edelld on maaratty.
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144 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edelld on maa-
ratty valtuuston jasenten palkkiosta.
Kunnan edustajaksi muihin kuntalain mukaiseen yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimin-

taelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan
kuin edella on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

145 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sadanndssa, suoritetaan luottamushenkildille teh-
tavaan valinneen toimielimen yksinkertaista kokouspalkkiota vastaava korvaus.

146 § Ansionmenetyskorvaus ja kulukorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa. Ansionmenetyskorvauksen ylaraja on 15,00 €/tunti. Luottamushenkilon tulee esittaa kulloisestakin
tehtavasta tyonantajan ansionmenetystodistus, josta kay ilmi luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty tyo-
aika ja mika rahamaara hanelta on kyseiselta tydajalta pidatetty.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyésuhteessa taikka virka- tai muussa jul-
kisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Edelld
mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 11,50 euroa/tunti. Luotta-
mushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riit-
tava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edelld 1 mo-

mentissa on maaratty.

Kunnan viranhaltija ja tydsuhteinen tydntekija on oikeutettu osallistumaan virka- ja tydaikanaan luotta-
mustoimen hoitamiseen palkkaansa menettamatta, jolloin hanelld ei ole oikeutta saada ansionmenetyskor-
vausta. Luottamustoimeksi katsotaan osallistuminen kunnan omien toimielinten kokouksiin tai niiden paat-

tamiin muihin tilapaisluonteisiin luottamustehtaviin.
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147 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava kuuden kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

148 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan puolivuosittain. Mikali kunnan edustaja osallistuu tilaisuuteen, josta ei laadita kunnalle
tulevaa poytakirjaa, tulee edustajan ilmoittaa tilaisuuteen osallistumisestaan palkanlaskijalle palkkion ja
korvausten maksatusta varten.

149 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suori-

tetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja
kurssipaivdarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
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