Varsinais-Suomen TYP:n yhteistydsopimus vuosille 2023 - 2024

YHTEI§TY6$(__)PIMUS VARSINAIS- SUOMEN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tydllistymistd edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (jaliempana TYP)
lain (935/2022, jaliempana TYP-laki) ja sen nojalla annetun asetuksen (1389/2022, jaliempana
TYP-asetus) mukainen sopimus tyéttémille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamises-
ta Varsinais-Suomessa. Aikaisemmin voimassa ollut sopimus on paivitetty TYP-lain muutoksen
takia hyvinvointialueen tultua lakisdateiseksi TYP-toimijaksi.

Tyollistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
Kansanelékelaitos, hyvinvointialue ja ty6- ja elinkeinotoimisto yhdesséa arvioivat tyéttémien pal-
velutarpeet, suunnittelevat tyéttdmien tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukoko-
naisuudet seka vastaavat tyéttdmien tyéllistymisprosessin etenemista ja seurannasta siten kuin
TYP-laissa — ja asetuksessa sdadetdan. Kuntakokeilualueiden (lain 1269/2020 ja sen muutok-
sen 287/2022 mukaiset Turun seudun ja Salon seudun kuntakokeilut) osalta lain mukaisen yh-
teistybéverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja Kansaneldkelai-
tos.

Tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyéttémien tyéllisty-
mista tarjoamalla heille heidéan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seka sosi-
aali- terveys- ja kuntoutuspalveluja, joilla tuetaan ja parannetaan ty6- ja toimintakykya, ammatil-
lista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia. Edelleen tavoitteena Varsinais-Suomessa on
maakunnallisen yhteistydn kehittdminen tyéllisyyden edistamiseksi ja asiakkaiden aktivoimiseksi,
tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen aleneminen, pitkaaikaisty6ttomyyden vahentyminen, tyé-
voiman saatavuuden parantuminen ja ladhipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekad TYP-
toiminnan vakiinnuttaminen ja tulevien uudistusten huomioiminen toiminnassa.

Yhteistyésopimuksessa sovitaan TYP-asetuksen 3§:n mukaisesti seuraavia asioista:

1) ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntakokeilujen, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen yhteisis-
ta toimipisteista monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa toimipisteisséa;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntakokeilujen, hyvinvointialueen ja Kansaneléakelaitoksen monia-
laiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilostosts;

4) tyéttémille monialaisen yhteispalvelun yhteisissa toimipisteissa ja muualla kuin yhteisissé toi-
mipisteissa tarjottavista palveluista.

2 Sopijapuolet

1. kunnat/kaupungit (27):
a) Turun seudun kuntakokeilu: Laitila, Paimio, Sauvo, Turku, Uusikaupunki
b) Salon seudun kuntakokeilu: Koski Tl, Marttila, Salo
c) kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: Aura, Kaarina, Kemiénsaari, Kustavi, Lieto,
Loimaa, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Orip&a, Parainen, Pyharanta, Péytya, Rai-
sio, Rusko, Somero, Taivassalo ja Vehmaa

2. Varsinais-Suomen hyvinvointialue (jaliempanéa hyvinvointialue)
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3. Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)
4. Kansanelakelaitos (jaljempéana Kela)

Yhteyshenkilét sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Varsinais-Suomen TYP-johtoryhman ja-
senet ja Varsinais-Suomen TYP:n johtaja.

3 Toimialue

Varsinais-Suomen TYP:n toiminta-alueena on Varsinais-Suomi.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4 Yhteiset toimipisteet

Varsinais-Suomen TYP:lla on kaksi yhteistd toimipistettd monialaisen yhteispalvelun tarjoa-
miseksi. Toimipisteet sijaitsevat Salossa ja Turussa. Tarkemmat tiedot yhteisistd toimipis-
teistd ovat tdiman sopimuksen liitteena (liite 1).

5 Muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottava monialainen yhteispalvelu

Varsinais-Suomessa monialaista yhteispalvelua tarjotaan erikseen sovittavalla tavalla Aurassa,
Kaarinassa, Kemionsaarella, Laitilassa, Liedossa, Loimaalla, Paimiossa, Paraisilla, Raisiossa,
Sauvossa, Somerolla ja Uudessakaupungissa seké tarpeen mukaan muissa kunnissa tai muissa
palvelupisteissa. Palvelujen toteutustavat valitaan kussakin tapauksessa tilanteen kannalta tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla. Tarkemmat tiedot monialaisesta yhteispalvelupisteista so-
vitaan liitteessa 1.

6 Henkilosto

Lakisaateiset TYP-toimiijat osoittavat monialaiseen yhteispalveluun (TYP-ty6hon) tarvittavan ja
riittdvan henkiléstéresurssin asiakkaiden monialaisen ja oikea-aikaisen palveluprosessin toteut-
tamiseksi. Henkilostoresursseista sovitaan liitteessa 2.

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Varsinais-Suomen TYP:n asiakkailla on kaytettdvissa seuraavat monialaiseen palvelutarpeen
arvioon perustuvat palvelut:

- Varsinais-Suomen hyvinvointialue: asiakkaan palvelutarpeen mukaiset sosiaali- ja
terveyspalvelut

- TE-toimisto/tydllisyyden kuntakokeiluissa mukana olevat kunnat: kaikki julkiset
tybvoimapalvelut ovat monikanavaisesti (sahkoiset palvelut, verkkopalvelut, puhelin-
palvelut ja henkildkohtainen palvelu) asiakkaiden kaytettavissa julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain mukaisesti.

Tyollistymista edistdvassa monialaisessa yhteispalvelussa on tarjolla asiakkaan pal-
velutarpeen kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:
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tyénhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltaen tyottomyysturvan)
tieto- ja neuvontapalveluja

asiantuntija-arviointeja (sisaltden suunnitelmat)

ammatinvalinta- ja uraohjausta

tyonhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tyéhénvalmennusta

ty6- ja koulutuskokeiluja

tyovoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

palkkatukea

- Kela: tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistévia kuntoutuspalveluja. Kela antaa
myds tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

- Kunta: muut tydllistamista edistavat palvelut ja koulutuspalvelut

Asiakkaille tehd&dan monialainen palvelutarpeenarvio ja sen pohjalta monialainen tyéllistymis-
suunnitelma kartoitusjakson aikana. Monialainen tyéllistymissuunnitelma péivitetdan yhteispalve-
lun toimesta asiakkaan prosessin mukaisesti.

[ MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhma ja johtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. Varsinais-Suomen TE-
toimisto asettaa johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvinvointialueen ja Kansanelake-
laitoksen kanssa. TYP-lain 7§ ja TYP-asetuksen 2§ ja 3§:n mukainen johtoryhman asettamis-
paatos on litteena 4. Johtoryhman toimikausi on 1.6
.2023-31.12.2024. Kunnat nimeéavat johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheen-
johtajan.

Asetetun johtoryhman tehtévéksi on laissa maaritelty seuraavaa: monialaisen yhteispalvelun joh-
toryhma tekee yhteistyésopimuksen tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjes-
tamisesta johtoryhman toimialueella toimikaudeksi. Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen
yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet ja sopii monialai-
sena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen kaytto-
suunnitelmasta. Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoit-
teiden toteutumista.

Johtoryhma kokoontuu vahintaan 4 kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan varsinaisille- ja varajasenille viimeistaan 5 paivaa ennen kokousta. Johto-
ryhman kokoonpano on liitteessa 3.

Toimintamallissa mukana olevat kunnat nimeavat monialaisen yhteispalvelun johtajan (jaljempa-
na TYP-johtaja) ja TYP-johtajan varahenkilon. TYP-johtaja palkataan Turun kaupungin organi-
saatioon. TYP-johtaja ja tdman varahenkilé nimitetaan tehtaviinsa 31.12.2024 saakka.

Monialaisen yhteispalvelun jérjestamista johtavan henkilén tehtévana on johtoryhman asettamis-
sa puitteissa vastata TYP-asetuksen 4§ mukaisesti:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisissa toi-
mipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista:

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jérjestamiseen tarkoitettujen maararaho-
jen kayttésuunnitelman toteutumisen seurannasta;

3) johtoryhméssa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle;
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4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantsjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

[l TOIMINTAMENOT

S

TYP-toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja kuntien vastuu toimintamenoista

Varsinais-Suomen TYP-toiminnassa olevat kunnat, hyvinvointialue, TE-toimisto ja Kela varaavat
monialaiseen yhteispalveluun omasta henkilostostaan riittdvan resurssin. Jokainen organisaatio
vastaa oman henkilésténsa osalta kaikista toimintaan liittyvistd kustannuksista. Toiminnassa
mukana olevat organisaatiot sitoutuvat jarjestamaan tyontekijdidensa kayttéon tarvittavat tyova-
lineet ja tietoliikenneyhteydet.

Kunnat ovat vastanneet TYP-johtajan palkkakustannuksista ja hanen tehtavansa hoitoon liittyvis-
ta menoista 1.11.2015 alkaen. Vastattavia menoja ovat mm. toimitila, atk-, puhelin-, matkakulut
ja muut toiminnasta aiheutuvat kulut. Monialaisesta yhteispalvelusta tehdaan vuosittain budjetti,
johon sisallytetaan yhteisesti maksettavat kulut.

Turun kaupunki laskuttaa TYP-johtajan palkkakustannuksista ja hdnen tehtavansa hoitoon liitty-
vistd menoista 30% Varsinais-Suomen hyvinvointialuetta ei-kokeilukuntien osalta ja loput 70%
jaetaan Turun seudun kokeilukuntien ja Salon seudun kokeilukuntien kesken siten, ettd puolet
on suhteutettuna kunnan vakilukuun ja puolet suhteutettuna kunnassa olevien vahintaan 300
paivaa tyomarkkinatuella olleiden maaraan. Tarkistusajankohta on vuosittain 31.1. ja kerralla
laskutetaan edellisvuoden kustannukset.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

10 Henkilorekisteri

11

ELY-keskusten seké TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitéad TYP-lain 9§:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYPPI). TYPPI-
rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin osarekisteri.
25.5.2018 voimaan astunut EU:n tietosuoja-asetus (GDPR) on huomioitu rekisterin kaytossa
asianmukaisesti.

Asiakirjat

TYP:lle on laadittu arkistolain (831/1994) edellyttdaméa arkistonmuodostussuunnitelma. TYP-
toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan Varsinais-Suomen TYP:n johtajan
toimipisteeseen.

Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon organisaatiossa
lain edellyttamalla tavalla.

Yhteyshenkilét Varsinais-Suomen TYP:n asiakirjojen osalta ovat liitteessa 3.
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V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
12 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 alkaen. Kaikki osapuolet allekirjoittavat sopimuksen
omalla allekirjoitussivullaan, sopimuksesta l&dhetaan kopio sopijaosapuolille. Sopimus on voi-
massa enintaan 31.12.2024 asti ellei sopimuskauden aikana voimaan astuva lainsaadanté muu-
ta edellyta.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistyésopimuksen neuvottelut vahintaan 4 kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista siten, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2025.

13 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sit4 vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistéaé sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan. Sopimuksen liitteisiin kirjattuja tietoja voidaan muuttaa TYP-johtoryhman paatsksella
(mm. tietojen paivitys). Johtoryhmalla on my6s oikeus tehdé véhaisia korjauksia sopimukseen,
jos laki, ohje tai maarays sita edellyttaa.

14 Riitojen ratkaisu
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin

neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei pystytd neuvottelemalla sopimaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

Allekirjoitukset ja pdivays

Tata sopimusta on tehty yksi samasanainen kappale, sopijaosapuolet saavat sopimuksen kopi-
on. Alkuperéinen kappale on Turun kaupungin arkistossa.
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