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ORIPAAN VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintakausi 2021-2022

Varhaiskasvatukseen osallistuvia:

2021-2022
2015 syntyneet 10
2016 syntyneet 9
2017 syntyneet 17
2018 syntyneet 8
2019 syntyneet <5
2020 syntyneet 6
2021 syntyneet <5
44 + 13 esikoululaista, joista osa
yht. tdydentavdssa varhaiskasvatuksessa
Henkilokunta:
2021-2022
Varhaiskasvatuksen vastuuhenkild 0,5
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO)
esiopetusryhmdssd tydskentelevdn opettajan
toimiminen VEO-resurssina 2.8.2021 alkaen 0,2
Varhaiskasvatuksen opettaja 2,3
Lastenhoitaja 6
Ryhmaavustaja 0,42
Perhepdivahoitaja 1
Ryhmaperhepdivahoitaja 2
Varhaiskasvatuksen perheohjaaja 0,4
11.10.2021 alkaen

Oripaan sivistystoimessa varhaiskasvatusta jarjestetdan:

perhepaivahoidossa

ryhmaperhepdivahoidossa, jossa tarvittaessa perhepdivahoidon varahoitoa

paivakoti Kultasiivessa, jossa tarvittaessa perhe- tai ryhmaperhepaivahoidon varahoitoa
Esikoulu Nallenkolossa, jossa myds perusopetuslain mukaista esiopetusta

Toimintavuoden alussa varhaiskasvatuksen piirissa on taydentavaa varhaiskasvatusta kayttavat esioppilaat
mukaan lukien 54 lasta. Arvioiden ja laskelmien mukaan varhaiskasvatuksen kaytto- ja tayttdasteet pysyvat
toimintakauden aikana lahella tdysida. Vuorohoitoa jdrjestetddan tarpeen mukaisessa laajuudessa.
Vuorohoitosopimuksen yhteydessa perheille tiedotetaan vuorohoidon kaytannon jarjestamisen periaatteet
ja sen mahdollinen sovittaminen esiopetukseen. Vuorohoito jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan lapsen
omassa varhaiskasvatusryhmassa, kuitenkin ensisijaisesti pdivakoti Kultasiivessd tarpeen ollessa
useammassa ryhmassa samanaikaisesti.

Toimintavuoden alussa uutena yksikkdna on aloittanut ryhmaperhepaivdkoti vastaamaan erityisesti alle 3-
vuotiaiden kasvaneeseen palveluntarpeeseen ja omassa kodissa toteutettavan perhepaivdhoidon
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vdahenemiseen. Toiminnasta on sivistyslautakunnan ja kunnanhallituksen toimesta paatetty maaraaikaisesti
31.7.2022 asti. Ryhmaperhepdivakodissa varhaiskasvatusta jarjestetddan kahden hoitajan lasnad ollessa
samanaikaisesti enintdan kahdeksalle alle esi- ja perusopetusikaiselle lapselle. Toiminnan jatkojarjestamista
on syyta arvioida yhteistyossa eri toimijoiden kanssa seka palveluntarpeen laajuuden etta toimintayksikoita
koskevien erityispiirteiden ndkdkulmasta hyvissa ajoin ennakoiden.

TOIMINTA-AJATUS

Varhaiskasvatus tarjoaa alle kouluikaiselle lapselle ymparistdn, jossa han saa huolenpitoa, hoitoa, ohjausta
ja oppimiskokemuksia. Varhaiskasvatus tukee ja tdydentdda vanhempien ensisijaista kasvatustehtavaa ja
lapsen kokonaisvaltaista kehitysta. Lapsella on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen. Toiminta lahtee
lapsen tarpeista ja osallisuudesta oman arkensa tarkeisiin asioihin. Pedagoginen toiminta muodostuu
suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon monipuolisesta kokonaisuudesta.
Ryhmissa toimitaan yhteistydssa vanhempien, eri yhteistyotahojen ja verkostojen kanssa. Perheiden
kotikasvatusta tuetaan kunkin lapsen varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelman mukaisesti. Toimintaa
ohjaavat ja velvoittavat valtakunnalliset ja paikalliset varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat.
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisessa tehtavat kdaytannon ratkaisut tulee voida perustella
pedagogisesti.

Esiopetus on yksivuotista ja velvoittavaa. Esiopetusta annetaan vuonna 2015 syntyneille esiopetusvelvollisille
lukuvuosisuunnitelman mukaisina paivind neljan tunnin ajan klo 8.30-12.30 péivakoti Nallenkolossa.
Esikoululaisille jarjestetddan hakemusten mukaisesti esiopetusta tdydentdvda varhaiskasvatusta.
Viisivuotiaiden ryhma toimii Opetusministerion toteuttaman kaksivuotisen esiopetuksen verrokkiryhmana
2021-2023. Kaksivuotista esiopetusta ei siten kunnassa jarjestetd, vaan osallistutaan verrokkiryhmia
koskeviin arviointeihin. Verrokkiryhmien avulla kansallisessa kokeilussa seurataan, onko kaksivuotisella
esiopetuksella vaikutusta koeryhmiin. Kokeilukunnat on valittu ositettuna satunnaistamisena ja paatetty
valtioneuvoston péaatokselld. Oripdassa toimintakaudella kaikki varhaiskasvatukseen osallistuvat vuonna
2016 syntyneet lapset kuuluvat verrokkiryhmaan. Tutkimus perustuu lakiin, jolloin huoltajat eivat erikseen
anna suostumustaan tai ilmoita lastaan mukaan, mutta heille toimitetaan arviointeja koskeva tiedote ja
tietosuojaseloste.

ARVOT

Oripaan varhaiskasvatussuunnitelman arvot pohjautuvat vanhempien, henkildkunnan, paikallisen
esiopetuksen opetussuunnitelman seka sivistystoimen yhteisiin arvoihin. Varhaiskasvatuksessa seka
esiopetuksessa korostamme nakemysta lapsen ainutlaatuisuudesta ja arvokkuudesta. Lapsi on tarkea ja
jokaisella lapsella on oikeus itsearvoiseen, hyvaan lapsuuteen. Aikuisen aito lasndolo ja lapsen yksil6llinen
huomioiminen seka toisiamme kunnioittava ja luottava ilmapiiri ovat tarkeitd turvallisuuden ja
yhteisollisyyden rakennuspuita. Arvojamme ovat myods muun muassa lapsilahtoisyys, tasavertaisuus,
rehellisyys seka terveellinen ja kestdva elamantapa (Oripdaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2019).

TOIMINTAKAUDEN 2021-2022 KESKEISET KASVATUKSELLISET TAVOITTEET JA PAINOPISTEALUEET

Varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen tavoitteena on edistda jokaisen lapsen kokonaisvaltaista kasvua,
kehitystd, terveytta ja hyvinvointia sekd oppimisen edellytyksia. Toiminnassa tunnistetaan ja huomioidaan
kunkin lapsen ja lapsiryhman ika- ja kehitystason mukaiset seka yksilolliset tuen tarpeet. Pienryhmissa
toimimalla, leikin, liikunnan ja luovuuden keinoin vahvistetaan lasten itsetuntoa ja kasvua, laaja-alaista
oppimista seka emotionaalisia, sosiaalisia, motorisia ja kognitiivisia taitoja.

Osaamisen eri alueita toteutetaan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien oppimiskokonaisuuksien
mukaisesti: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mina ja meidan yhteisémme, tutkin ja toimin
ymparistossani seka kasvan ja liikun ja kehityn. Laaja-alaiseen osaamisen osa-alueet ovat ajattelu ja
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oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsestd huolehtiminen ja arjen taidot,
monilukutaito ja tieto- ja viestintdteknologinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen.

Toimintavuonna 2021-2022 varhaiskasvatuksen toiminnan viitekehyksend on Yhdessd seikkaillen.
Painotamme seikkailua ja yhteisollisyyttda monella eri tasolla ja tavalla: tunne- ja kaveritaitojen harjoittelua,
kielten ja suomen kielen rikkautta, oppimisen iloa ja rohkaistumista lapsen itseluottamusta tukien seka
toiminnallisuutta luonto- ja metsdymparistoissd. Toiminta nivoutuu pedagogisen suunnittelun, lasten
mielenkiinnon kohteiden havainnoinnin ja kuulemisen seka osallisuuden tukemisen myo6ta teeman ympdrille.
Perhepdiva- ja ryhmaperhepaivahoidossa kasvattajat luovat toiminnalle raamit lapsia havainnoiden ja
kuunnellen. Henkiloston ja lasten valisessa vuorovaikutuksessa vahvistetaan myonteistda ja valittavaa
kohtaamista. Viitekehyksen pohjalta voidaan toteuttaa koko varhaiskasvatuksen yhteista toimintaa.

Painopisteet:

Eheytetty pedagoginen toiminta. Kokopdivapedagogiikan mukaisesti koko paiva kaikkine toimintoineen on
tarkeda ja merkityksellistd aikaa lapsen elamassa. Arkipdivdassa aamusta iltaan, paivittdin toistuvissakin
tilanteissa ja yhteisessa dialogissa lapselle tarjoutuu erilaisia kasvu- ja oppimiskokemuksia seka laaja-alaisen
osaamisen eri ulottuvuuksia. Toimintaympariston tulee olla terveellinen ja turvallinen, toiminta on
pedagogisesti suunniteltua ja aikuisjohtoista, silti vahvasti lapsildhtoista. Selkea ja suunnitelmallinen, mutta
joustava ja kiireeton paivan rakenne edistaa hyvinvointia. Leikki, liikunta, luovuus, taiteet, retket ja muu
toiminta luovat yhtendisen ja ehedn toimintakulttuurin varhaiskasvatuksen seka esiopetuksen
toteuttamiselle. Monipuolisen, sisélld ja ulkona tapahtuvan toiminnan lisdksi Oripdassd luonto ja muu
lahiymparisto ovat kiinted osa oppimisymparistoa.

Kielten rikkaus. Kielen maailmassa seikkaillaan saduin, loruin, lauluin ja leikein, kirjoin sekd arkisissa
juttelutuokioissa. Tavoitteena on tukea kaikkien lasten, erityisesti kaksi- ja monikielisten lasten
kielivalmiuksia ja -taitoja. Yhteistyota ja vuorovaikutusta kieliryhmien kesken tuetaan ja eri kieliad opetellaan
kunnioittamaan. Kielen kehityksen tukemisessa ja kommunikoinnin apuna kdytdmme arjessa seka kuvia etta
tukiviittomia, joiden kaytt6on henkilokunta saa tarvittaessa lisakoulutusta.

Leikin merkitys. Leikki on tdrkea osa toimintakulttuuriamme ja arkeamme. Leikki itsessdaan on olennaista.
Leikissa lapsen sisdinen ja ulkoinen maailma kohtaavat. Kasvuun ja kehittymiseen tarjoutuu lukemattomia
mahdollisuuksia. Kannustamme seka lapsia etta toisiamme mielikuvituksen kayttéon, omaan ilmaisuun,
leikistd nauttimiseen ja luovuuteen. Leikille annetaan tilaa, aikaa ja leikkirauhaa.

Pienryhmatoiminta. Pienryhmat mahdollistavat jokaisen lapsen kuulluksi ja ndhdyksi tulemisen
paivittdisessa toiminnassa. Pienryhmissa toimiminen vahentda lasten odottamista, edistdaa ryhmaytymista,
vahentaa levottomuutta, tukee paivittaistoimintoja seka antaa kaikille lapsille mahdollisuuden tulla kuulluksi,
ymmarretyksi ja hyvaksytyksi. Pienryhmissd toimiminen auttaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumista ja pedagogista dokumentointia. Pienryhmat ovat padsaantdisesti tuttuja ja suhteellisen
pysyvid, mutta osa paivasta tai viikosta voidaan toteuttaa vaihtelevissa jakoryhmissa toiminnasta riippuen.

Osallisuus. Lapsi on aktiivinen toimija, yleensa luontaisesti utelias ja innokas. Lapsi saa ndyttaa tunteitaan,
mielipiteitdan ja tarpeitaan. lasta tai kieli- ja puhetaidosta riippumatta lasta havainnoimalla on mahdollista
|6ytaa hanen kiinnostustaan tukevia asioita. Pienimpien lasten kohdalla térked on lapsen tarpeille, toiveille
ja tunteille herkka kasvattaja. Lasten osallisuutta vahvistetaan, kiinnostusten kohteita havainnoidaan ja
toimintaa suunnitellaan ja luodaan yhdessa lasten nakékulmasta kasin. Tutkivan oppimisen lahtokohtana on
ihmettely, joka pohjautuu lapsen havaintoon, ihmettelyyn, ideaan tai kysymyksiin. Aiheen herattamien
uusien kysymysten avulla voidaan yhdessa tutkien perehtya syvemmin ilmioon. Prosessimainen tyoskentely
tarjoaa mahdollisuuden yhteiseen oppimiseen, oivaltamiseen ja iloon.



Sivistyslautakunta 6.10.2021 § LITE NRO

Pedagoginen dokumentointi on toiminnan nakyvaksi tekemistd, joka samalla tydomenetelmana tukee
varhaiskasvatuksen suunnittelua ja kehittdmistd. Sen tavoitteena on oppia tuntemaan lapsia ja
ymmartdmaan lasten valisia suhteita, mahdollistaa perheiden osallisuutta seka tehda tietoiseksi ja vahvistaa
henkiloston ja lasten valistd vuorovaikutusta. Ryhmien jatkuvana dokumentoinnin valineena ovat kolmatta
kautta ryhmakohtaiset, vapaaehtoiset ja suljetut viestintdryhmat, joiden kautta pyritddn tuomaan
paivakotiryhmien arki sanoin, kuvin tai videoin ldhemmaksi perheitd. Pienryhmat dokumentoivat
toimintaansa eri tavoin. Projektiseinat tai -ikkunat voivat viestittda konkreettista havaitusta, keksitysta ja
eletysta. Lisdksi kotiin lahetettavien viestien, kuvien, kirjeiden ja tiedotteiden avulla kasvattajien on helppo
avata perheille toimintaa.

Tunne- ja turvataidot, kaveritaidot. Tunne- ja turvataitokasvatuksella vahvistetaan lapsen omien tunteiden
tunnistamista, tunneilmaisua, oman kayttaytymisen sdatelya ja vastuullista paatdksentekoa. Tunne- ja
turvataitokasvatus lisdd valmiuksia lasten itsetuntemuksen ja -luottamuksen vahvistamiseen seka
vuorovaikutustaitojen ja sosiaalisen tietoisuuden kehittdmiseen. Tunne- ja turvataitokasvatuksen avulla
ehkaistdan lapsiin kohdistuvaa véakivaltaa ja kaltoinkohtelua vahvistamalla lasten omia taitoja puolustaa
itseddn ja pitdad huolta rajoistaan kiusaamisen, vakivallan, houkuttelun tai ahdistelun tilanteissa. Tunne- ja
turvataitokasvatuksessa huomioidaan lasten ika- ja kehitystaso ja se toteutuu paitsi paivittdisessa arjessa,
myo0s erilaisia sosioemotionaalisten taitojen tukemiseen liittyvid toimintamalleja ja menetelmia kayttaen.
Kaveritaitoja harjoitellaan sdaanndllisesti paitsi paivittdisissa vuorovaikutustilanteissa, suunnitelmallisessa
toiminnassa esimerkiksi teatterin, satujen, leikin ja eldytymisen keinoin.

Riita- ja konfliktitilanteet sekd kiusaamisen ehkaisy. Alle kouluikdisen lapsen kehittyvat itsesdatelytaidot
tarvitsevat kypsydkseen harjoitusta ja tukea. Lapset harjoittelevat ilmaisemaan omia mielipiteitdan,
tarpeitaan ja tunteitaan. Tilanteet aiheuttavat myos ristiriitoja eli riita- ja konfliktitilanteita, jolloin
kasvattajan ennakointia ja ohjausta tarvitaan erityisesti. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota jokaiselle
lapselle turvallinen toimintaymparistd, jossa voidaan opetella erilaisia myonteisia vuorovaikutustaitoja.
Tilanteita kdaydaan lapi harjoitellen rakentavia tapoja selvittaa ristiriitoja. Sovittelussa voidaan kayttaa mm.
Suomen sovittelufoorumi ry:n  MiniVerso-sovittelumenetelmaa, johon henkildkunta on perehtynyt.
Yksittaisista ristiriitatilanteista poiketen kiusaaminen on mm. toistuvia tai pitkdaikaisia negatiivisia tekoja tai
sanoja. Kiusaamisen ja muun hdirinndn suhteen on nollatoleranssi ja siihen on reagoitava ensimmaisista
merkeista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan kasvattajien osaamista
haastavissa tilanteissa sekd kiusaamisen ehkdisyssa mm. koulutuksin. Kaikkien hyvinvoinnin ja lasten
vertaissuhteiden tukeminen on osa tarkeda ennaltaehkaisya. Toimintavuonna tydstetdan yksikkokohtaisten
suunnitelmien sijaan koko varhaiskasvatuksen yhteista, toimintakausien yli jatkuvaa kiusaamisen ehkaisyn,
puuttumisen seka riita- ja konfliktitilanteissa toimimisen suunnitelmaa.

YHTEISTYO VANHEMPIEN KANSSA JA PERHEIDEN OSALLISUUS

Yhteistydon perustana on vanhempien tai muiden huoltajien ja kasvattajien valinen luottamus, joka syntyy
kuulemisesta ja kunnioittamisesta avoimessa, rehellisessda vuorovaikutuksessa. Lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa vanhemmille tarjotaan mahdollisuus tutustumiseen yhdessa lapsen
kanssa. Yksikoissa jarjestetadan vanhempainillat tai -iltapaivat syyskaudella. Huoltajien kanssa pidetaan
saannollista yhteytta arkisin kohtaamalla, keskustelemalla, puhelimitse ja sahkdisia viestintakanavia
hyodyntden. Lukuvuoden aikana esiopetuksessa otetaan kayttoon sahkdinen Wilma-viestintadjarjestelma.

Jokaiselle lapselle laaditaan toimintavuoden aikana oma varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelma yhdessa
huoltajien kanssa. Lapsen etu ja tarpeet ovat suunnitelmassa keskiossa. Lapsi osallistuu suunnitelman
laadintaan ika huomioiden. Varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet, mahdolliset tuen tarpeet seka ryhman pedagogiselle toiminnalle asetetut tavoitteet ja menetelmat
tavoitteiden saavuttamiseksi. Varhaiskasvatussuunnitelma on ryhman toimintaa seka oppimisympariston
muokkaamista ohjaava henkiloston tyomenetelma. Henkilokunnan tarkea tehtdava on ottaa lasten
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varhaiskasvatussuunnitelmat varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja kehittdmisen
pohjaksi. Suunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa ja vahintdan kerran vuodessa.

Yhteistyd perheiden kanssa huomioidaan paivittdisissa lasten haku- ja tuontitilanteissa, joissa vaihdetaan
paivan kuulumiset tilanne huomioiden ja huoltajien toiveista kadsin. Huoltajia rohkaistaan keskusteluun
lapsen asioista ja heille kerrotaan mahdollisuudesta ottaa yhteyttd rauhallista keskustelua varten mihin
aikaan vuodesta tahansa. Yhteistyon tavoitteena on olla luottamuksellista, keskustelevaa ja avointa lapsen
kasvun parhaaksi. Huoltajilta pyydetdan palautetta eri tavoin, mm. anonyymilla asiakastyytyvaisyyskyselylla
seka saannollisesti informoiden palautteen antamisen eri mahdollisuuksista.

KASVUN JA OPPIMISEN TUESTA

Esiopetusryhmassd tyoskenteleva opettaja toimii osana tehtdvankuvaansa koko varhaiskasvatuksen
erityisopetuksen resurssina (VEO) tarpeen mukaisessa laajuudessa. VEO:n havainnointi, arviointi ja
suunnittelu muissa ryhmissd mahdollistetaan mm. tydvuorosuunnitteluin. Kunnassa on ollut
kayttoonottovaiheessa yleisen, tehostetun ja erityisen tuen kolmiportainen tuki myos varhaiskasvatuksessa.
Esi- ja perusopetuksessa se on jo lakisdateista ja saman mallin kaytté mahdollistaa pidemman ja
saumattomamman jatkumon. Hallitus onkin syyskuussa 2021 antanut eduskunnalle esityksen, joka
toteutuessaan saataa entista tarkemmin varhaiskasvatuksessa annettavasta tuesta.

Yhteistyotd neuvolan, perheiden ja varhaiskasvatuksen valillda toteutetaan mm. ikdkausitarkastusten
yhteydessd tdytettdvin havainnointilomakkein (1-6-vuotiaat). Muutoin yhteistyotd neuvolan kanssa tai
moniammatillisesti tehdaan tarpeen mukaan lapsen kehityksen ja kasvun tueksi, aina ensisijaisesti huoltajien
kanssa yhteistyosta keskustellen.

Lokakuun 2021 puolivalista alkaen varhaiskasvatuksessa tydskentelee varhaiskasvatuksen perheohjaaja 40 %
tybajalla. Perheohjaaja tyoskentelee eri yksikdiden lapsiryhmissa. Tarvittaessa han tukee, ohjaa ja neuvoo
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten perheitd heiddn pyynnostadan esimerkiksi arjen sujumiseen tai
muihin perheen ajankohtaisiin haasteisiin liittyen. Palvelu on ennaltaehkdisevad, matalan kynnyksen palvelua
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi.

MUUT SUUNNITELMAT JA YHTEISTYO TOIMINTAKAUDELLA 2021-2022

Syksyn alussa julistetaan yksikdittdin perinteinen leikkirauha. Marraskuussa vietdmme liikuntapaivaa.
Joulukuussa vietamme joulujuhlia, toukokuussa kevatjuhlia ryhmakohtaisesti ja voimassa olevat ohjeistukset
huomioiden. Kevaalla pidetdadn ryhmien tai pienryhmien omat retkipaivat. Erilaisia toiminnallisia tapahtumia,
teemapaivia tai -viikkoja jarjestetdan mm. vuodenkierto ja lasten osallisuus ja ideat huomioiden.

Yhteistyokumppanien kanssa pyritaan |0ytdmaan aiempien rinnalle uusia ja luovia mahdollisuuksia.
Varhaiskasvatuksen vanhempainyhdistys on monin tavoin tarkea yhteistydkumppani. Kirjasto jarjestdaa
satutunteja yksikoissa kerran kuukaudessa. Yhteistyén muodot lisdksi mm. koulun, vapaa-aikatoimen,
palvelutalon, seurakunnan seka kunnan ja alueen muiden eri toimijoiden kanssa jatkuvat.

KESKEISET TYOHYVINVOINNIN TAVOITTEET

Toimivan tyoyhteison kehittaminen on jatkuva prosessi. Myonteinen vuorovaikutus, keskusteleva ja avoin
asenne, ammatillisuuden tukeminen ja varhaiskasvatussuunnitelmaosaamisen vahvistaminen ovat
keskiossa. Tavoitteenamme on osaava, ammatillinen ja tyoéhonsd motivoitunut henkildsto.
Varhaiskasvatuksen henkilékunnan viikkotiimeissa ja iltapalavereissa sovimme yhteisistd kaytdannoista,
vastuualueista ja toimintasuunnitelman kaytannon toteuttamisesta. Annamme arjessa tilaa ilolle ja
leikkimielisyydelle tyon mielekkyytta tukien.
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Ty6hyvinvoinnin ja tyon ilon vahvistamiseksi sitoudumme kehittdmaan ammattitaitoamme, otamme
vastuuta tyotoverina ja kasvattajana, kehitdmme rakentavaa palautteenantoa, kasittelemme tiedonkulkuun
ja vuorovaikutukseen liittyvida teemoja ja kannustamme toisiamme. Pyrimme keskustelulla, hyvalla
suunnittelulla ja yhteisty6lla ennakoimaan tyon riskeja ja haasteita, muun muassa henkilostovajetilanteita
niiden tuoman kuormituksen vahentamiseksi. Huolehdimme tiloistamme ja valineistdmme toimien
ekologisesti ja taloudelliset resurssit tiedostaen, laatutavoitteet silti selkeind. Tydajan ulkopuolella
henkilokunnalla on mahdollisuus kunnan seka varhaiskasvatuksen vapaaehtoiseen tyhy-toimintaan.

Toimintavuonna uutena kaytantdna toteutetaan koko henkildston yhteinen Kehittamispadiva 8.10.2021.
Talloin saamme koulutusta ajankohtaisista ammatillisista aiheista, suunnittelemme tulevaa toimintaa ja
kehitamme tiimien yhteisty6td. Henkilokunnan kehityskeskustelut kdydaan keskimaarin kaksi kertaa
vuodessa. Osaamista vahvistavat iltapalaverit, viikoittaiset tiimipalaverit sekda mahdollisuus osallistua
koulutuksiin niin etdana verkossa kuin mahdollisuuksien mukaan lahikoulutuksissa ajankohtaisten tarpeiden
ja toiveiden mukaan. Vinkkaamme ja kierratdmme ammattiin liittyvaa kirjallisuutta ja artikkeleita seka
jaamme kokemuksiamme ja koulutuksien satoa. Rakenteita ammatilliseen keskusteluun ja osallistavaan
toimintakulttuuriin ja kohti oppivaa yhteis6a kehitdamme edelleen. Toiminnan sisdisessa laadunarvioinnissa
voidaan hyédyntaa esimerkiksi Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) varhaiskasvatusta koskevia
erilaisia menetelmia (perusteet, suositukset ja laatuindikaattorit).

Varhaiskasvatuksen vastuuhenkilon rooli on olla tydyhteisénsd suunnannayttdja, tietoinen ryhmien arjesta
seka yhdessa henkil6stdon kanssa luomassa toimintakulttuuria. Han vastaa siitd, ettd yhteisia toimintatapoja
tehddan nakyvaksi ja niitd muokataan ja sovelletaan tarvittaessa. Kaikki tyontekijat osaltaan tuovat
vastuuhenkilblle tietoiseksi ryhmien arkea vastuuhenkilon toimiessa osan tyoOajasta lapsiryhmissa.
Tavoitteena on, ettd yhteinen toiminta-ajatus ja varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat tavoitteineen ja
menetelmineen nakyvat jatkuvasti tyon kdytanndissa. Niitd havainnoidaan ja arvioidaan sdannollisesti.



