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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 22 § Kunnanhallitus on p&atdsvaltainen, kun enemmaén kuin puolet j&senista
on saapuvilla kokouksessa. Kunnanhallituksen paatoksen mukaan kutsu
kunnanhallituksen jasenille toimitetaan vahintaén viisi paivaa ennen ko-

kousta. Mikali jonkun tai joidenkin asioiden kiireellisyys niin vaatii, sil-
loin se voidaan esittdd puhelimitse.

Ehdotus: Todetaan kunnanhallituksen kokouksen laillisuus ja p&atdsvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kunnanhallituksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Poytakirjan tarkastaminen

Khall 23 §
Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee poytékirjantarkastajiksi vuorossa olevat.
Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anne-Mari Kaarto ja Sanna Kiertonen.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet




ORIPAAN KUNTA

Kunnanhallitus

Kokouspdivaméaara Sivu

12.3.2018 24

Tyoterveyspalvelujen kilpailuttaminen

Khall 36 §/13.3.2017

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija Pekka Paju, kunnanjohtaja

Kunnan velvollisuutena on jérjestaa tyoterveyshuollon palveluita kunnan
alueella toimiville yrityksille, yrittéjille ja yhteisoille. Kunta voi jarjestaa
lakisaateiset palvelut joko itse, hankkia ne toiselta kunnalta tai kunta-
yhtymalta tai ostopalveluna yksityiseltd palveluntuottajalta. Mikaéli
kunnan jarjestamisvastuulle kuuluvat palvelut hankitaan yksityiseltd
palveluntuottajalta, tulee hankinnassa noudattaa hankintalakia.

Loimaan kaupunki vastasi vuodesta 2008 alkaen Auran, Koski Tl:n,
Marttilan, Oripdan ja Poytydn kuntien Kansanterveyslain mukaisten
tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestdmisesta.

Tyoterveyspalvelu Tyokymppi toimi Loimaan kaupungin organisaatiossa
kirjanpidollisena  taseyksikkond.  Yhteistoimintasopimus Loimaan
kaupungin seka Auran, Koski TIl:n, Marttilan, Oripdan ja Pdytyan
kuntien kesken pééattyi 30.6.2015.

Tyoterveyspalvelut Kkilpailutettiin  alkuvuoden 2015 aikana Loimaan
kaupungin toimesta ja ne on 1.7.2015 alkaen hankittu Attendo
Terveyspalvelut Oy:ltd. Hankinta tehtiin kuntalain tarkoittamana
sopimusyhteistyona soveltaen hankintalain 2.2 §:n mukaista yhteis-
hankintaa. Kukin yhteishankintaan osallistuva kunta péatti osaltaan
hankintaan sitoutumisesta. Yhteishankinnassa olivat mukana Loimaan
lisaksi Auran, Koski Tl:n, Marttilan, Oripdan ja Pdytyan kunnat.
Loimaan kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 20.2.2017 Attendo
Terveyspalvelut Oy:n tyoterveyspalvelujen optiovuosien (1+1) kayttoa.
Hallitus pdatti, ettei optiovuosia kdytetd vaan tyoterveyspalvelut
Kilpailutetaan.

Aiemmassa yhteishankinnassa olevista kunnista POytyd ja Aura ovat
kayttdmassa optiovuodet ja Marttila kilpailuttamassa palvelun.

Koski TI:n kunta on alustavasti ilmoittanut halukkuutensa osallistua
mahdolliseen yhteishankintaan Loimaan kanssa.

Kunnanhallitus paattaa, ettd Oripadn kunta kayttad sopimuksen mukaiset
optiovuodet ajalle 1.7.2017-30.6.2018.

Perustelut: Palvelut ovat sujuneet kohtuullisen hyvin ja ilmenneet
puutteet on Korjattu ja toimintaa on kehitetty sopimuksen aikana.
Tyoterveyden  vastaanottopisteet ovat toimineet Loimaalla ja
Riihikoskella, joka on sopinut kunnan tydntekijoille hyvin. Attendo on
luvannut sdilyttdd vastaanottotilansa sekda Loimaalla ettd Riihikoskella
huolimatta Loimaan kaupungin p&atOksestd jattdd optiovuodet
kayttamatta.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Khall 24 §

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija Pekka Paju, kunnanjohtaja
Kilpailutuksen jalkeen Loimaan kaupunki solmi uuden sopimuksen

Attendon kanssa ja POytydn kunta ilmoitti kayttdvansa optiovuodet
1.7.2017-30.6.2019.

Kunnanhallitus p&&ttad, ettd Oripdadn kunta kéayttdd sopimuksen mukaisen
optiovuoden ajalle 1.7.2018-30.6.2019.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Kunnanviraston pitaminen suljettuna

Khall 258§

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju, kunnanjohtaja

Kunnanvirasto on viime vuosina ollut heindkuussa suljettuna kolme
viikkoa, erdat arkipyhien ja joulupyhien vélipéivét joihin on keskitetty
mahdollisuuksien mukaan henkilékunnan vuosilomia.

Kunnanhallitus p&&ttaa pitdd kunnanviraston suljettuna heindkuussa 9.7.—
27.7.2018, joulunpyhien vélipdivat 24.12.2018-1.1.2019 seka 30.4.2018,
11.5.2018 ja 7.12.2018. Vuosilomat tulee keskittad sulkuaikoihin ja vain
valttamattomat palvelut jarjestetdan sulkuaikana.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Valtuustoaloitteet

Khall § 26

Ehdotus:

Asian kasittely:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Oripaan kunnan hallintosadannén mukaan kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalld ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista.

Kunnanhallituksen on vuosittain  maaliskuun loppuun mennessé
esitettdva  valtuustolle  luettelo  valtuutettujen  tekemistd ja
kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ké&sitelty loppuun.

Vuoden 2017 aikana tehtiin kaksi valtuustoaloitetta.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd vuoden 2017 aikana on tehty
kaksi valtuustoaloitetta, jotka koskivat perhepaivahoitajille liikaa
maksetun palkan takaisinperintdd ja neuvottelujen aloittamista
koulusopimuksen purkamiseksi Poytyan kunnan kanssa.
Perhepéivéhoitajille litkaa maksetun palkan takaisinperinndstd on
paatetty kunnanhallituksessa Khall 75 8/12.6.2017 ja kunnanhallitus on
todennut Kvalt 50 §/14.8.2017 asian loppuun kasitellyksi.

Neuvottelujen alkamisesta koulusopimuksen purkamiseksi Pdytyan
kunnan  kanssa  kunnanhallitus on  ké&sitellyt  kokouksessaan
Khall 50 §/10.4.2017 ja paattanyt:

”Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen tilanteen Riihikosken yhtenéis-
koulun rakentamisasiassa ja totesi, ettei ole perusteita neuvottelujen
aloittamiseen koulusopimuksen purkamiseksi.”

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd valtuustoaloitteet on loppuun-
késitelty.

Jasen Liinoja ehdotti, ettd valtuustoaloitteista perhepaivéhoitajille liikaa
maksetun palkan takaisinperintd on loppuun kasitelty, mutta
neuvottelujen alkaminen koulusopimuksen purkamiseksi Poytyan
kunnan kanssa ei ole loppuun késitelty. Ehdotusta ei kannatettu.

Alkuperdinen ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Korvaus olennaisesta tehtavien muutoksesta

Khall 27 §

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju, kunnanjohtaja
Kvtes luku 11 pykald 10 ensimmaisen momentin mukaan:

”Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtdvien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintadn 10 tyopaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen
tai tehtdvien uudelleenjérjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtidvid.”

Kunnanjohtaja oli sairauslomalla 8.2.-4.3.2018 ja hénen sijaisenaan
toimi sosiaalijohtaja.

Oripaassa on kunnanjohtajan sijaiselle maksettu yliméaarainen palkanosa.
Palkanosa on maksettu sijaisuudesta, jos se on kestdnyt véhintdan 10
paivaa. Palkanosa maksetaan sijaisuuden alkamisajankohdasta lahtien.

Kunnanhallitus maksaa sosiaalijohtajalle ylimaardisen palkanosan
tehtdvien vaativuuden olennaisen muutoksen perusteella. Palkanosa
maksetaan ajalle 8.2.-4.3.2018 kunnanjohtajan sairausloman ajaksi.
Vastaavanlaisissa tilanteissa kun kunnanjohtajan sijaisuus on ylittanyt 10
tyopdivad, maksetaan sosiaalijohtajalle yhtaldinen palkanlisa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Tasa-arvovaltuutetun lausunto

Khall 28 §

Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Kirsi Lassila on pyytanyt tasa-arvovaltuutettua selvittdméan, onko hanta
syrjitty naisten ja miesten vélisessd tasa-arvosta annetusta laissa
(609/1986, tasa-arvolaki) kielletylld tavalla palkkauksessa ja
palvelussuhteen ehdoissa.

Lassila on hakenut helmikuussa 2017 Oripadn kunnanhallitukselta
palkankorotusta tasa-arvolakiin vedoten. Lassila on vaatinut, ettd hanen
palkkansa korotetaan sivistysjohtajan palkkaa vastaavaksi héanen
virkasuhteensa alusta 2012 lukien. Lassila on vaatinut korvausta myos
loma-aikoihin virkasuhteen alusta alkaen. Tasa-arvovaltuutetulle Lassila
on kertonut, ettd Oripaan kunta on maksanut hénelle vuosien ajan
huomattavasti pienempda palkkaa kuin samanarvoista tyotd tekevélle
sivistysjohtajalle Mika Virtaselle. Sivistysjohtajalla on ollut laajemmat
lomaoikeudet kuin sosiaalijohtajalla, vaikka normaalit opettajille
kuuluvat lomat eivat kunnissa yleensa kuulu sivistysjohtajalle. Oripaan
muut johtoryhmé&én kuuluvat henkil6t kuin Lassila ovat miehid ja he
ovat Lassilan mukaan neuvotelleet itselleen paremmat palkka- ja muut
edut.

Kunnanhallitus hylkéasi Lassilan palkankorotusvaatimuksen ja perusteli
paatosta silla, ettd sivistysjohtajan palkka méaaraytyy Kunnallisen
opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimukseen palkkahinnoittelun
mukaan, kun taas sosiaalijohtajan palkka maaraytyy Kunnallisen yleisen
virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Tasa-arvovaltuutettu on selvittanyt sekd Oripddn kunnan ettd Kirsi
Lassilan nakemykset asiassa (liite).

Tasa-arvovaltuutettu on todennut, ettd kunnan tyontekijat voivat verrata
palkkaansa kunnan toisten, samaa ja Samanarvoista tyota tekevien
tyontekijoiden palkkaan siindkin tapauksessa, etté tyontekija kuuluvat eri
tyd- tai virkaehtosopimuksen piiriin.  Tasa-arvovaltuutettu on
lausunnossaan arvioinut sosiaalijohtajan ja sivistysjohtajan tdiden
samanarvoisuutta (ks. liite). Lausunnossaan hén toteaa, ettei tasa-
arvovaltuutettu tee pdadsaantoisesti palkkasyrjintdasioissa tehtdavien
vaativuuden arviointeja. Varsinaisen nayton esittdminen tyoOtehtévien
tarkemmasta sisallostd ja niiden vaativuudesta j&& yleensd tehtavéksi
kérdjaoikeudessa  tyOnantajaa  vastaan  mahdollisesti  ajettavan
hyvityskanteen yhteydessa. Palkkasyrjintdd epdileva tyontekija voi
nostaa asiasta kanteen ké&rdjdoikeudessa. Tasa-arvovaltuutettu on
tarkastellut tehtdvédn vaativuutta koskevia palkanosia ja tasa-
arvovaltuutetun nakemyksen mukaan ilmeisesti Lassilan peruspalkka on
tyon vaativuuteen nahden ollut suurempi kuin Virtasen palkka. Virtanen

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Ehdotus:

Paatos:

on saanut henkilokohtaista palkanosaa ja Lassilalle ei ole maksettu
henkilokohtaista palkanlisdd lainkaan. Tasa-arvovaltuutetun mielesté
tdssd voisi olla mahdollisuus syrjintddn. Tyontekijan henkilokohtaiset
ominaisuudet tai tyossa suoriutuminen voisi olla hyvaksyttavia syité
palkkaerolle. Toisaalta tyén vaativuuteen nahden Lassilan peruspalkka
on ollut suurempi kuin Virtasen.

Kaiken kaikkiaan on erittdin vaikeaa arvioida eri toimialojen tehtdvien
vaativuutta ja samanarvoisuutta.

Tasa-arvovaltuutetun lausunnon jalkeen Lassila on ottanut yhteytta ja
pyytanyt neuvotteluja asiasta.

Kunnanhallitus ei ryhdy toimenpiteisiin tasa-arvovaltuutetun lausunnon
perusteella.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Korvaus olennaisesta tehtavien muutoksesta

Khall 29 §

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju, kunnanjohtaja
Kvtes luku 11 pykald 10 ensimmaisen momentin mukaan:

”Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtdvien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintadn 10 tyopaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen
tai tehtdvien uudelleenjérjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtidvid.”
Kunnanjohtaja/tekninen johtaja on ollut sairauslomalla 8.2.-4.3.2018 ja
hanen sijaisenaan toimi tekninen sihteeri teknisen toimialan osalta..
Oripaassa on sijaiselle maksettu ylimaardinen palkanosa. Palkanosa on
maksettu sijaisuudesta, jos se on kestdnyt vahintddn 10 péivaa.
Palkanosa maksetaan sijaisuuden alkamisajankohdasta lahtien.

Kunnanhallitus maksaa tekniselle sihteerille ylim&aréisen palkanosan
tehtdvien vaativuuden olennaisen muutoksen perusteella. Palkanosa
maksetaan ajalle 8.2.-4.3.2018 teknisen johtajan sairausloman ajaksi.
Vastaavanlaisissa tilanteissa kun sijaisuus on ylittanyt 10 tyopdivaa,
maksetaan tekniselle sihteerille yhtaldinen palkanlisa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Ruokapalveluesimiehen henkilékohtainen palkanlisa

Khall 30 §

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju, kunnanjohtaja

Ruokapalveluesimiehen toimipaikka on koulun keittiossa. Vuodesta
2012 héanelle on maksettu henkilokohtaista palkanlisdd, joka on
perustunut taulukkoon valmistettavien annosmaérien mukaan.

Nyt annosmé&érd on pudonnut ja taulukon mukainen henkilokohtainen
lisd on pudonnut noin puoleen aikaisemmasta.

Ruokapalveluesimiehen mukaan tyomaard ei kuitenkaan ole eri syista
vahentynyt.

Ruokapalveluesimies esittdékin, ettd h&nen henkilokohtainen palvelu-
lisansé pitkaaikaisen taulukon mukaisen palkanlisan suuruisena.
Hakemus oheismateriaalina.

Kunnanhallitus palaa asiaan ruokapalveluselvityksen kasittelyn
yhteydessa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Muutokset hallintosdantoon
Khall 31 § Valmistelija: Pekka Paju, kunnanjohtaja

Hallintos&&ntdon tarvitaan erditd muutoksia tarkennuksia ja lisayksia.
Tarvittavat muutokset esitetddn kokouksessa.

Ehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle liitteen mukaisten muutosten
tekemiseen hallintosaantoon.

Paatos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Loimaan kaupunginhallituksen vahvistuspyynto

Khall 328§

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Loimaan kaupunki pyytda Oripaan kunnalta sitovaa vahvistusta
seuraaviin yhteistyokaytantoihin

1. Kouluyhteistyd Oripdan ja Poytyan kuntien valilla alkaa
sopimuksen mukaisesti 1.8.2019, jolloin Oripaan ?.-luokkalaiset
aloittavat opintonsa Poytyalla.

2. Oripadan oppilaat, jotka ovat ennen t&at4 aloittaneet opintonsa
Alastaron ylaasteella, suorittavat perusopetuksensa loppuun
Alastaron ylaasteella.

Vahvistus pyydetddn Loimaan kaupunginhallitukselle 29.3.2018
mennessa.

Riihikosken yhtendiskoulun urakkatarjoukset on pyydetty jattdmé&an
viimeistddn 9.3.2018. Poytydn kunnanhallituksen tai ehka
valtuustonkin pitdd ilmaista kantansa miten asiassa edetdan, taman
jalkeen Oripaan kunta voi taman jalkeen esittda vastuksensa tehtyihin
kysymyksiin.

Oripaan  kunnanhallitus vastaa Loimaan kaupunginhallituksen
vahvistuspyyntdon, ettei se voi annetussa aikataulussa antaa vahvistusta
pyydettyihin asioihin.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Hallintokuntien poytakirjat

Khall 338§

Ehdotus:

Paatos:

Kuntalain 92. § mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja tai johtosadnndsséd mééaratty kunnan viranhaltija voi-
vat ottaa kunnanhallituksen késiteltavaksi asian, joka on lain nojalla siir-
retty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paattksen.

Hallintosddnnon 29. § mukaan kunnan viranomaisen on neljan péivan
kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja
lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niistd péatoksistd, jotka
voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavéksi.

Edella mainittujen s&&nnosten nojalla kunnanhallitukselle on toimitettu
seuraavat hallintokuntien poytakirjat:

Tekninen lautakunta 13.2.2018
Sosiaalilautakunta 1.3.2018

Kunnanhallitus merkitsee edellda mainitut poytakirjat tietoonsa saate-
tuiksi ja toteaa, ettd niihin sisdltyvat paatokset eivat anna aihetta enem-
piin toimenpiteisiin, muilta osin, mité on jo késitelty.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Kiinteistoluovutusilmoitukset

Khall 34§

Ehdotus:

Paatos:

Etuostolain mukaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan
Kiinteiston kaupassa.

Etuosto-oikeutta ei kuitenkaan ole, miké&li kiinteistd kasittad tai jos sa-
malla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka on katsottava sa-
maksi kaupaksi, myydéaan eri kiinteist6ja, nama yhdessa kasittavat 5 000
m? tai sitd vdhemman. Pinta-alaa laskettaessa otetaan huomioon saman
ostajan ja saman myyjan valilla kahden viimeksi kuluneen vuoden ai-
kana tehdyt kaupat.

Etuosto-oikeuden ulkopuolelle jadvat lahisukulaisten véliset kaupat, kau-
pat joissa ostajana tai myyjana on valtio tai sen laitos, pakkohuutokaupat
seké niin sanotut kohtuuttomiksi katsottavat tilanteet.

Kunta voi kayttaa etuosto-oikeuttaan vain maan hankkimiseksi yhdys-
kuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuostolain mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessd paatokseen saavat
ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttaméattd etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun  mukaan, jos Kkiinteistbn  omistajana on
luonnollinen henkilé on Kiinteistdd kuvaava tieto myods henkil6tieto,
jolloin henkilGtietolain  s&&nnoksid tiedon kasittelyn suhteen tulee
noudattaa. Taméa tarkoittaa sitd, ettd em. tietoja voidaan kaésitella
avoimessa tietoverkossa vain omistajan suostumuksella. Liitetietoja ei
julkaista kunnan kotisivuilla.

Kunnalle on jatetty liitteena olevat kiinteistonluovutusilmoitukset.

Kunnanhallitus merkitsee liitteena olevat kiinteistonluovutusilmoitukset
tiedokseen ja paattaa, ettd se ei kdytd mahdollista etuosto-oikeutta ko.
kaupoissa.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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lImoitusasiat

Khall 358

Ehdotus:

Paatos:

OP Yrityspankki Oyj:
Kuntatodistus 150 000 euroa 7.2.2018
Kuntatodistus 550 000 euroa 27.2.2018

Varsinasi-Suomen liitto:
Maakuntahallituksen tiedote 12.2.2018 ja maakuntajohtajan katsaus

Turun hallinto-oikeus:
P&atos

AVI
Tiedote: Esitykset 6.12.2018 my0Onnettavista kunniamerkeista

IImoitusasiat merkitaan kunnanhallituksen tiedoksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Poytakirjajaljennokset

Khall 36§ Varsinasi-Suomen liitto:
-Maakuntahallituksen ja -valtuuston poytakirjat: www.varsinais-suomi.fi

VSSHP

-esityslistat ja poytékirjat: http://vsshp.ktweb.fi
-hallituksen kokouspdytakirja

-valtuuston kokouspoytékirja

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri:

Hallituksen kokouspoytékirja: 12.2.2018, http://www.kto-vs.fi
Valtuuston kokouksen poytakirja

Liedon kunta:

Ympéristoterveyslautakunta: http://ktweb.lieto.fi/

Loimaan kaupunki

Hyvinvointivaliokunnan kokouspdytakirja: 13.2.2018
http://loimaa.fi/poytakirjat

Forssan kaupunki

Jatelautakunnan kokouspdytakirja: 20.2.2018 www.forssa.fi

Ehdotus: Poytakirjajaljenndkset merkitdan kunnanhallituksen tiedoksi.

Paatos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Vs. toimistosihteerin palkan henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuva lisa
Khall § 37 Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja
Kvtes luku 11 pykald 11 ensimmaisen momentin mukaan:
”Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromadréista henkilokohtaista lisdd. Henkilokohtainen lisé mydnnet&én
padsaantoisesti toistaiseksi.”
Henkilokohtaisen lisdén maksamisperusteet maaritelldédn paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.

Vaikka palkkatiedot ovat julkisia, arviointi henkilokohtaisista
ominaisuuksista ovat salainen.

Ehdotus: Kunnanhallitus paattaa myontaa vs. toimistosihteerille henkilékohtaisen
lisdn (KVTES Il 11§, 1 mom.) 1.1.2018 alkaen.

Perustelut: Vs. toimistosihteerin toimenkuva on talla hetkella toimistosihteereista
laajin ja palkka pienin.

Paatos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Sosiaaliohjaajan tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Khall § 38

Ehdotus:

Perustelut:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Sosiaaliohjaajan tehtédvékohtainen palkka Orip&an kunnassa on 7,5-13,5
% pienempi kuin vertailukunnissa, Poytyall4, Marttilassa ja Loimaalla.
Sosiaaliohjaajan tyonkuva on laaja ja tyon hoitamisen edellytyksena on
laaja-alainen  ammattitaito ja  erinomaiset  vuorovaikutus- ja
yhteistydtaidot.

Kunnanhallitus p&&ttdd nostaa sosiaaliohjaajan tehtdvakohtaista palkkaa
1.1.2018 alkaen.

Sosiaaliohjaajan tehtavékohtaista palkkaa tulee tarkistaa muiden kuntien
tasolle, jotta Oripdadn kunta pysyy Kkilpailukykyisend tydnantajana
naapurikuntiin - ndhden.  Seutukunnallisesti  pétevia  sosiaalialan
tyontekijoitd on ollut vaikea rekrytoida, joten on tarkedd henkildston
pysyvyyden kannalta, ettd myos palkka on Kilpailukykyinen.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Varsinais-Suomen liiton kysely ja lausuntopyynto

Khall § 39

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Varsinais-Suomen liitto kysyy kunnan kiinnostuksesta osallistumisesta
laajakaistaverkon rakentamiseen.

Viestintavirastolla on mahdollisuus myontéa avustusta laajakaistaverkon
rakentamiseen. Toteutettavien hankkeiden rahoitus edellyttdd kunnan
osallistumista kustannuksiin 33 % rahoitusosuudella. Rakentamisen
aloitus taytyy alkaa vuoden 2018 aikana.

Kysely kunnan kiinnostuksesta laajakaistan rakentamiseen oheis-
materiaalina.

Varsinais-Suomen maakuntahallituksen lausuntopyynndssa selvitetdén
kuntien tahtotilaa ja valmiutta osallistua hiilineutraaliuden tavoitteiden
saavuttamiseksi  sekd osallistumisesta maakunnallisen  haasteen
toteuttamiseen eri toimijoiden kanssa.

1.0rip&an kunnanhallitus toteaa, ettei sill& ole mahdollisuuksia osallistua
laajakaistaverkon rakentamiseen.

2.Hinku-haasteen kysymyksiin kunnanhallitus vastaa seuraavasti:

Kunta edistdd mahdollisuuksien mukaan hiilineutraaliutta, mutta ei ole
sitoutunut tai sitoutumassa energiatehokkuushankkeisiin.

Kunnalla on yksi aurinkosdhkdvoimala ja kunta tuottaa suurimman osan
lammitysenergiasta uusiutuvilla energialahteilla.

Kunnalla on selkeédt lupamenettelyt ja ohjeistukset aurinkosahkon ja
maalammon rakentamiseen lupaprosesseissaan.

Oripdd on kiinnostunut valtakunnallisen Hinku-hankkeen aikana
saaduista kédytanteista ja niiden soveltamisesta seké& niiden tuottamista
taloudellisista sdadstomahdollisuuksista.

Oripaan kunta ei ole kiinnostunut liittymaéan Hinku-kunnaksi

Lausuntopyynt6 oheismateriaalina.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Toimielinten hankintoja koskeva ratkaisuvalta
Khall §40 Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Toimielinten taloudellinen ratkaisuvalta sisaltyi entiseen hallinto-
s&antodon ja nyt niité ei ole madritelty missaan.

Taman vuoksi kunnanhallituksen tulee méérittad toimintavaltuuksien
rajat.

Ehdotus: Toimielimen hankintoja koskeva ratkaisuvalta
Hankinnoista paattaminen, mikali hankinnan suuruus on
15 000-150 000 euroa.
Paattaa suunnittelijan valinnasta, mikéli suunnittelusta
aiheutuvat kustannukset ovat 15000 - 30 000 euroa.
Paattaa urakoitsijan valinnasta, mikali urakkasumma ylittaa
15 000 euroa ja jaa alle 1 000 000 euron.
Kunnanjohtajan/toimialajohtajan ratkaisuvalta

Hankintojen tekeminen, mikali hankinnan suuruus on alle 15 000 euroa.

Paatos: Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet




