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Seloste henkilotietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista EU:n yleinen tietosuoja-asetus
(2016/679) artiklat 12 - 20.

1a
Rekisterinpitdja

Nimi
Sosiaalilautakunta

Osoite
Koulutie 2, 32500 Oripaa

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdahkdpostiosoite)
puh. 044 7625300 e-mail: kirjaamo@oripaa.fi

2

Rekisteriasioista
vastaava henkil6 ja
tietosuojavastaava

Rekisterin yhteyshenkil6 ja yhteystiedot:
Sosiaalijohtaja

Koulutie 2, 32500 Oripaa

puh. 044 7625 300

Tietosuojavastaava ja yhteystiedot:
Oripdan kunnan tietosuojavastaava
puh. 044 7625 304

e-mail: tietosuojavastaava@oripaa.fi

3
Rekisterin nimi

Titania (tyévuorolistat)

4
Henkilotietojen ka-
sittelyn tarkoitus ja
kasittelyn oikeus-
perusta

Tietojarjestelma on tarkoitettu tydaikalain, tydehtosopimusten, tyontekijoiden yk-
silollisyyden, tasapuolisen henkilostopolitiikan, henkilostotarpeen ja taloudellisten
resurssien ohjaamaan tyovuorosuunnitteluun ja tydaikakorvausten laskentaan.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste perustuu tydsuhteeseen tai luottamus-
miessopimukseen.

Tyo / luottamussuhteen alkaessa henkil6d informoidaan rekisterin tietosisallosta,
kayttotarkoituksesta ja kayttotavasta.

Saanndnmukaiset
tietolahteet

5
Rekisterin — henkilén nimi
tietosisalto — puhelinnumero

— henkilétunnus

— palkkatiedot

— toteutuneet tyévuorot
6

Vanhusty6njohtaja / varhaiskasvatuksen vastuuhenkilo lisda uudet tyontekijat jar-
jestelmaan tydsopimuksesta saatujen tietojen mukaan.

Eri toimialojen esimiehet syottavat tydvuoroihin liittyvat tiedot suoraan jarjestel-
maan.

7

Tietojen
sadanndonmukaiset
luovutukset

Tyovuoroluettelon on oltava tyontekijoiden nahtavissa viimeistaan viikkoa ennen
jakson alkamista. Tyontekija myos hyvaksyy toteutuneet tyétunnit.

Tiedot maksuun menevista toteutuneista tyétunneista siirtyvat paperilomakkeella
palkanlaskentaan.

23.7.2018



https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjgguf9uKLZAhUCjSwKHdkLDksQjRx6BAgAEAY&url=https://oripaa.fi/&psig=AOvVaw0ITkzjDUX1dVK__KW6BaDj&ust=1518595943732894
mailto:kirjaamo@oripaa.fi
mailto:tietosuojavastaava@oripaa.fi

Oripdd

Tayttd eldmdad

TIETOSUOJASELOSTE JA INFORMOINTILOMAKE
Laadittu /péivitetty 29.3.2018

Seloste henkilotietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn oikeuksista EU:n yleinen tietosuoja-asetus
(2016/679) artiklat 12 - 20.

Jarjestelmasta tulostetaan myos tietoja tilastoja ja erilaisia yhteenvetoja varten.

Tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

8
Tietojen sailytys-
ajat

Tietoja ei poisteta rekisterista (jarjestelma toimii arkistona)
Manuaalinen materiaali sdilytetdan 10 v ja havitetdaan saanndsten mukaisesti.

9
Rekisterin suojauk-
sen periaatteet

A Manuaalinen aineisto
Manuaalinen materiaali sdilytetdan lukituissa tiloissa 10 v ja hadvitetdan saanndsten
mukaisesti.

B Sahkdisesti talletetut tiedot
Tiedot on suojattu organisaation ulkopuolisilta ja rekisterin kansion kdyttéoikeudet
on rajattu organisaation sisalla.

10

Tietojen tarkastus,
oikaisu ja poista-
mis- oikeus (EU:n
yleisen tietosuoja-
asetuksen artiklat
15-17)

Rekisteroidylla on oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat ilmoitettuaan saada
tietdd, mita hantad koskevia tietoja tdhan rekisteriin on talletettu tai, ettei rekiste-
rissa ole hantéa koskevia tietoja.

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta vii-
vytysta rekisterditya koskevat epatarkat ja virheelliset henkilotiedot.

Rekisterinpitdjan on omasta aloitteestaan tai rekisterdidyn pyynnosta korjattava,
poistettava tai tdydennettdava henkilotietojarjestelmaan sisdltyvia henkilotietoja,
mikali ne ovat virheellisia, tarpeettomia, puutteellisia tai vanhentuneita tietojenka-
sittelyn ja -keruun tarkoituksen osalta.

Rekisterdidyn, joka haluaa tarkastaa, oikaista tai poistaa itsedan koskevat tiedot
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla, on esitettava tata tarkoittava pyynto kun-
nan tietosuojavastaavalle omakatisesti allekirjoitetussa tai sitd vastaavalla tavalla
varmennetussa asiakirjassa.

Tarkastus, oikaisu ja poistamispyynnoissa kadytettadvia lomakkeita on saatavissa kun-
nan internet-sivuilta: https://oripaa.fi/hallinto/rekisteriselosteet
tai vierailemalla henkilokohtaisesti kunnanvirastolla.

Jollei rekisterinpitdja hyvaksy rekisterdidyn vaatimusta rekisterinpitdjan on annet-
tava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava myds ne syyt, joiden
vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus val-
vontaviranomaiselle ja kdyttdaa muita oikeussuojakeinoja.
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11

Muut henkilo-
tietojen kasittelyyn
liittyvat oikeudet

12

Sisaltyyko henkilo-
tietojen kasittelyyn
automaattista paa-
toksentekoa, kuten
profilointia?

Henkilotietojen kasittelyyn ei sisally automaattista paatoksentekoa eika profiloin-
tia.

13

Muut henkilo-
tietojen kasittelyyn
liittyvat asiat

Jos rekisterdidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti

jos niita esitetdan toistuvasti, rekisterinpitdja voi joko:

— perid kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien toimittami-
sesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset kus-
tannukset

— kieltaytya suorittamasta pyydettya toimea

Naissa tapauksissa rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen perusteetto-
muus tai kohtuuttomuus.

14

Rekisteroidyn vali-
tusoikeus (EU:n
yleisen tietosuoja-
asetuksen artikla
77)

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisteroity kat-
s00, ettd hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan tata asetusta, sano-
tun kuitenkaan rajoittamatta muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeus-
suojakeinoja.

23.7.2018



https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjgguf9uKLZAhUCjSwKHdkLDksQjRx6BAgAEAY&url=https://oripaa.fi/&psig=AOvVaw0ITkzjDUX1dVK__KW6BaDj&ust=1518595943732894

