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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sos.ltk § 9 Sosiaalilautakunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on saapuvilla kokouksessa. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka ja mikali mahdollista kasiteltavat asiat.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille joilla on oikeus osallistua
kokoukseen. Kokoukset kutsutaan koolle véhintddn nelja paivaa ennen

kokousta.
Ehdotus: Todetaan sosiaalilautakunnan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos: Todettiin sosiaalilautakunnan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Poytakirjan tarkastaminen

Sos.ltk § 10

Ehdotus: Sosiaalilautakunta valitsee pdytékirjantarkastajiksi vuorossa olevat.
Poytakirja tarkastetaan valittomaésti kokouksen jalkeen.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kyllikki Kalsi ja Tarmo Kankare.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Ruokapalveluselvitys

Khall 187 §/4.12.2017

Valmistelija: Pekka Paju kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja on teettdnyt valtuustoseminaarissa kdydyn keskustelun
pohjalta ruokapalveluselvityksen mika on lahetetty hallituksen jasenille
tutustuttavaksi. Tyon tavoitteena on ollut laatia suositus tulevaisuuden
keittioverkosta Oripddn kuntaan paikallisen paatoksenteon tueksi.
Liséksi halutaan tietda ruokapalvelun sadastémahdollisuudet.

Selvityksen teki Damico Oy. Damico Oy on ammattikeitti6toimintojen
ja ammattikeittiosuunnittelun asiantuntijayritys.

Minna Dammert vieraili Orip&assa 23.11.2017 ja tutustui kumpaankin
nykyiseen valmistuskeittioon ja paivékodin jakelupisteeseen.

Selvityksen perusteella on mahdollisuudet vuositasolla paésta
kymmenien tuhansien saastoihin.

Selvityksen pohjalta kunnanhallitus antaa sosiaali-, sivistys- ja teknisen
lautakunnan tehtavéksi selvityksen pohjalta tehda esitys helmikuun 2018

Ehdotus:

loppuun mennessé ruokapalvelujen s&astoista.
Paatos: Ehdotus hyvéksyttiin.
Sosltk § 11 Valmistelija: Kati Rekola, sosiaalijohtaja

Damico Oy:n selvityksen pohjalta ryhdytéan seuraaviin toimenpiteisiin:
Ruokalistat

Palvelutalon ja koulun ruokalistat laitetaan kiertdmaan 4-6 viikon valein
ja listojen sisélté tulee olemaan péd&osin samoja. Listan varsinaiseen
suunnitteluun muutoksen alkuvaiheessa pyydetdan vield konkreettista
neuvonta-apua Damico Oy:n Minna Dammertilta. Eri ruokalajeille
tehdaan tietty kierto tydsuunnittelun helpottamiseksi, esim. maanantaisin
kastike, tiistaisin vuoka, keskiviikkoisin keitto jne. Palvelutalon
paivéllisella tarjotaan vellin sijasta keitto vahintddn 2 kertaa viikossa
ravitsemuksellisuuden  varmistamiseksi. Kaikki palvelutalolla
valmistettava ruoka valmistetaan laktoosittomaksi.

Hankinnat ja ostot

Ostoista tullaan laatimaan oma suppea ostolistaus Kuntahankintojen
laajasta listauksesta ja ostot keskitetddn kyseessd olevalle toimijalle.
Véhittaiskauppaostoja tehddén vastaisuudessa vain hatatilanteissa. Seka
ostoissa ettd listojen laadinnassa tulee jatkossa tehdd saumatonta

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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yhteisty6td palvelutalon ja koulun Kkeittiiden vélill4, jotta ostoissa
voidaan saavuttaa tavoiteltuja saastojéa.

Pesuainetoimittajasta tehddan hintavertailu Kuntahankinnoissa ja
jatkossa pesuainehankinnat tehdaan edullisimman toimittajan kautta.

Henkildsto

Palvelutalon keittiossd pyritdadn ottamaan kayttéon mahdollisimman pian
henkildston osalta toimintamalli, jossa arkena on toissd 1 henkild, toisen
tyontekijan tydvuorot ovat perjantaina, lauantaina ja sunnuntaina.
Ty6vuorot ovat suunniteltavissa tyontekijoiden kesken siten, ettd
keittiossa on arkena ja viikonloppuisin aina yksi tyontekija. Tyovuorot
alkavat klo 7.00 alkaen. Keittiossa tydskentelee toistaiseksi
voimassaolevassa virkasuhteessa ruokapalveluesimies seké toistaiseksi
voimassa olevassa toimessa keittaja. Palvelutalon keittiossd on myos
toinen keittdjan toimi, joka on talla hetkelld taytetty méaaraaikaisella
oppisopimustydsuhteella. Oppisopimustydsuhde paattyy 30.9.2018.
Toinen Keittdjan toimista lakkautetaan oppisopimustydsuhteen loputtua
1.10.2018. Jaljelle jaavan keittdjan seka ruokapalvelun eménnan kanssa
kaynnistetddn toiminnan muutosten johdosta yhteistoimintaneuvottelut,
jotta toiminnan muutokset saadaan vietya kaytantoon.

Prosessit

Palvelutalon keittion prosesseissa tulee jatkossa Kkiinnittad erityisté
huomiota tarkoituksenomaiseen laatutasoon. Keittidssa nostetaan
systemaattisesti raaka-aineiden jalostusastetta. Tama tarkoittaa, etta
jatkossa kaytetdadan esim. valmiita salaattikomponentteja, Kkypsia
mureketuotteita, kypsid lihoja sek&d kypsid kuutioituja/suikaloituja
perunoita  vuokaruokiin. Leipominen keskitetdan helpoille
ruokalistapaiville. lltapédivia hyddynnetéan siten, ettd seuraavan péivan
esivalmistelut tehddan valmiiksi seuraavalle péivélle. Ruoka- ja
siivouspalvelun toitd yhdistetadn tarpeen mukaan.

Kotiateria-ja kauppapalvelu

Kotiateriapalvelu lopetetaan ja tdma palvelu korvataan kauppapalvelulla.
Kotiateriapalvelu ei ole kunnan lakiséateinen tehtdavé ja sen lopettaminen
on perusteltua myos siksi, ettd kotihoidon tydaika kohdistuu jatkossa
substanssitehtaviin. Kauppapalvelu on kotihoidon tukipalvelu, johon on
oikeutettu asiakas, joka ei pysty itse huolehtimaan péivittais-
tavaraostoksistaan. Palvelu ké&sittdd paivittdistavaroiden kaupasta
toimittamisen asiakkaalle kerran viikossa. Oripd&dn K-marketilla on
valmius kauppapalvelun aloittamiseen heti kun paatos asiasta on tehty.
Kotipalvelun henkilostd avustaa tilausten tekemisesséd asiakasta ja
toimittaa tilaukset kauppiaalle. Kauppias toimittaa tilaukset perille

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Ehdotus:

Muutettu ehdotus:

Paatos:

aluksi kerran viikossa, toimituspéivid on myds mahdollista lisata jos
tarvetta siihen esiintyy. Kauppias on sitoutunut pitamaan valikoimissaan
lagjan valikoiman valmisaterioita. Tall4 tavoin asiakkaan palvelutaso
turvataan jatkossakin. Kauppakassipalvelun kuljetusmaksun asiakas-
maksu on 5€. Kuljetusmaksujen osalta kauppias laskuttaa kuntaa, ja
kunta laskuttaa asiakasta kiintedn asiakasmaksun mukaisesti. Ostosten
osalta asiakkaat ostavat tuotteet suoraan yrittajalta.

Sosiaalilautakunta paattad ryhtya Damico Oy:n selvityksen pohjalta
esitettyihin toimenpiteisiin.

Sosiaalilautakunta paattad esittdd hallitukselle ryhtymistd Damico Oy:n
selvityksen pohjalta esitettyihin toimenpiteisiin  lukuunottamatta
kotiateria- ja kauppapalvelua, josta kilpailutetaan palvelutalolla
valmistettujen aterioiden kuljetus. Lisdksi tarkistetaan KesPro Oy:n
sopimus.

Muutettu ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Oripaan kunnan henkiloston rokotussuoja 1.3.2018 alkaen

Sosltk § 12

Valmistelija: Mari Pirinen vastaava sairaanhoitaja

Uusi tartuntatautilaki tuli voimaan 1.3.2017 (1227/2016). Tyontekijan
rokotussuojaa koskeva 48 § tulee voimaan 1.3.2018. Laki tehostaa
henkilokunnan rokotuksia potilaiden suojaksi ja sisaltdad velvoitteita
tyontekijan rokotussuojasta.

Kuntaliitto on antanut asiassa VYyleiskirjeen 9/2017 15.3.2017
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Y leiskirje-9-
2017-Tartuntatautilaki-15032017.pdf ja kuntatyOnantaja (KT) 12.9.2017
tiedotteen. KT:n tiedotteessa mainitaan seuraavaa:

”Rokotuksilla  suojataan  niin  asiakkaita kuin  tyOntekijoita.
Tyontekijoiden rokotuksia séatelevét tartuntatautilaki ja
ty6turvallisuuslaindaadontd. Tydeldaméan rokotukset voidaan jakaa
kahteen osaan sen mukaan, minka ryhmén suojelemiseksi rokotus on
tarkoitettu. Tyo6turvallisuuslainsdaddanndn perusteella tyonantaja on
velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden riittdvastd suojauksesta, jos
tyostd tai tydolosuhteista aiheutuu rokotuksia edellyttavid vaaroja
tyontekijoiden terveydelle.

Tartuntatautilain mukaisten rokotusten tarkoituksena on suojata potilaita
ja asiakkaita. Tartuntatautilain 48 8:n mukaan henkil6g, jolla on
puuttellinen rokotussuoja, saa kayttdd vain erityisesta syysta
tyoskentelyyn sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikéiden asiakas-
ja potilastiloissa, joissa hoidetaan laéketieteellisesti arvioituna
tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita.
Talldisia ovat esim. vakavasti sairaat, raskaana olevat seké alle 1- ja yli
65-vuotiaat. Tyontekijalla ja tyoharjoitteluun osallistuvalla opiskelijalla
on oltava joko rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja
tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan. Lisdksi edellytetddn rokotuksen
antamaa suojaa influenssaa vastaan ja imevaisikdisia paaasiassa
hoitavilta hinkuysk&é vastaan.

Sosiaali- ja terveyspalveluyksikéiden johdon tulee méaéritelld ne tilat,
joissa hoidetaan laaketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville
seuraamuksille alttiita potilaita. Tilojen maarittelyssa voidaan kéyttaa
apuna laaketieteellistd asiantuntemusta ja tartuntatautien torjunnasta
vastaavia ammattilaisia. Paivakodit ja koulut eivat ole sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintayksikoitd, joten tartuntatatautilain 48 § ei
koske niité.

Vesirokon ja tuhkarokon kohdalla riittad tyontekijan oma ilmoitus siit,
ettd on taudin joskus eldmasséén sairastanut. Aiemmin sairastettu tauti ei
riit tuottamaan riittdvéa suojaa hinkuyskaa tai influenssaa vastaan. Jos

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet




ORIPAAN KUNTA

Sosiaalilautakunta

Kokouspdivaméaara Sivu

1.3.2018 17

tyontekija ei muista, onko hén sairastanut vesirokon tai tuhkarokon tai
onko héanelld rokotukset niitd vastaan, rokotesuojaa voidaan vahvistaa
ottamalla rokotteet. Epdselvissa tapauksissa suoja voidaan myos
tarkistaa verindytteestd.  Influenssarokotus pitdd ottaa vuosittain.
Rokotuksia eivat tarvitse esimerkiksisi satunnaisesti toimipisteessa
vierailevat, jotka eivat tyoskentele ndissa tiloissa, mutta saattavat joskus
kayda siella esim. lyhytaikaisen tyotehtavén takia. Se, ketd pykéla
koskee ja ei koske, on aina toimipisteen johdon paikallinen paatos.
Tyonhakuilmoituksessa on 1.3.2018 alkaen mainittava, ettd tehtdvassa
edellytetddn tartuntautilain 48 8:n edellyttdm&& rokotussuojaa. Myos
ty6haastattelussa tulee tuoda ilmi, etté tehtadvaa ei voi hoitaa ilman lain
vaatimia rokotuksia. Tyohontulotarkastuksen yhteydessa tyoterveys-
huolto ilmoittaa, onko tydntekijd soveltuva Kkyseiseen tehtdavaan.
Opiskelijaterveydenhuollon on huolehdittava tyéharjoitteluun menevien
rokotuksista.

Jos tyotenkija ei suostu ottamaan lain edellyttdmaa rokotetta eikéd hénella
ole niihin sairastetun taudin tuomaa suojaa, tyontekija ei ole soveltuva
kyseiseen tehtdvaan, eika tyOnantaja voi kayttdd hantd tehtdvassa.
Talldisessa tapauksessa tyOnantajan tulee ensisijaisesti tarjota
tyontekijalle hanen tyésopimuksensa mukaista ty6td, jota rokottamaton
tyontekija voi tehdd. Mikali talldista tyotd ei  10ydy, voi
rokottamattomuus  johtaa  palkattomaan vapaaseen tai  jopa
yksittéistapauksessa tyontekijan irtisanomiseen.

Tyo6nantajalla on oikeus kasitelld tydntekijén tai tyoharjoittelussa olevan
riittdvad rokotussuojaa koskevia tietoja tyontekijan tai opiskelijan
suostumuksella yksityisyyden suojasta tyteldaméssa annetun lain
(759/200), tyoterveyshuoltolain ja henkil6tietolain mukaisesti. Tama
tarkoittaa sitg, etta tyontekijan ei ole pakko kertoa tyonantajalle, onko
hanelld rokotukset vai ei. Talldin tyoterveyshuollon tehtdvand on
selvittdd soveltuvuus. Jos tyontekija ei halua ottaa suojaksi vaadittua
rokotusta tai ei pysty ndyttdmaan, ettd rokotus on jo annettu,
tyoterveyshuolto voi katsoa hénet ei-soveltuvaksi tehtdvaan.
Tyobterveyshuollon pitdd kertoa tdméa tydnantajalle. Tyontekija ei voi
kieltd4 tiedon antamista.

Tartuntatautilain 55 8:n mukaan ty6nantajan on vaadittava tyontekijélta
luotettava selvitys siitd, ettei tdma sairasta hengityselinten tuberkuloosia,
jos on perusteltu syy epailla tyontekijan sairastavan hengityselinten
tuberkuloosia ja tyontekijda on sellaisissa tehtdvissd, joissa
hengityselinten tuberkuloosin levidmisen seuraukset ovat tavanomaista
vakavammat.

Velvollisuus  selvityksen vaatimiseen laajeni nykyisesséd laissa
koskemaan myds harjoittelijoita ja muita vastaavia henkil6itd, jotka
toimivat tyopaikalla ilman palvelussuhdetta. Perusteltu syy selvityksen

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Ehdotus:

Paatos:

vaatimiselle on pitkdaikainen tai  toistuva oleskelu maassa, jossa
tuberkuloosi on yleinen, tai muu erityinen altistuminen tuberkuloosille.
Jos tallainen perusteltu syy epdilla on olemassa, tyontekija ei saa toimia
ilman edelld mainittua selvitystd sosiaalihuollon tai terveydenhuollon
tomintayksikdissé, eika alle kouluikéisten lasten hoitotehtévissa.

Tartuntatautilain 56 8:n mukaan tyonantajan on vaadittava tyontekijoilta
luotettava selvitys siitg, ettei talla ole salmonellatartuntaa, jos henkild on
sellaisissa tehtdvissa, joihin liittyy salmonellatartunnan tavallista
suurempi levidamisvaara. Uuden lain voimaantulon myota velvollisuus
laajeni koskemaan myos harjoittelijoita ja muita vastaavia henkil6ita
Ty6nantajan on vaadittava selvitys enne palvelussuhteen alkamista tai
silloin, kun toéssa olon aikana ilmenee perusteluta syyta epadilld, etta
henkild on salmonellabakteerin kantaja. Perusteltu syy on olemassa
silloin kun tydntekijalla on tai on ollut akuutti vatsatauti erityisesti, jos
hén on sairastaunut ulkomaanmatkan aikana.”

Sosiaalilautakunta péaattaa tartuntatautilain 48 §:n soveltamisesta kunnan
sosiaalitoimessa edelld selostetun mukaisesti:

1) merkitd tietoon saatetuksi tartuntatautilain mukaiset muutokset
henkildstdn rokotussuojaan

2) ottaa liitteen mukaisen ohjeistuksen kayttoon henkiloston rokotus-
suojasta

3) paivittdd tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tartuntautilain
muutosten osalta

4) valtuuttaa vastaavan sairaanhoitajan muuttamaan ohjeistusta mikali
tdydentavaa valtakunnallista tai maakunnallista ohjeistusta asiasta
annetaan.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Yksityisen sosiaalipalveluiden tuottajan ilmoitus

Sosltk § 13

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija Kati Rekola, sosiaalijohtaja

Laki Yksityisistd sosiaalipalveluista (922/2011) méaérda, ettd “yksityisen
sosiaalipalvelujen tuottaja, joka tuottaa muita kuin ympérivuorokautisia
sosiaalipalveluja, on tehtdva kirjallinen ilmoitus toiminnasta ennen sen
aloittamista tai olennaista muuttamista kunnan toimielimelle siina
kunnassa, jossa palveluja tuotetaan. Illmoituksessa on mainittava
vastaavat tiedot kuin lupahakemuksessa. Palvelujen tuottajan, joka on
hakenut 7 §:ssd tarkoitettua lupaa, ei tarvitse tehd& erillista ilmoitusta
tuottamistaan muista kuin ymparivuorokautisista sosiaalipalveluista, jos
ne ilmenevit lupahakemuksesta”.

”Kunnan toimielimen on viipymattd annettava aluehallintovirastolle 11
ja 12 8:n nojalla saamansa tiedot lukuun ottamatta tietoja sellaisista
palvelujen tuottajista, jotka tuottavat ainoastaan sosiaalihuoltolain 17 8:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin kotipalveluihin kuuluvia
tukipalveluja tai niihin rinnastettavia palveluja taikka yksityista
perhepdivéhoitoa”.

Oripaan sosiaalilautakunnalle on saapunut seuraava ilmoitus: (liitteend)
Power and Poise

Sosiaalilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi ilmoitetun yksityisen
sosiaalipalveluiden tuottajan ja toteaa sen tdyttdvéan laissa méaaritellyt
toimintaedellytykset. Oripadn sosiaalilautakunta ilmoittaa hyvéaksyvansa

yrityksen  toiminnan  kunnan alueella ja ilmoittaa tiedot
aluehallintovirastolle.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Sijaishoito omaishoitajan vapaan ja muun poissaolon aikana

Sosltk § 14

Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija Kati Rekola, sosiaalijohtaja

Omaishoitajalla on oikeus pitdd vapaata vahintdan kolme vuorokautta
sellaista kalenterikuukautta kohti, jonka aikana h&n on yht&jaksoisesti tai
vahdisin  keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai
jatkuvasti paivittain.

Oripddn kunnassa omaishoidon tuen vapaapéivat on jarjestetty
padasiassa ostopalveluna asumisyksikostd. Lakiin omaishoidon tuesta
(2.12.2005/937) on lisatty 4 a 8 koskien sijaishoitoa omaishoitajan
vapaan ja muun poissaolon aikana. Laissa todetaan, ettd kunta voi
jarjestdd omaishoitajan vapaan tai muun tilapdisen poissaolon ajaksi
tarvittavan sijaishoidon tekemalla toimeksiantosopimuksen.
Toimeksiantosopimuksella henkild sitoutuu huolehtimaan hoidettavan
sijaishoidosta omaishoitajan vapaapdivien aikana. Sijaishoito voidaan
jarjestdd edelld mainitulla tavalla, jos omaishoitaja suostuu siihen.
Liséksi edellytyksena on, etté jarjestely toteutetaan ottamalla huomioon
hoidettavan henkilon mielipide ja jarjestely arvioidaan hoidettavan
henkilon edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtavassa toimeksiantosopimuksessa sovitaan:

1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion méérasté ja maksutavasta;

2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten korvaamisesta;
3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta; seka
4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

Sijaishoitajan tyooikeudellisesta asemasta sekd elake- ja tapaturma-
vakuutusturvasta on voimassa, mita niistd omaishoitajan osalta 10 8:ssa
séadetaan.

Sijaishoitajalle ehdotetaan maksettavaksi hoitopalkkiota 70 €/vrk. Mikali
hoito tapahtuu hoitajan kotona, maksetaan lisaksi kulukorvausta 30
€/vrk.

Sosiaalilautakunta péaattad, ettd omaishoitajan sijaiselle maksetaan
palkkiota 70 €/vrk. Jos hoito tapahtuu hoitajan kotona, maksetaan
palkkion lisaksi kulukorvausta 30 €/vrk.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Omaishoitajien lakisaateisen valmennuksen seudullinen kilpailutus

Sosltk § 15

Valmistelija Kati Rekola, sosiaalijohtaja

Omaishoitolain  § (29.6.2016/511) 3 a 8:ss& saadetddn kunnan
velvollisuudesta jarjestdd omaishoitajan hoitotehtavéa tukevia palveluja.
Pykdlan 1 momentissa sdadetddn kunnan velvollisuudesta jarjestaa
tarvittaessa omaishoitajille valmennusta ja koulutusta hoitotehtavéaa
varten.

Omaishoitajan valmennuksen tavoitteena on tukea omaishoitajuutta seka
kehittad omaishoitajaksi ryhtyvan henkilon valmiuksia omaishoitajana
toimimisessa (Kuntainfo 6/2017). Valmennuksen tarjoaminen tuli
lakisaateiseksi 1.1.2018. Tulevaa maakuntaa ajatellen on jarkevaa
toteuttaa valmennus alusta lahtien kuntien yhteistydssa.

Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan
10.1.2018:

- Paattanyt kaynnistdd omaishoitajien valmennuksen ostopalvelujen
kilpailutuksen seudullisena kilpailutuksena.

- Paattanyt, ettd Turun Kkaupungin hyvinvointitoimiala pyytaa
seudulliseen kilpailutukseen osallistuvia kuntia tekeméan péaatdksen
osallistumisesta, valtuuttamaan Turun kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunta  kilpailuttamaan  omaishoitajien  valmennuksen
ostopalvelut,  valtuuttamaan  Turun  kaupungin  sosiaali- ja
terveyslautakunta tekeméén hankintapaatoksen ja valtuuttamaan Turun
kaupungin  hyvinvointitoimiala  allekirjoittamaan  kilpailutukseen
osallistuvien kuntien puolesta palveluntuottajien kanssa tehtévat
puitesopimukset.

Hankinnan kohteena on omaishoitajien monimuotoinen valmennus.
Monimuotoisuudella  tarkoitetaan ~ valmennuksen  toteuttamista
esimerkiksi lahi- ja etdvalmennuksena myos erilaisia sahkdisia vélineita
hyodyntéen. Tarkoituksena on tarjota valmennusta erilaisille omais-
hoitoperheille, mahdollistaa paremmin omaishoitajien osallistuminen
valmennuksiin seka huomioida Varsinais-Suomen alueen erityispiirteet,
kuten ruotsinkielisyys, maantieteelliset etdisyydet sekd saaristoalueet.
Sopimuskaudella kustannukset ovat arviolta 166 000 euroa.

Palvelujen sisélto tai laajuus tulevat tarkentumaan hankintaprosessissa
mukana olevien kuntien tai Turun kaupungin oman toiminnan
aloitteesta.

Toiminnan laajuus tulevaisuudessa on riippuvainen sote- ja maakunta-
valmistelun etenemisestd ja voimaan astumisesta. Kilpailutuksen
toteutukseen  kootaan  hankintaan  osallistuvista  kunnista ja
kuntayhtymistd asiantuntijatyoryhmd, jonka tehtdvdnda on laatia

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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Ehdotus:

Poytakirjamerkinta:

Paatos:

palvelukuvaus, tdsment&é hinnan ja laadun painotus seka laatukriteerit ja
laatia sopimusluonnos. Tavoitteena on, ettd sopimuskausi alkaa 1.6.2018
ja paattyy 31.5.2020. Kilpailutus toteutetaan avoimella menettelylla.

Kilpailutukseen osallistuvilta kunnilta edellytetaan valtuuksien antamista
Turun sosiaali- ja terveyslautakunnalle tehdd hankintap&atos.
Valtuutuksella Turun kaupungin hyvinvointitoimiala allekirjoittaa
kilpailutukseen osallistuvien kuntien puolesta palvelutuottajien kanssa
tehtavat sopimukset.

Pyynto:

Turun kaupungin hyvinvointitoimiala pyytadéd kilpailutukseen mukaan
haluavia kuntia / kuntayhtymid, paattamaan:

1. osallistumisesta omaishoitajien valmennuksen ostopalvelujen
seudulliseen Kilpailutukseen seké valtuuttamaan:

2. Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta Kilpailuttamaan
omaishoitajien valmennuksen ostopalvelut

3. Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta tekem&&n hankinta-
paatdksen

4. Turun kaupungin hyvinvointitoimiala  allekirjoittamaan
Kilpailutukseen osallistuvien kuntien puolesta palveluntuottajien kanssa
tehtdvat puitesopimukset

Oripaan sosiaalilautakunta paattad Oripddn kunnan osallistuvan
omaishoitajien valmennuksen ostopalvelujen seudulliseen
Kilpailutukseen seké valtuuttaa:

2. Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta Kkilpailuttamaan
omaishoitajien valmennuksen ostopalvelut

3. Turun kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta tekem&&n hankinta-
paatdksen

4. Turun kaupungin hyvinvointitoimiala  allekirjoittamaan
Kilpailutukseen osallistuvien kuntien puolesta palveluntuottajien kanssa
tehtdvat puitesopimukset

Satu Ketonen poistui esteellisend asian kéasittelyn ajaksi.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet
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lImoitusasiat

Sosltk § 16

Ehdotus:

Paatos:

Valvira

lImoitus: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
nimenmuutos ja mobiilikuvantamisyksikéiden sijoittuminen
toimipaikkaan: Suomen Terveystalo Oy

lImoitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta:
Addiktum Oy ja paatds: Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamiseen: Addiktum Oy

IImoitus yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta:
Kuntoutus Imperiumi Ay ja paatds: Lupa yksityisen terveydenhuollon
palvelujen antamiseen: Kuntoutus Imperiumi Ay

VSSHP
-esityslistat ja poytakirjat: http://vsshp.ktweb.fi:

KTO
Hallituksen kokouksen poytakirja 23.1.2018, 12.2.2018 : www.kto-vs.fi
Valtuuston kokouksen poytakirja : www.kto-vs.fi

Loimaan kaupunki
-hyvinvointivaliokunnan kokouspoytékirja : 23.1.2018, 13.2.2018
http://loimaa.fi/poytakirjat

Liedon kunta:
-Ympdristoterveyslautakunta 31.1.2018: http://ktweb.lieto.fi/

Sosiaali- ja terveysministerio
http://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet

Sosiaalilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi edella olevat
ilmoitusasiat.

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjantarkastajien
nimikirjaimet




