
Oripään kunnan strategia 2025

Toiminta-ajatus Oripäään kunta järjestää palvelut taloudellisesti, tehokkaasti ja laadukkaasti sekä tarkoituksenmukaisina lähipalveluina kohtuullista.
kunnallisveroa vastaan. Kunta tarjoaa ihmisille parasta elämänlaatua ja yrityksille hyvän kehitysympäristön hyvien 
liikenneyhteyksien ja sijaintinsa ansiosta. Ekologisuus huomioidaan kunnan toiminnassa

Visio 2025 Oripään kunta on itsenäinen ja moderni sekä perinteitä kunnioittava maaseutukunta, joka tekee yhteistyötä naapurikuntien kanssa.

Palvelutuotanto Yhdyskuntarakenne ja maankäyttö Elinkeinopolitiikka Alueellinen yhteistyö
Kuntatason 
linjaukset

Toimialojen yhteistyön kehittäminen Maaseutumaisessa kunnassa 
huomioidaan erilaiset alueet ja niiden 
tarpeet

Kunta on houkutteleva yritysten 
sijoittumispaikka. Yksityistä 
palvelutuotantoa pyritän lisäämään.

Itsenäinen kunta toimii yhteistyössä 
naapurikuntien ja maakunnan muiden 
kuntien kanssa

Asiakasmaksujen ja 
tuotantokustannusten vastaavuuden 
lisääminen

Keskustaajaman maankäytön 
tiivistäminen maaseudun 
kulttuurimaisemaa unohtamatta

Kunta toimii yhteistyössä paikallisten 
yritysten kanssa

Kunnan positiivisen näkyvyyden 
lisääminen ja viestintävastuun 
sisäistäminen koko organisaatiossa

Viihtyisyyden lisääminen 
vesielementin avulla

Lentokentän alueen kehittäminen

Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet
Hallinto ja talous Sähköiset palvelut Osayleiskaavojen laatiminen Yritysyhteistyön lisääminen Kunnan edunvalvonnan kehittäminen

Yhteis- ja etäpalveluiden kehittäminen Asuntotuotannolla on hyvät ja 
monipuoliset edellytykset

Joukkoliikenteen uusien 
toimintamallien käyttöönotto ja 
edunvalvonta 

Tonttien markkinointi

Kilpailukykyinen kunnallisvero



Palvelutuotanto Yhdyskuntarakenne ja maankäyttö Elinkeinopolitiikka Alueellinen yhteistyö
Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet

Henkilöstö Kunnassa työtekijät ovat 
ammattitaitoisia, vastuullisia, 
innostuneita, toisia arvostavia ja 
kunnioittavia. Turvallisessa 
työpaikassa kouluttaudutaan 
suunnitelmallisesti ja huolehditaan 
työhyvinvoinnista

Työterveyshuolto on tärkeä kumppani 
työhyvinvoinnin edistämisessä

Sosiaalitoimi Ennaltaehkäisevä ja 
kotihoitopainotteinen palvelurakenne

Terveysaseman säilyttäminen

Ammattitaitoisen henkilöstön 
saatavuuden parantaminen

Yhteistyön lisääminen sosiaali- ja 
terveyspalveluissa

Lasten, vanhusten ja erityis-ryhmien 
vaikutusmahdollisuuksia lisätään heitä 
koskevien palveluiden kehittämisessä

Sivistystoimi Erityis-ja/tai yläkouluopetuksen 
kehittäminen omassa kunnassa osana 
omaa toimintaa

Nuorten ja lasten tarpeiden 
huomioiminen keskustaajaman 
kehittämisessä

Lähiruoan käyttäminen Perusopetuksen yhteistyön 
kehittäminen

Nuorten aktivoiminen
Perus- ja kansalaisopisto-opetuksessa 
sekä kirjastossa panostetaan 
kuntalaisten tietoteknisien 
valmiuksien lisäämiseen

Nykyaikaisessa kirjastossa tarjotaan 
myös yhteis- ja etäpalvelua



Palvelutuotanto Yhdyskuntarakenne ja maankäyttö Elinkeinopolitiikka Alueellinen yhteistyö
Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet

Tekninen toimi Vanhojen jätevesilinjojen uusiminen 
hulevesien ehkäisemiseksi

Vesihuollon varmistaminen yhdessä 
naapurikuntien kanssa

Kustannustehokas kunnallistekniikka

Liikenneturvallisuuden ja 
keskustaajaman viihtyisyyden 
lisääminen

Kuntastrategia on valtuuston hyväksymä ohjelma, missä määritellään kunnan tärkeimmät kehittämiskohteet.


