Oripaan kunnan strategia 2025

Toiminta-ajatus

Oripaaan kunta jarjestaa palvelut taloudellisesti, tehokkaasti ja laadukkaasti seka tarkoituksenmukaisina lahipalveluina kohtuullista.
kunnallisveroa vastaan. Kunta tarjoaa ihmisille parasta elamanlaatua ja yrityksille hyvan kehitysympariston hyvien

liilkenneyhteyksien ja sijaintinsa ansiosta. Ekologisuus huomioidaan kunnan toiminnassa

Visio 2025 Oripaan kunta on itsendinen ja moderni seka perinteita kunnioittava maaseutukunta, joka tekee yhteistydta naapurikuntien kanssa.

Palvelutuotanto Yhdyskuntarakenne ja maankaytto Elinkeinopolitiikka Alueellinen yhteisty6
Kuntatason Toimialojen yhteistyon kehittdminen [Maaseutumaisessa kunnassa Kunta on houkutteleva yritysten Itsendinen kunta toimii yhteisty6ssa
linjaukset huomioidaan erilaiset alueet ja niiden [sijoittumispaikka. Yksityista naapurikuntien ja maakunnan muiden

tarpeet

palvelutuotantoa pyritan lisadmaan.

kuntien kanssa

Asiakasmaksujen ja
tuotantokustannusten vastaavuuden
lisddminen

Keskustaajaman maankayton
tiivistaminen maaseudun
kulttuurimaisemaa unohtamatta

Kunta toimii yhteistydssa paikallisten
yritysten kanssa

Kunnan positiivisen nakyvyyden
lisddminen ja viestintdvastuun
sisdistaminen koko organisaatiossa

Viihtyisyyden lisaaminen
vesielementin avulla

Lentokentan alueen kehittaminen

Kriittiset kehityskohteet

Kriittiset kehityskohteet

Kriittiset kehityskohteet

Kriittiset kehityskohteet

Hallinto ja talous

Sahkoiset palvelut

Osayleiskaavojen laatiminen

Yritysyhteistydn lisddminen

Kunnan edunvalvonnan kehittdminen

Yhteis- ja etdapalveluiden kehittaminen

Asuntotuotannolla on hyvit ja
monipuoliset edellytykset

Joukkoliikenteen uusien
toimintamallien kayttoonotto ja
edunvalvonta

Tonttien markkinointi

Kilpailukykyinen kunnallisvero




Palvelutuotanto

Yhdyskuntarakenne ja maankaytto

Elinkeinopolitiikka

Alueellinen yhteisty6

Kriittiset kehityskohteet

Kriittiset kehityskohteet

Kriittiset kehityskohteet

Kriittiset kehityskohteet

Henkilosto

Kunnassa tyotekijat ovat
ammattitaitoisia, vastuullisia,
innostuneita, toisia arvostavia ja
kunnioittavia. Turvallisessa
tyopaikassa kouluttaudutaan
suunnitelmallisesti ja huolehditaan
tyohyvinvoinnista

Tyoterveyshuolto on tarkea kumppani
ty6hyvinvoinnin edistamisessa

Sosiaalitoimi

Ennaltaehkaiseva ja
kotihoitopainotteinen palvelurakenne

Terveysaseman sdilyttaminen

Ammattitaitoisen henkiloston
saatavuuden parantaminen

Yhteistyon lisdédminen sosiaali- ja
terveyspalveluissa

Lasten, vanhusten ja erityis-ryhmien
vaikutusmahdollisuuksia lisataan heita
koskevien palveluiden kehittdmisessa

Sivistystoimi

Erityis-ja/tai ylakouluopetuksen
kehittdminen omassa kunnassa osana
omaa toimintaa

Nuorten ja lasten tarpeiden
huomioiminen keskustaajaman
kehittamisessa

Lahiruoan kayttaminen

Perusopetuksen yhteistyon
kehittaminen

Nuorten aktivoiminen

Perus- ja kansalaisopisto-opetuksessa
seka kirjastossa panostetaan
kuntalaisten tietoteknisien
valmiuksien lisddmiseen

Nykyaikaisessa kirjastossa tarjotaan
myo0s yhteis- ja etdpalvelua




Palvelutuotanto Yhdyskuntarakenne ja maankaytto Elinkeinopolitiikka Alueellinen yhteisty6

Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet Kriittiset kehityskohteet

Tekninen toimi Vanhojen jatevesilinjojen uusiminen

Vesihuollon varmistaminen yhdessa
hulevesien ehkaisemiseksi

naapurikuntien kanssa

Kustannustehokas kunnallistekniikka

Liikenneturvallisuuden ja
keskustaajaman viihtyisyyden
lisddminen

Kuntastrategia on valtuuston hyvaksyma ohjelma, missa maaritelladan kunnan tarkeimmat kehittamiskohteet.



